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1. Vorbémerkung

Nach § 24 des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes vermitteln Fachschulen nach einer abge-
schlossenen Berufsausbildung und mehrjdhriger Berufserfahrung durch Weiterbildung erweiterte
berufliche Fachkenntnisse.

Neben dieser schulgesetzlichen Grundlage sind fir die Fachschulen die in der ,Rahmenvereinba-
rung Gber Fachschulen” (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 07.11.2002) vereinbarten
Ziele umzusetzen.

Fir die Fachschulen mit landwirtschaftlichem Schwerpunkt nimmt nach dem schleswig-
holsteinischen Schulgesetz das Ministerium fiir Landwirtschaft, Umwelt und landliche Raume des
Landes Schleswig-Holstein die Schulaufsicht wahr. :

1.1. Anpassung und Neuorientierung

,-.. Nichts ist bestdndiger als der Wandel |

Die Landwirtschaft unterliegt wie jeder Wirtschaftszweig unserer Geselléchaft"einem permanenten
Wandel. Zur Bewidltigung dieser wirtschafts- und gesellschafispolitischen Herausforderungen wird
von den hier tatigen Menschen ein hohes Mafd an Kompetenz und dynamischer Anpassung erwar-
tet. Hierbei sind Handlungen und Prozesse vermehit unter den Aspekten der Nachhaltigkeit einzu-
stufen.

Dieses gilt auch fur die Inhalte und Methoden der fachschulischen Weiterbildung zum/zur Staatlich
gepriiften Agrarbetriebswirt/in.

Nach der Novellierung des Lehrplanes fiir die vorgeschaltete Einjdhrige Fachschule, ist der neue
Lehrplan fur die Zweijahrige Fachschule als ,abgestimmte Aufbaustufe” der agraren fachschuli-
schen Weiterbildung anzusehen.

Die Neustrukturierung des Lehrplanes verfoigt auch hier das Ziel, die Stofffllle zu reduzieren, die
Berufsorientierung zu starken und das facheriibergreifende Lernen zu férdern.

Mit der Einrichtung einer Arbeitsgruppe ,Fachschule 2005 wurden die Anforderungen an eine zu-
kunftsfahige landwirtschaftliche Fachschule unter Beteiligung von Vertretern aus Praxis, Beratung,
Fachhochschule, Landwirtschaftskammer und Lehrkraften im Vorwege diskutiert.

Die gewonnenen Ergebnisse und Anrégungen dienten dem Lehrplanausschuss bei der Erstellung
der neuen Stundentafel und Erarbeitung der Lehrpléne fir die einjghrige und zweijéhrige Fach-
schule fir Landwirtschaft.

Hierbei wurde von allen Beteiligten auch die ,Bildung® als ein Produktionsfaktor definiert, der sich
durch dynamische Innovationsprozesse (... lebenslanges Lernen) verdndert. Neben ausbildungs-
spezifischen Anforderungen riicken zunehmend auch persdnliche Anforderungen in den Vorder-
grund. ,Sich selbst richtig organisieren®, d.h. das Erlangen und Uben von verschiedenen Kompe-
tenzen auch zur Férderung der Persénlichkeitsentwickiung, erfahren im Berufsalltag eine wichtige
Bedeutung. Dieses zielt insbesondere auf das zukinftige Profil des Bildungsganges ab. Im Zielfo-
kus der zweiidhrigen Fachschule steht primér der landwirtschaftliche Unternehmer, dessen Kom-
petenzanforderungen oberhalb der Betriebsleiterebene anzusiedeln sind.

Die Verantwortung des landwirtschaftlichen Unternehmers fir eine nachhaltige Landwirtschaft im
Sinne der Agenda 21 findet dabei seine besondere Berlicksichtigung. Eine nachhaltige Landwirt-
schaft (ALLEN et.al. 1991) ist Skologisch tragfahig, 6konomisch existenzfahig, sozial verantwort-
lich, ressourcencenschonend und dient als Basis fiir zukinftige Generationen. Kernpunkt ist ein
interdisziplindrer Ansatz, der die verschiedenen in Wechselbeziehung stehenden Faktoren ber(ick-
sichtigt.
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Darliber hinaus will der Bildungsgang auch Personen fur mittlere Managementfunktionen im Agrar-
sektor/Agribussiness qualifizieren. Somit stehen die Vermittlung von fachlichen und persénlichen
Kompetenzen zunehmend gleichrangig nebeneinander.

Kompetenz bezeichnet den Lemerfolg in Bezug auf den einzelnen Lernenden und seine Befihi-
gung zu eigenverantwortlichem Handeln in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Situatio-
nen. Unter Qualifikation wird der Lernerfolg in Bezug auf die Verwertbarkeit aus der Sicht der
Nachfrage in privaten, beruflichen, und gesellschaftlichen Situationen verstanden.

Handlungskompetenz umfasst die Dimensionen Sach-, Sozial-, Selbst- und Methodenkompe-
tenz.

Sachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens
und Kénnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbstin-
dig zu t6sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu
gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit Anderen rati-
onal und verantwortungsbewusst auseinander zusetzen und zu versténdigen. Hierzu gehért auch
die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Selbstkompetenz (Personalkompetenz) bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle
Persdnlichkeit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrénkungen in Familie, Beruf
und &ffentlichem Leben zu kléaren, zu durchdenken und zu beurteilen. Sie umfasst personale
Eigenschaften wie Selbstandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwor-
tungs- und Pflichtbewusstsein. Dazu gehéren auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellun-
gen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Methodenkompetenz bezeichnet die Fahigkeit, geeignete Methoden und Hilfsmittel einzusetzen,
die zur Erfangung der zuvor genannten Kompetenzen fihren.

Sprachkompetenz ist erforderlich, um den Kommunikationsanforderungen im Rahmen der allge-
meinen Globalisierung und zunehmenden Vernetzung von Daten- und Informationswegen auch im
landwirtschaftlichen Bildungswesen Rechnung zu tragen. Das Fach Englisch erweitert die Grund-
kompetenzen, die bereits in der einjdhrigen Fachschule fir Landwirtschaft geschaffen wurden.
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1.2. Qualifikationsprofil
. .« der geistige Standort des Agrarunternehmers entscheidet mit iiber die Zukunft 1

Nach der Rahmenvereinbarung der Standigen Konferenz der Kultusminister (KMK) Uber Fach-
schulen hat die Fachschule zum Ziel:

zur Ubernahme von Verantwortung und Fiihrungstétigkeit zu qualifizieren

sich an den aktuellen Qualifikationsanforderungen der Arbeitswelt zu orientieren
Studierféhigkeit zu vermitteln

zur beruflichen Selbstandigkeit zu qualifizieren.

Die ,staatlich geprifte Agrarbetriebswirtin/der staatlich gepriifte Agrarbetriebswirt “, wird vorrangig
als Unternehmer/in ein eigenes landwirtschaftliches Unternehmen fahren. Hierbei handelt es sich
in erster Linie um Betriebe mittlerer Gréle, in denen das Management und die Arbeitserledigung in
einer Hand organisiert sind.

Angesichts weiterer Wachstumszwange gewinnt auch der Einsatz betriebsfremder Arbeitskrafte an
Bedeutung, insoweit ist der Erwerb von Personalfihrungskompetenzen eine wichtige Vorausset-
zung.

Die fachschulische Weiterbildung setzt auf die Profilierung der Betriebszweige Rindvieh/Futterbau
und Marktfrucht/Verediung unter besonderer Beriicksichtigung von Okonomie, Okologie, Manage-
ment und Persdnlichkeitsentwicklung an den Schulstandorten der zweijdhrigen Fachschule in
Schleswig-Holstein.

Ebenso qualifiziert die fachschulische Weiterbildung fur Arbeiten und Fihrungsaufgaben auf mittle-
rer Ebene in der Agrarverwaltung und in den der Landwirtschaft vor- und nachgelagerten landwirt-
schaftsnahen Dienstleistungsbranchen.

Die staatlich geprifte Agrarbetriebswirtin/der staatlich gepriifte Agrarbetriebswirt muss u.a. in der
Lage sein, selbstandig Probleme thres/seines Berufsbereiches bzw. Unternehmens zu erkennen,
zu analysieren, zu strukturieren, zu beurteiten und Wege zur Lésung zu finden.
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1.3. Hinweise zur Benutzung
» ---Bewdhrtes erhalten — Neues schaffen I

Der Unterricht der zweijahrigen Fachschule fir Landwirtschaft umfasst 1260 Unterrichtsstunden in
Vollzeitform. In seiner Abgrenzung entwickelt der vorliegende Lehrplan die Inhalte des Lehrplanes
.Einjdhrige Fachschule — Landwirtschaftsschule” weiter. Die Stundentafel gliedert sich in einen
fachrichtungsbezogenen und einen fachrichtungsiibergreifenden Lernbereich. Fiir besonders fach-
fiche Ausrichtungen und Vertiefungen sind 180 Differenzierungsstunden vorgesehen. Die spezifi-
schen fachlichen Inhalte des 6kologischen Landbaus werden im Rahmen der verbindlichen Unter-
richtsfacher als Differenzierungsunterricht vermittelt. Daflir sind 320 Unterrichtsstunden eingeplant.

Mit der Einfihrung des Faches ,Unternenmens-Management-Training” (UMT) wird modernen An-
forderungen an die Managementfihigkeiten des zuklnftigen Unternehmers in der Landwirtschaft
und der qualifizierten Fachkraft des landwirtschaftlichen und des vor- und nachgelagerten Dienst-
leistungsbereiches Rechnung getragen. Der Komplexitat dieser Anforderung entsprechend werden
die Anfertigung der Hausarbeit und die Inhalte des Faches ,Datenverarbeitung und Biiroorganisa-
tion* mit Inhalten zur Férderung der unternehmerischen Persdnlichkeit und praxisorientierten Bei-
spielen des unternehmerischen Handelns in ,UMT" zusammen gefasst.

Die Anforderungen des zuklnftigen landwirtschaftlichen Unternehmers an den Umgang und die

~ Fahrung von betriebsfremden Arbeitskréften werden im Zuge der agrarstrukturelien Veranderun-
gen weiter steigen. So ist das Fach ,Berufs- und Arbeitspadagogik mit Rhetorik und Arbeitsunter-

weisung” dieser Anforderung entsprechend durch das Fach “Berufsausbildung und Mitarbeiterfiih-

rung® mit stark erweiterter Wochenstundenzahl ersetzt worden.

Durch die Zusatzpriifung im Fach ,Englisch® und in einem weiteren Fach ist die Mdglichkeit gege-
ben, eine Zusatzqualifikation zu erwerben, die fir die Aufnahme des Studiums an der Fachhoch-
schule Kiel, Fachbereich Landbau in Osterrénfeld berechtigt.

Von den Bruttounterrichtsstunden sind im Lehrplan 75 % (Fach Englisch 80%) mit Inhalten aus-
gestaltet, 25% sind frei verfigbar fir Leistungsnachweise, aktuelle und standortspezifische The-
men.

Jedem Fach sind Hinweise zur Unterrichtsgestaltung vorangestellt und mégliche Querverweise zu
anderen Fachern gegeben. Die Benennung der Themen versteht sich als inhaltliche Richtschnur
und ist als ,Kann-Empfehlung” zu verstehen.
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2. Stundentafel

Zweijahrige Fachschule fiir Landwirtschaft

(H6here Landbauschule)

Staatlich geprifte Agrarbetriebswirtin/Staatlich geprifter Agrarbetriebswirt

Unterrichtsstunden (UStd)
bezogen auf das zweite Schuljahr

des Ausbildungsganges

Fachrichtungsbezogener Lernbereich

Pflanzliche Erzeugung mit Verfahrenstechnik™ 180
Tierische Erzeugung mit Bauwesen* ' 180
Angewandte Betriebswirtschaft’ 240
Agrar- und Umweltrecht 120
Agrarmarketing® _ 80
Unternehmens-Management-Training (UMT) _ 180

mit Hausarbeit** :

Fachriéhtungsﬁbergreifender Lernbereich

Englisch 80
Volkswirtschaftslehre und Agrarpolitik 120

' Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung® 80
Summe: 1260

t Differenzierungsunterricht 1,0 Std./Unterrichtswoche

Differenzierungsunterricht 3,0 Std./Unterrichtswoche

Differenzierungsunterricht 0,5 Std./Unterrichtswoche

Unterrichtsfacher mit Differenzierungsunterricht fiilr Themen des Okologischen Landbaus,
insgesamt 320 UStd./40 Unterrichtswochen
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3. Fachrichtungsbezogener Lernbereich

Fach : Pflanzliche Erzeugung mit Verfahrenstechnik

Futterbau'> Marktfrucht"> | Differenzierung
(F} (M) Okologischer
Landbau
L Pflanzenbauprojekte 20 20
Il. Optimierungsstrategien des 35 60
integrierten Pflanzenbaus
. Optimierung des 15
Markifruchtbaus :
AT Nachhaltiges Griinlandmana- 25
gement
V. Optimierung des Silomaisan- 20
baus
\%R Produktionsalternativen 15 20
VIl.  Verfahrenstechnik 20 20
VIl.  Optimierungsstrategien im : 60
dkologischen Acker- und
Pflanzenbau
Summe: 135 135 60 .

' Die Produktionsausrichtung richtet sich nach den profilgebenden Schwerpunkten der einzelnen
Schulstandorte. Fiir den Schwerpunkt Verbundwirtschaft werden unter Verzicht bzw. Kiirzung
von Sachthemen des Futterbaus Bausteine aus dem Marktfruchtbau Gbernommen.

¢ In beiden prpfilgebehden Schwerpunkten Futterbau und Marktfruchtbau wird ein Pflanzenbau-
projekt durchgefihrt.

In Projekten und Arbeitsgruppen wird mit Hilfe von Fallstudien gearbeitet wer den (Pflanzenbau
projekt, Methoden der Fehlersuche, EDV-Programme, Schadorganismen, Standorteignung,
Wachstumsgrundlagen, Ertragsbildung und z. T. auch Griniand) gearbeitet. Hier wird das
Prinzip ,Miteinander und voneinander Lernen® verfoigt.
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Hinweise zur Unterrichtsgestaltung im Fach Pflanzliche Erzeugung mit Verfahrenstechnik

Das Fach ,Pflanzliche Erzeugung mit Verfahrenstechnik® verfolgt wirtschaftliche Perspektiven fir
eine auf Nachhaltigkeit ausgerichtete Landbewirtschaftung.

Die nachhaltige Produktion pflanzlicher Erzeugnisse mit hohen Qualitdtsstandards

bildet die Grundlage fiir eine erfolgreiche und zukunftsfahige Unternehmensenthcklung Verander-
te Rahmenbedingungen der Méarkte, des vorsorgenden Verbraucherschutzes und der Agrarpolitik
erfordern eine laufende Anpassung der Betriebszweige Futterbau bzw. Marktfruchtbau.

Ein Miteinander von Okonomie und Okologie im Sinne des Integrierten Pflanzenbaus ist der domi-
nierende Grundgedanke des Unterrichtsfaches. Verantwortungsvolles, unternehmerisches Wissen
und Anwenden ist das Ziel:

e Geeignete Instrumente zur Schwachstellenanalyse einsetzen

» Pflanzenbauliche und verfahrenstechnische Optimierungsstrategien zur Problemlésung entwi-
ckeln

Unternehmensspezifisch und nachhaltig richtige Entscheidungen treffen
Qualitatsmanagement realisieren

Sich mit zeitgemadRen und zukunftsfahigen Entwicklungen konstruktiv auseinandersetzen
Agrarwissenschaftliche Erkenntnisse und Methoden fiir die Praxis nutzen

Die Vorteile der Teamarbeit und des Erfahrungsaustausches erkennen und nutzen

Okologisch und 8konomisch verantwortungsvoll handeln

Prinzip der Nachhaitigkeit bewusst werden und Verhalten danach ausrichten

Pflanzenbauliche bzw. verfahrenstechnische Projekte sind in Gruppenarbeit vegetationsbegleitend
durchzufihren. Die Themen kénnen in eigenen oder Fremdbetrieben, aber auch in Verbindung mit
Feldversuchen gewéhlt werden. Die Projektarbeit soll praxisrelevante Fragestellungen zur Verbes-
serung vorhandener bzw. Einfihrung neuer Methoden und Verfahren aufgreifen und dient dem
faliorientierten Lernen. Teambezogenes Verhalten, Erfahrungsaustausch und Entscheidungsfin-
dung werden geiibt.

Bei der Unterrichtsgestaltung ist moglichst von konkreten beruflichen Problemstellungen des land-
wirtschaftlichen Unternehmens auszugehen. Die Handlungs- und Lernbereiche der Betriebszweige
Marktfruchtbau bzw. Futterbau sind in sich erganzenden Teilaspekten so zu gestalten, dass ein
umfassendes Gesamtkonzept entsteht. Dabei wird auf vorhandene Vorkenntnisse und berufliche
Erfahrungen aufgebaut. Entsprechend dem Ziel die Betriebszweige zu optimieren, ist eine organi-
satorische Abstimmung und inhaltliche Vernetzung mit den Inhalten aller Facher der Stundentafel
erforderlich.

Fur die profilgebenden Schwerpunkte Marktfruchtbau und Futterbau sind jeweils bei den einzelnen
Lernabschnitten entsprechende Zeitrichtwerte ausgewiesen. Grundséatzliche Unterschiede zwi-
schen Marktfruchtbau und Futterbau erfordern eine abweichende Gestaltung und Gewichtung von
Lerninhalten, Lernzielen und Zeitrichtwerten. in der fachdidaktischen Ausrichtung haben alle profil-
gebenden Schwerpunkte gleichen Anforderungen zu gentigen.15-20% der Zeitrichtwerte sind fur
Inhalte der Verfahrenstechnik vorgesehen. Die Unterrichtsbausteine konzentrieren sich auf die
Spezialaspekte der jeweiligen profilgebenden Schwerpunkte. Dabei kénnen die sich bietenden
Kooperationsmdglichkeiten mit der DEULA genutzt werden. Fir den profilgebenden Schwerpunkt
Verbundwirtschaft werden unter Verzicht bzw. Kiirzung von Sachthemen des Futterbaus je nach
Situation Bausteine aus dem Markifruchtbau Gbernommen.
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Hinweise zum Diﬁerenzierungéunterricht zum Okologischen Landbau im Fach Pflanzliche
Erzeugung mit Verfahrenstechnik

~Suchst du das Gréfite, das Héchste, die Pflanze kann es dich Iehren
Was sie willenlos ist, sei du es wollend. — Das ist’s!”

Friedrich Schiller

Der konzeptionelle und rechtliche Ansatz des Okologischen Landbaus ergibt sich aus dem Wir-
kungsgefiige ,Gesunder Boden-gesunde Pflanzen- gesunde Tiere und gesunde Menschen.” Dabei
strebt der Okologische Landbau einen weitgehend geschlossenen Betriebsorganismus an. Im Ge-
gensatz zur konventionellen Landwirtschaft, die auf Substitution und Suppression basiert, erfordert
die ganz-heitliche und auf Nachhaltigkeit ausgerichtete dkologische Wirtschaftsweise die Stimula-
tion der erwiinschten biologischen Prozesse. Die grundsétzlich system-orientierte Herangehens-
weise und Gestaltung wird der vielfaltig vernetzten Wirklichkeit in okologlsch wirtschaftenden Un-
ternehmen gerecht.

ProduktvieEfaIt und vielfaltige Wechselwirkungen in Unternehmen des Okologischen Marktfrucht-
baus und Okologischen Futterbaus, erfordern auch spezielie Sachkompetenzen. Die Anforderun-
gen der Tierhaltung, der Oko-Markt und die nachhaltige Bodenfruchtbarkeit bestimmen wesentlich
die produktionstechnischen Entscheidungen. Der nachhaltige Erfolg erfordert innovative Optimie-
rungsstrategien.

Der Fruchtfolgegestaltung, den Leguminosen mit biologischer N-Fixierung, dem N-Management,
und der qualitdtsorientierten Bestandsflihrung der Kulturen und Bestande kommt im dkologischen
Acker- und Pflanzenbau eine herausragende Bedeutung zu.

Der Okologische Landbau, als Junge” Disziplin, erfordert von den Schilern und Schilerinnen ein
besonders fachkritisches Interesse und Urteilsvermégen bei der Beschaffung und Anwendung von
agrarwissenschaftlichen Erkenntnissen und Methoden.

Auf Seite 15 und 16 sind die Themenvorschlédge fir den Differenzierungsunterricht erldutert.



Lehrplan Zweijdhrige Fachschule fiir Landwirtschaft in Schleswig-Holstein

Pflanzliche Erzeugung mit Verfahrenstechnik

Einschlagige Feldversuche kennen und aus-
werten.

Agrarwissenschaftliche Erkenntnisse und
Methoden in die Praxis transformieren und
anwenden,

Biometrische Parameter fiir die Praxis inter-
pretieren und nutzen.

Informationsquellen fachkritisch, systema-
tisch, schnell und zielorientiert nutzen. Fir-
men- und ,6ffentliche” Versuche verglei-
chend bewerten.

Methoden der Ideenfindung anwenden. Im
Team betriebliche Fragestellungen zur Ver-
besserung vorhandener bzw. Einfithrung
neuer Methoden und Verfahren erkennen,
analysieren, struktutieren, beurteilen und mit
Methoden und Erkenntnissen aus Versuchen
verkniipfen. Praxisrelevante Losungsstrate-
gien entwickeln, dokumentieren und prasen-
tieren.

Pflanzenbauprojekte

s Feldversuchswesen
Versuchsfelder, Institutionen,
Anlage und Auswertung von Versuchen,
statistische MalRzahlen

+ Pflanzenbauliche Informationsquelien
Print- und Telekommunikationsmedien,
Feldversuche
Beratungsempfehlungen,

Praxisschldge, Erfahrungsaustausch

» Projektphasen
Projektinitiative, Teambildung
Projektfrage, Ziele
Planung, Durchfiihrung,
Auswertung, Ergebnisfeststellung, Pro-
jektprasentation

Produktionstechnische, dkonomische, dkolo-
gische und rechtliche

Storfaktoren bzw. Leistungsreserven der
Betriebszweige systematisch feststellen, er-
grinden und einzelbetriebliche Handlungsal-
ternativen gestalten.

Schéden aufnehmen - dkonomisch und 6ko-
logisch bewerten.

Fallspezifisch nachhaltige Losungsverfahren
fir den Futterbau bzw. Markifruchtbau aus-
wahlen und optimieren.

Rechtsvorgaben der guten fachlichen Praxis
umsetzen.

Daten (automatisch) elektromsch erfassen
und auswerten. EDV-Schlagkarteien aus-
wahlen - Leistungsreserven aufdecken und
zur Prozesssteuerung einsetzen.

Getreide und Raps als Produktionssystem
erfassen.

Die Klimafaktoren und komplexen Steue-
rungssysteme der Pflanze im Vegetationsab-
lauf erkennen und fiir eine zielgerichtete Be-

Il. Optimierungsstrategien des Integrier-
ten Pflanzenbaus

¢ Fehlersuche
Methoden
Starken- Schwéchenanalyse
Wirtschatitlichkeit des Futterbaus und des
Marktfruchtbaus
vertikaler und horizontaler Vergleich
Schadensfeststellung, Bewertung

¢ Anbausysteme
Fruchtfolgegestaltung mit Alternativen fir
die Betriebszweige
Friihsaaten, Spatsaaten
Pfiuglose Bodenbearbeitung
Intensitaten
Zwischenfruchtbau
Spezielle Versuchsergebnisse
EDV-Schlagkarteien

+» Wachstum und Ertragsbildung
Ertragsstruktur, Ertragsentwickiung (Anla-
ge- und Reduktionsprozesse)
Wirkstoffe
Klimafaktoren und Prozesse

F/M
35/60

10
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standesflhrung verantwortungsvoll nutzen.
Verschiedene Nahrstoffhilanzen fir den Fut-
terbau- bzw. Marktfruchtbetrieb selbststindig
berechnen, Probleme erkennen und Konse-
quenzen ableiten.

Diangesysteme und Intensitdten beurteilen
und exemplarisch festlegen. Prognoseverfah-
ren, Versuchsergebnisse und EDV-
Programme sachgerecht nutzen.

Die Dingung selbststdndig und situationsge- |

recht nach Skonomischen, dkologischen und
rechtlichen Kriterien zur Bestandsfiihrung
optimieren.

Kosten und Verluste minimieren.

Ertragsrelevante Schadursachen sicher er-
kennen. Ursachen und deren dkologische
Zusammenhinge zuordnen.
Wirkstoffgruppen fiir den sachgerechten Ein-
satz und die Umwelt vergleichend charakteri-
sieren {Aufnahme, Transport, Wirkungswei-
se, Selektivitdt, Abbau- und Riickstandsver-
halten, Risiken). Auf der Grundlage von Ver-
suchsergebnissen des Amtlichen Pflanzen-
schutzdienstes und des IPS — Schieswig-
Holstein Entscheidungen systematisch, ver-
antwortungsvoll und sicher treffen.

Ursachen der qualitativen und guantitativen
Resistenz falispezifisch aufdecken und
rechizeitig geeignete MalRnahmen einleiten.

Quantitative und Qualitative Sortenmerkmale
kulturartspezifisch bewerten und fiir die Pra-
Xis gezielt nutzen.

Selbststandig geeignete Sorteninformationen
fur verschiedene Kulturen, Standorte und
Betriehe beschaffen, auswerten und Bera-
tungsempfehlungen erstellen.

Einblick in die Verfahren und Entwicklungen
der angewandten Zlchtung, um Fachartikel
besser bearbeiten und verstehen zu kénnen.
Selbststandig aktuelle Informationen zur An-
wendung von GVO- Pflanzen, Risiken und
Rechtsgrundlagen iiber das Internet beschaf-
fen.

Verantwortungsvoll und fundiert an dem
gesellschaftlichen Meinungsbildung teilneh-
men.

s Diingung
Nahrstoffdynamik und —aufnahme
Boden- und Pflanzenanalyse
Nahrstoffbilanzen
Intensitdtsoptimierung
Dingesysteme
Dingestrategien
Spezielle Versuchsergebnisse
Diingeplanung
EDV-Programme
Dungekostenvergleich

» Pflanzenschutz
Diagnose, Biologie und Ursachen von
Problemschadorganismen
natlirfiche und synthetische Phytohormone
Herbizide, fungizide, insektizide Wirkstoff-
gruppen und
Pflanzenschutzmittel
Prognoseverfahren, Monitoring
Integrierte Pflanzenschutzsysteme/-
konzepte
Pflanzenschutzversuche
Resistenzmanagement
Spezielle Rechtsvorschriften

+ Sortenwesen und Ziichtung
Sorteneigenschaften
Versuchsergebnisse (Landessortenversu-
che, EU-Sortenliste, Beschreibende Sor-
tenliste, Firmenversuche)

Methoden der konventionellen Ziichtung
Methoden der Bio- und Gentechnik
Zuchtziele -
Anwendung Transgener Pflanzen (im Fut-
terbau bzw. im Marktfruchtbau)
Risiko-Nutzenabschatzung

Rechtliche Rahmenbedingungen (Kenn-
zeichnung, Haftungsfragen, Koexistenz)
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I, Optimierung des Marktfruchtbaus
In Gruppen selbststandig fiir verschiedene « Spezielle Produktionstechnik
Kulturen und Problemstellungen, nachhaltige Aktuelle Probleme, Lésungsstrategien und
Strategien des Integrierten Pflanzenbaus Versuchsergebnisse
entwickeln und situationsgerecht entschei- Spezielle Rechtsvorschriften
den. : Spezielle Aspekte der Bestandesfiinrung
(Fruchtfolge, Aussaat, Sortenwahi, Dun-
gung, Integrierter Pflanzenschutz)
Die Wirtschaftlichkeit von Getreide und Raps | « Wirtschaftlichkeitsvergleich
im vertikalen und horizontalen Vergleich op- ‘
timieren. '
IV. Nachhaltiges Griinlandmanagement FIM
25/0

Selbststdndig Narben sicher bonitieren
Anhand von Fallbeispielen Schwachstellen
aufdecken, Ursachen ergriinden und bewer-
ten. '

Einschidgige Griunlandstandorte und Arten
hinsichtlich ihrer Starken und Schwachen
charakterisieren. Nachhaltige Ertrage, Quali-
taten, und Intensitdten fallspezifisch ermit-
teln. Konsequenzen fur die Praxis ableiten.

Im Vordergrund stehen die Instrumente der
Bestandsfiihrung von weillkleebetonten
Grinlandnarben.

Praxisrelevante Ziichtungsverfahren kennen.
Handelstibliche Mischungen und Sorten an-
hand von Versuchen fiir die Praxis beurtei-
len.

Mit zeitgemalken Methoden zur Ermittiung
des Nahrstoffbedarfs vertraut sein. Selbst-
stdndig Versuchsergebnisse und EDV-
Programme l0sungsorientiert einsetzen.
Nahrstoffbilanzen unter Beriicksichtigung
okologischer und dkonomischer Anforderun-
gen verbessern.

Pflege und Nutzung gezielt zur Bestandsre-
gulierung einsetzen.

Schadorganismen sicher erkennen und cha-

rakterisieren. |hr Schadenspotenzial im Ein-

zelfall abschatzen. Versuchsergebnisse und
Eigenschaften von einschldgigen Pflanzen-

» Fehlersuche Griinland
Spezielle Probleme
Ursachen und Problemlésungen Okono-
mische Schadensermittiung

« Griinlandstandorte und Pflanzenarten
Eigenschaften mit Stérken-
Schwachenanalyse
Wachstumskurven, Ertragsbildung

+ Weilkleebetonte Griinlandnarben
Leistungen, Eigenschaften, Bestandsfiih-
rung ,

« Ziichtung und Saatgut von Grisern und
Weillklee
Sorteneigenschaften
Ansaatmischungen
Versuche

» Nihrstoffversorgung
Nahrstoffkreisldufe und Bilanzen
Spezielle Nahrstoff- bzw. Diingungsfragen
Diingungsversuche

« Pflege, Wasserregulierung und Nutzung
Bestandsregulierung, Leistungen, Kosten,
Verfahrenstechnische Verbesserungen
Spezielle Rechtsvorschriften

» Pflanzenschutz
Spezielle Probleme der Narbenqualitat
Problemschadorganismen
Pflanzenschutzversuche
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schutzmitteln kennen und fir situationsge- Wirkstoffgruppen, spezielle Lésungsstra-
rechte Entscheidungen nutzen. Nachhaltige tegien
Strategien des Integrierten Pflanzenschutzes
fir die Praxis entwickeln.
V. Optimierung des Silomaisanbaus FIM
‘ ' 20/0
Kenntnis der Maispflanze als Produktions- « Standorte und Wachstum
system und Vorgaben bzw. Konsequenzen Standorteignung
fur die Bestandsfuhrung ableiten. Biologie (C3-C4), Ertragshbildung
Ziichtung, Sortenfragen- und -
. eigenschaften
Anhand von Fallbeispielen Fehler aufspiiren,
Ursachen und Wechselbeziehungen zuord- | « Fehlersuche
nen, beurteilen und bewerten (6kologisch Spezielle Probleme, Systematik
und &konomisch} Ursachen und Problemldsungen
Okonomische Schadensermittlung
‘ + Bestandsfiihrung '
Die Bestandsfihrung unter Beriicksichtigung |  Fruchtfolgegestaltung, Zwischenfruchtbau
rechtlicher, 6kologischer und ékonomischer ' Spezielle Sortenfragen, Sortenwahl
Anforderungen optimieren. Bodenbearbeitung, Aussaat '
Fruchtfolgen vergleichend beurteilen und Ditngungsversuche
fallspezifisch verbessern. Né&hrstoffversorgung, Bilanzen
Selbsténdig aktuelle Sortenfragen fir Einzel- Aktuelle Fragen, Spezielle Problemldsun-
betriebe bearbeiten und beratend Stellung gen
nehmen.
Selbstandig Dungebilanzen optimieren.
Ertragsrelevante Schadorganismen erkennen | Integrierter Pflanzenschutz
und ihr Schadenspotenzial abschatzen. Unkraut- und Ungrasbiologie
Versuchsergebnisse und Eigenschaften von Herbizide Wirkstoffe
Pflanzenschutzmitteln kennen und als Herbizidversuche
Grundlage situationsgerechter Entscheidun- Biologie der Krankheiten- und Schidlinge
gen nutzen. Spezielle Problemldsungen
Integrierte Bekampfungsstrategmn entwi- Spezielle Rechtsvorschriften
ckeln. .
Vi. Produktionsalternativen F/M
(-exemplarisch-) 15/20
Je nach regionaler und aktueller Bedeutung « Ackerfutterbau: Ackergras, Rot-
im Team, eigenstandig spezielle Fachinfor- klee/Luzerne, Ganzpﬂanzensﬂage
mationen beschaffen und strukturieren. Die ¢ Zwischenfruchtbau
spezielle Produktion planen, in einen Ge- « Kérnerleguminosen
samtbetriebsablauf integrieren und préasentie-| o Zyckerriiben
ren. « Feldgemiise, Arzneipflanzen
] . « Nachwachsende Rohstoffe
Naturschutzrechtliche Vorgaben und Verein- Leistungen, Anspriiche
barungen beurteilen. Konstruktiv produkti- Wachstum und Ertragsbildung
ozjstechnische Strategien fir die Praxis ent- Spezielle Produktionstechnik mit Be-
wickeln. standsfuhrung, Wirtschaftlichkeit
Spezielle Rechtsgrundlagen
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Einsicht in verschiedehe'BeUrteitungspara-
meter und Vertragsinhalte bzw. Rechtsvor-
schriften.

Anforderungen fiir die Saatenanerkennung
am Feldbestand kennen. Die Rentabititat der
Saatgutvermehrung ermitteln und bewerten.
Kritisch mit Fragen des Saatgutverkehrs
auseinandersetzen.

» Vertragsnatur- und Umweltschutz
Futter- bzw. Marktfruchtbau in Wasser-

schutzgebieten

Bewirtschaftungsverfahren mit Natur-

schutz- bzw. Landschaftspflegeau
Vertragsinhalte, Rentabilit&t

« Saatgutvermehrung
Sortenschutzrecht :
Anforderungen, Rentabilitat

flagen

Technischen Fortschritt arbeitswirtschaftlich,
organisatorisch, rechilich und unterneh-
mensspezifisch beurteilen und einsetzen.

Nachhailtige Bodenbearbeitungsverfahren
falispezifisch und beziglich der guten fachli-
chen Praxis der landwirtschatftlichen Boden-
nutzung bewerten und auswahlen.

Verfahrenstechnische Schwachstellen auf-
decken.

Verfahrensablaufe planen bzw. optimieren.
Teilprozesse in Gesamtabléufe integrieren.
Unternehmensspezifisch Auswahlkriterien fiir
angepasste Technik entwickeln und anwen-
den.

Felddaten erfassen, Ubermitteln und nutzen.
Managementprogramme auswahlen und fir
unternehmerische Entscheidungen bereitstel-
len.

Energiebilanz, Verfahrenstechnik und Wirt-
schaftlichkeit von nachwachsenden Rohstof-
fen exemplarisch fir den Einzelfall konkreti-
sieren.

Konstruktiv mit der , Technikfolgenabschat-
zung® in der Feldwirtschaft auseinanderset-
zen. Nachhaltige Verfahrensablaufe fiir die
Praxis entwickeln.

Vii. Verfahrenstechnik

» Applikationstechnik
Mineraldiinger, Gillle, Feststoffe
Pflanzenschutzmitte!
Technischer Fortschritt
Spezielle Rechtsgrundlagen

» Bodenbearbeitungsverfahren

Standort und betriebsspezifische Systeme
Arbeitsorganisation, Verfahrenskosten

* Ernte- Konservierungs- und Lagerver-

fahren im Marktfuchtbau
Mahdruschtechniken

Grundlagen: Feuchtkonservierung, Belf-

tungstrocknung
Getreidetrocknungsverfahren
Praktische Anlagenplanung
Futterkonservierung
Qualitatssicherung
Wirtschaftlichkeit

» Innovative Datennutzungssyste
Computertechnik
Managmeniprogramme
GPS (Global Positional System)

+ Umwelttechnik
Nachwachsende Rohstoffe (Ernte
reitung, Energiebilanzen) -
Regenerative Energiequelien
Umweltvertragliche Verfahrenstec

me

, Aufbe-

hnik

20
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Pflanzliche Erzeugung mit Verfahrenstechnik - Differenzierung Okologischer Landbau -

Im horizontalen und vertikalen Vergleich
Stérken und Schwichen verschiedener 6ko-
logischer Anbausysteme wahrnehmen und
geeignete Lésungsstrategien einleiten.

Im Team erfolgreiche Fruchtfolgen fir Boden
und Unternehmen gestalten. '

Rhizobien -Arten erkennen, den Wirtspfian-
zen zuordnen und Standortverhéltnisse
verbessern. Physiologische Vorgange der
BNF kennen und N-Fixierungsleistungen
vergleichend feststellen und situationsge-
recht geeignete Malinahmen einleiten. Stra-
tegien zur N-Konservierung und Vermeidung
von N-Emissionen fir den Einzelfall entwi-
ckeln. P-, K-, Mg-,Dingung” durch Mobilisie-
rungsstrategieh aus dem Bodenvorrat for-
dern.

Selbststéndig Schadorganismen exempla-
risch charakterisieren, nachhaltige Strategien
entwickeln und situationsgerecht entschei-
den.

Fir den Oko-Anbau geeignete Sorten aus-
wahlen und flr den Einzelfali die Kriterien
gewichten.

Einschligige Regelungen der EG-Oko Ver-
ordnung und Verbandsrichtlinien kennen und
umsetzen.

Geeignete Kulturarten je nach regionaler und
aktueller Bedeutung fir den &kologischen
Futter- bzw. Marktfruchtbau vergleichend
bewerten und fallspezifisch auswihlen,

Ertrags- und Qualitdtsmanagement nachhai-
tig realisieren: Tierhaltung und Futterbau
vernetzen. Markt-fruchtbau fur den Oko-
Markt fitmachen®.. Wechselwirkungen erfas-
sen und Teilprozesse in die betrieblichen
Gesamtablaufe integrieren. Durch Prozess-
analyse Potentiale zur Leistungssteigerung
und Kosteneinsparung ermitteln und L.&-
sungsstrategien entwickeln.

Méglichkeiten des vielféltigen Leguminose-
nanbaus fallspezifisch priifen und realisieren.

VIIl. Optimierungsstrategien im Okologi-
schen Acker- und Pflanzenbau

« Fruchtfolgen analysieren und gestalten
(Bedeutung/Aufgaben, Vorfruchtwirkun-
gen, Fruchtfoigeplanung)

e Leguminosen’ (Leistungen, Biclogische:N-
Fixierung: Rhizobien-Arten mit Wirtspflan-
zen und Standortanspriichen)

- N - und Nahrstoff — Managément ., Hu-

muswirtschaft mit Bilanzen durchfiihren

s Probieme mit Schadorganismen (z.B.
Ampfer, Distel, Quecke, Fruchtfolgekrank-
heiten mit ,Kleemiidigkeit*} erkennen und
l6sen

» Sortenwahl (Kriterien, Okologische Pflan-

zenzlchtung)

» Oko-Richtlinien beachten (Betriebsmittel)

» Getreide(Weizen, Dinkel, Roggen, Tritica-
‘le, Hafer, Gerste)

» Kérnerleguminosen (Ackerbohnen, Erb-
sen, Lupinen)

» Futterbau (Kleegras, Luzerne, Getreide-
bzw. Gemenge- GPS, Mais)

» Griindiingung (Sommer- und Winterzwi-

schenfriichte, Hauptfrucht-Griindiingung) -

Qualitdtsanforderungen der Oko-Fiitterung
bzw. des Oko- Markies .
Leistungen

Fehlersuche

Wachstumsgrundlagen und Ertragsbiidung
Standorteignung, Anspriiche

-~ -
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Produktionstechnische Innovationen in For-
schung und Praxis interessiert begieiten und
erforderliche Informationen aus den ein-
schldgigen Medien fachkritisch und zielorien-
tiert auswahlen und nutzen.

p
Bestandsfihrung
Spezielle Verfahrenstechnik
Kosten/Wirtschaftlichkeit

Literaturverzeichnis:

Schroeder, Dietrich’
Bodenkunde in Stichworten
Verlag Ferdinand Hirt

Finck, Arnoid
Pflanzenernahrung in Stichworten
Verlag Ferdinand Hirt

Oehmichen, Jobst
Chemie fir Landwirte
Verlag M&H. Schaper Hannover

- Entup, Norbert Liitke und Oehmichen, Jobst
l.ehrbuch des Pflanzenbaus (Band 1: Grund-
lagen, Band 2: Produktionstechnik)

Verlag Th. Mann . Gelsenkirchen

Geisler, Gerhard
Ertragsphysiologie
Paul Parey

Diercks, R. und Heiteful}, R. {Hrsg.)
Integrierter Landbau
Verlagsunion Agrar

Klapp, Ernst
Wiesen und Weiden
Paul Parey Berlin und Hamburg

Voigtlander, Gerhard und Jacob, Helmut
Grinlandwirtschaft- und Futterbau
Verlag Eugen Ulmer

Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein
Richtwerte fiir die Dingung

Bundessortenamt

Beschreibende Sortenliste

(Graser, Klee, Luzerne)

Landbuch Verlagsgesellschaft Hannover
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Bundessorienamt

Beschreibende Sortenliste (Getreide, Mais,
Olfriichte, Leguminosen, Hackfriichte)
Landbuch Verlagsgesellschaft Hannover

Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein
akiuelle Sortenergebnisse und Anbauemp-
fehlungen

hitp:/fwww Ik-sh.defstart_i.php3

Amter fir landliche R3ume,

Abteilung Pflanzenschutz
Pflanzenschutz-Warndienst fir die Landwirt-
schaft

Amter fir 1andliche Riume,

Abteilung Pflanzenschutz

Versuchsbericht Ackerbau, Pflanzenschutz-
dienst des Landes Schleswig-Holstein

Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein
Versuchsbericht Marktfruchtbau

Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein
Versuchsbericht Griinland und Futterbau

Frey, Karl
Die Projektmethode
Beltz Griine Reihe

Zeitschriften:

Bioland, www.Bioland.de;

Lebendige Erde, www.LebendigeErde.de;
Okologie § Landbau, www.sel.de

;Rundbrief* OKORING Schleswig-Holstein,
www.oekoring.sh.de

www.oekolandbau.de
www. fibl.org

Gko—Versuchsergebnisse
www.lk-sk.de/start_i.php3
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Fach: Tierische Erzeugung mit Bauwesen

Futterbau* Veredlung* Differenzierung |
(F) (V) Okologischer
Landbau
1. Bedeutung im Unternehmen 3 3
Il Spezielles Fitterungs- 39 40 24
‘ management
il Gesundheits- und Hygiene- 24 22 14
management
V. Genetik und Reproduktions- 21 25 12
management
V. Bauwesen -tierartspezifisch- 20 .20
VL. Bauplanung und Baurecht 10 10
Vil.  Verbraucher- und 15 12
umweltorientierte Produktion
VHI.  Sonstige Tierhaltung 3 , 3 10
-exemplarisch-
Summe: 135 135 60

*

Die Produktionsausrichtung der Schillerbetriebe, die regionalen Besonderheiten und die profii-
gebende Ausrichtung des Schulstandortes sind Leitfaden flir die schwerpunktmaBige Unter-
richtsgestaltung; sie ist zeitlich im o.g. Rahmen entweder auf Futterbau/Rindvieh, Ver-
bundwirtschaft oder Marktfrucht/\VVeredlung auszurichten.
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Hinweise zur Unterrichtsgestaltung im Fach Tierische Erzeugung mit Bauwesen

Eine auf Nachhaltigkeit ausgerichtete tierische Erzeugung setzt hohe Qualitatsstandards voraus.
Moderne Produktionsverfahren mit einzelbetrieblichen Aspekten unter Beachtung der geltenden
rechts- und marktpelitischen Bedingungen werden auch zukiinftig ihren Beitrag zum Betriebsein-
kommen leisten. Hierbei sind die Produktionszweige der Tierischen Erzeugung als
organisatorische und ékonomische Bestandteile des Gesamtunternehmens anzusehen. Ange-
sichts des Umgangs mit lebenden Individuen und der Nutzung natiirlicher Ressourcen steht die
nachhaltige Nutztierhaltung im Vordergrund.

Auf der Grundlage der ,guten fachlichen Praxis® kommt es zunehmend darauf an, die Erzeugung
tierischer Produkie nach qualitdtsorientierten Standards im Sinne des Verbraucherschutzes aus-
zurichten. Dabei milssen unternehmerische Kompetenzen und Verantwortung sicherstellen, dass
mittels moderner und rationeller Produktionspraktiken auch eine ékonomisch nachhaltige Wirt-
schaftlichkeit fir das Unternehmen erzielt wird.

Das Unterrichtsfach zielt in erster Linie auf die Vermittlung von Sachkompetenz fiir die nachhaltige
Produktion tierischer Erzeugnisse ab. Im Vordergrund stehen produktionstechnische Verfahren,
die den dominierenden Betriebszweigen der modernen Rinder- und Schweinehaltung Rechnung
tragen. Eine Differenzierung in ,Futterbau/Rindviehhaltung® und ,Marktfrucht/Veredlung” gestattet
eine schilerorientierte Unterrichtsgestaltung und eréffnet die Option, regionale Besonderheiten
aufzugreifen. Dies gilt auch fiir die Themen Bauwesen, Bauplanung und Baurecht die in das Fach
integriert sind. Nutztierspezifisch sind hier 8konomische, 6kologische und Aspekte der tiergerech-
ten Haltung, einschliellich des Tierschutzes zu vertiefen.

Auf der Basis bestehender Grundlagen der Haltung, Ernahrung und Pflege der Nutztierarten, sind
vertiefende Kompetenzen im Fitterungs-, Gesundheits- und Reproduktionsmanagement zu erar-
beiten und unter den Aspekten der guten fachlichen Praxis zu vertiefen. Zur Erlangung eigener
Handlungskompetéenzen sollen unternehmensbezogene Daten, Produktionssirategien und —
verfahren analysiert und beurteilt werden. Hierbei stehen Verfahrensvergleiche und Praktiken zum
produktionsspezifischen Controlling im Vordergrund. Bei der Umsetzung der Themengebiete er-
féahrt die Vernetzung mit den Inhalten aller Facher der Stundentafel eine zentrale Bedeutung.
Hieraus erwachst aus Schiilersicht der ganzheitliche und facherubergreifende Lernansatz und
spiegelt die reale Verknilipfung eines Betriebszweiges der tierischen Erzeugung im Gesamt-
unternehmen wieder. Darliber hinaus sollen die Verbindungen von der Produktion iber das Marke-
ting bis hin zum Absatz mit den jeweiligen Einflussfaktoren transparent werden.

Zur Férderung der Methodenkompetenz sind Daten und Arbeitsergebnisse einzelner Fallstudien
sowie des eigenen Unternehmens zu erfassen und zu dokumentieren. Dabei ist die EDV-gestiitzte
Anwendung von Software in den Bereichen der Tiererndhrung, -haltung, -zucht und im Controlling
anzuwenden. Dariber hinaus sollen die gezielte Anwendung und Datenbeschaffung, sowie
-selektion und -aufbereitung aus den Print- und IT -Medien erfolgen und eine Grundlage fiir die
eigene Standortbestimmung und —beurteilung liefern.

Im Rahmen des Unternehmens-Management-Trainings (UMT) erfolgt eine weitere Vertiefung der
Sozial- und Selbstkompetenz. Hierbei erfolgt eine Verzahnung mehrerer Facher und gewéhrleistet
die ganzheitliche Erfassung und Analyse der Statussituation und mdglicher Unternehmensentwick-
lungen. Dieses Fach ist ebenso Bestandteil unterrichtlicher Gruppenarbeit, in der eigene Meinun-
gen und Praktiken hinterfragt und hinsichtlich ihrer Einfliisse auf den nachhaltigen Unter-
nehmenserfolg analysiert werden.
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Hinweise zum ‘Differenzierungsunterricht zum Okologischen Landbau im Fach Tierische
Erzeugung mit Bauwesen

Produktionstechnische Aspekte spielen auch im dkologischen Landbau eine grofle Rolle, gilt es
doch auch hier, die optimale spezielle Intensitét der Produktionsverfahren unter den gegebenen
Rahmenbedingungen anzusteuern, um die Vollkosten je Produkteinheit méglichst gering zu halten.
Dabei darf der Blick fir den Gesamtbetrieb allerdings nie verloren gehen und Aspekie einer artge-
rechten Haltung und Fitterung der Tiere sollten immer wieder in den Vordergrund geriickt werden.

Im Fach Tierische Erzeugung und Bauwesen werden die Grundlagen fir diese Optimie-
rungsmalnahmen in den Bereichen Physiologie, Genetik, Fiitterungs-, Bau- und Melktechnik so-
wie Herdenmanagement in der integrierten Klasse erarbeitet, knapp die Halfte der zur Verfligung
stehenden Zeit wird dann fir spezielle Fragestellungen der ékologischen Tierhaltung differenziert
werden.

Ein besonderes Augenmerk sollte hierbei auf den Einsatz homdopathischer/biologischer Tierarz-

neimittel, auf die Entwicklung nachhaltiger Zuchtstrategien und auf die Haltung weiterer Nutztierar-
ten gelegt werden.
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Tierische Erzeugung mit Bauwesen

Den wirtschaftlichen Stellenwert der Tierhal-
tung im Unternehmen erkennen und eine
Einordnung im nationalen bzw.
internationalen Vergleich vornehmen.

Bedeutung im Unternehmen

s Statusanalyse
Starken-Schwéchenanalyse
Methoden/Bewertungskriterien
vertikale/horizontale Vergleiche

Erarbeiten und Vergleichen von Gesund-
heits- und Hygienestandards unter Kenntnis
ver-schiedener Daten und deren rechtlichen
Vorgaben.

Leistungsrelevante Ursachen erndhrungs-
und hygienebedingter Stérungen erkennen
und unternehmensspezifische Strategien zur
Vorbeuge und Behandlung entwickeln.
Prozessverantwortung im Sinne einer guten
fachiichen Praxis dokumentieren und Anwen-
dungspraktiken kritisch nach Kosten-Nutzen-
Aspekten unter Einbeziehung tier- und um-
weltrelevanter Sachverhalte abwégen.

MaBnahmen zur Vermeidung von
Tierverlusten aufzeigen und Normen
geitender Haltungsanspriche formulieren.
Malinahmen der Gesundheitsprophylaxe ver-

ll. Spezielles Fiitterungsmanagement FivV
39/40
Die Bedeutung des Futtermitieleinsatzes » Futtermittel und Umsetzung
unter den Aspekten von Wirtschaftlichkeit, Einzel-/Mischfuttermittel
Qualitat und Produktsicherheit ergriinden Kontrolle und Bewertung
und Positivliste und Analytik
unier Beachtung der physiologischen Leis- physiologische Besonderheiten
"|tungsanspriche auf tierartbezogene Fitte- Versorgungs- und Leistungsanspriiche
rungs- und Haltungspraktiken anwenden.
Systembedingte Futierrationen mittels EDV s Fiitterungssysteme -Rinder-
aufstellen und fir einzelne Leistungsbereiche Rationsberechnung/-optimierung
berechnen. Nachhaltige ékonomische Beur- Rationskontrolle '
teilungen vornehmen und Vergleiche zu ein- Futtertisch-Management
schldgigen Versuchsergebnissen anstellen. Futterungsversuche/Datenvergleiche
Selhstst&ndig Rationen optimieren.
Neue agrarwissenschaftliche Erkenntnisse
und Methoden der Tierern&hrung in die
Praxis Ubertragen und anwenden. s Flitterungssysteme - Schweine -
Phasenfitterung
Betriebszweighezogene Einflussfakioren Rationsgestaltung/-optimierung
und die praktische Bedeutung fir das Ge- Intensitéts- und Qualitatsvergleiche
samtunternehmen erkennen. Fitterungsversuche/Datenvergleiche
ll. Gesundheits- und Hygienemanage- FI
ment 24122

¢ Bestandserhebung
Starken-Schwichenanalyse
Datenvergleich/-bewertung
rechtliche Vorgaben

¢ Rinder
Stoffwechselerkrankungen
Knochen- und Klauenerkrankungen
bakterielle Erkrankungen/Vorbeuge
Viruserkrankungen
Impfkonzepte und -strategien
parasitdre Erkrankungen/Vorbeuge
Tier- und Stallhygiene

¢ Schweine
Verdauungs-/Atmungserkrankungen
bakterielle Erkrankungen/Vorbeuge
Viruserkrankungen
Impfkonzepte und -strategien
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gleichend beurteilen und unternehmensbe-
zogen ausrichten,

parasitdre Erkrankungen/Vorbeuge
Reinigung und Desinfektion
Infektions- / Verbreitungsprophylaxe

IV. Genetik und Reproduktionsmanage- FIV
ment 21/25
Aus Zucht- und Reproduktionsverfahren » Strategien und Vergleiche
die Bedeutung fir Leistungsentwicklung Zuchtorganisationen und -ziele
ableiten. Zuchtorganisationen und -daten Informationen und Verwertung
bewerten und fur die unternehmensrelevante Datenanalyse und —beurteilung
Anwendung auswdéhlen.
: ¢ Rinderzucht ‘
Verfahrensvergleiche analysieren und primare/sekundare Zuchtziele
betriebszweigbezogen beurteilen. Populationsgenetik
Gesamt- und Teilzuchtwerte
Optimierungsstrategien fir ziichterische Ent- Exterieur- und Indexbeurteilung
entwickiungen erarbeiten. Optimierung des Brunstgeschehens
Belegungsmanagement/-kontrolle
Moderne, EDV-gestiitzte Managementhilfen Brunstsynchronisation
kennenlernen und anwenden. biotechnische Maftnahmen/ E.T. etc.
: technische Management-Hilfsmittel
Methoden moderner Reprodukticnstechniken
analysieren und fir den betrieblichen Einsatz | « Schweinezucht
systembezogen und ékonomisch priifen und Leistungs-/Merkmalsanforderungen
bewerten. ' Populationsgenetik/Zuchtprogramme
Selektion und Eingliederung
Belegungsmanagement/ -kontrolle
Optimierung des Brunstgeschehens
biotechnische Maltnahmen
Absetz- und Aufzuchtstrategien
technische Management-Hilfsmittel
V. Bauwesen -tierartspezifisch- 20

Aus biologischen Anforderungen der Rinder
unterschiedlicher Altersgruppen die Grund-
sitze der Luftungspianung ableiten und prak-
tisch umsetzen kénnen.

Systemvergleiche selbststidndig erarbeiten
und zu einem Planungsfall bezogenen Urteil
kommen.
Ubergeordnete Aspekte des Boden-, Luft-
und Umweltschutzes erkennen und bewer-
ten.

Verschiedene technischer Losungen beziig-
" | lich ihrer Leistungs-Kosten-Verhalinisse so-
wie arbeitswirtschaftlicher Aspekte beurtei-
len. .
Bedeutung optimaler Melktechnik erkennen
und eine vollstdndige Kontroll-, Analyse- und
Reaktionskompetenz entwickeln. Systeme
der Melk- und Managementiechnik aus arbei-

« Rinderhaltung
Staliklima
Trauf-First Liffungssysteme
Auflienklima-Liftungssystem

Entmistungstechnik
FlieReigenschaften der Rindergille
Systeme fir Rindergiille
Schiebersysteme im Vergleich
Strohsysteme '

Fiitterungs- und Servicetechnik
Grundfutterentnahme und -verteilung
Leistungsfutterverteilung

Trénke- und Pflegesysteme
Behandiungsstinde /~einrichtungen

Melktechnik und Management
techn. Uberprifung von Melkanlagen
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teilen und ihre Leistungsfahigkeit verglei-
chen.

Aus biologischen Erfordernissen verschiede-
ner Altersgruppen von Schweinen die
Grundsatze der Liftungspianung ableiten
und praktisch umsetzen kénnen.

Systemvergleiche umfassend und selbststan-
dig vornehmen und beurteilen. Ubergeordne-
te Belange des Boden-, Luft- und Umwelt-
schutzes erkennen und einbeziehen.

Technische Systeme nach Leistung und Kos-
ten incl. Arbeitswirtschaft beurteilen.
Servicetechnik fir Tierverhalten und Instru-

mente des Tier- und Verfahrensmanagement |

beurteilen.

tswirtschaftlicher Sicht analysieren und beur-

Leistungs-Kosten Vergleiche
Melksysteme in Stallkonzepten
Arbeitswirtschaftliche Vergleiche
Managementsysteme im Vergleich

+ Schweinehaltung
Stallklima/Warmstallliiftung
Verdrangungsliftungssysteme
Strahiliftungssysteme
Warmehbilanzrechnung
Gebaudesanierung

Entmistungstechnik
FlieReigenschaften-Schweinegiile
Systeme flr Schweinegllle
Strohsysteme

Arbeitszeit- und Kostenvergleiche

Fitterungs- und Servicetechnik
Futterungssysteme Sau/Ferkel
Fiitterungssysteme Mastschweine
Mahl- und Mischanlagen
Steuerungs-/Uberwachungstechnik

Vi. Bauplanung und Baurecht 10
Analyse trendabhangiger Planungselemente. | e Planung
_ Systemvergleiche nach Maligabe
Tierartspezifische Anspriiche berlcksichtigen - Tierverhaiten
und praktikable Umsetzung unter arbeitswirt- - Arbeitswirtschaft
schaftlichen und ékonomischen Ansatzen - Kosten/Eigenleistungseignung
entwickein. Grundriss- und Detaildarsteliung
Tierverhalten als zentrales Element fiir tech- Auswahl techn. Komponenten
nische Systeme erkennen und in baullche
Konzépte umsetzen. «Recht
Urteilsfahigkeit von Bauplanung fordern und Bau- und Genehmigungsverfahren
selbststandige Umsetzungen entwickeln. direkte/indirekte Einflussfaktoren
Umweltrechtsfaktoren
Fallspezifische Erarbeitung und Beurteilung Tierschutz-/Tierhaltungsrecht
von Informationen hinsichtlich der Auswir-
kungen auf Bauplanung und —kosten.
Verbrauchertrends aus absatzorientierten Vil. Verbraucher- und umweltorientierte FV
Aspekten analysieren und Wechselwirkun- Produktion 15/12

gen zuordnen.

Strukturen und Instrumente der Qualitatser-
zeugung und des Verbraucherschutzes er-
arbeiten und erzeugerbezogen zuordnen.

Systemanforderungen flr Qdalitétserzeu—
gung erarbeiten und auf Nachhaltigkeit pri-
fen.

Unternehmensspezifischen Check aller pro-

» Qualitdtsstandards
Qualitatskriterien/~transparenz
Rechtliche Vorgaben
Kontrollinstrumente
Anforderungen des Marktes

« Qualititserzeugung - Rinder -
Premium-Rindfieisch und Q&S
Dokumentationspflichien
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duktionsrelevanter Faktoren durchfihren und Fitterung und Haltung
MaBnahmen sowie Dokumentationspflichten Behandlung und Pflege
prifen. . Milchprodukte und Q&M
Milch-, Euter- und Stallhygiene
Kosten-Nutzen-Analyse durchfiihren und
unternehmensbezogen bewerten. » Qualititserzeugung - Schweine -
Schlachtkdrper und Fleischqualitat
Haltungs- und Transporteinfliisse
Auflagen/Markenfleischprogramme
N/P reduzierte Mastrationen
Dokumentationspflichten

VIll. Sonstge Tierhaltung -exemplarisch-| 3

Besonderheiten von Haltung und Fitterung +» Schafhaltung

in anderen tierischen Produktionszweigen - Zucht, Fitterung und Haliung
kennenlernen und sich damit unternehmens-

bezogen auseinandersetzen. » Gefliigelhaltung

Zucht, Fitterung und Hailtung

+ Pferdehaltung
Zucht, Fitterung und Haltung
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Tierische Erzeugung mit Bauwesen - Differenzierung Okologischer Landbau -

24

ll. Spezielles Fltterungsmanagement im
okologischen Landbau

Die rechtlichen Anforderungen zur dkologi- * EU-VO zur dkologischen Tierhaltung
schen Tiererndhrung erfassen und deren Auswirkungen in der Fitterung auf die
fachliche Dimensionen beurteilen. Organisation des Gesamtbetriebes
Die Bedeutung des Futtermitteleinsatzes « Zugel. Futtermittel im Okolandbau
unter den Aspekten von Wirtschaftlichkeit, Einzel-/Mischfuttermittel
Qualitat und Produktsicherheit ergriinden Kontrolie und Analytik
und unter Beachtung der physiologischen erndhrungsphysiologische und
Leistungsanspriiche auf tierartbezogene Fiit- tkonomische Besonderheiten von
terungs- und Haltungspraktiken anwenden. Oko-Futtermitteln

Versorgungs-Leistungsanspriiche
Systembedingte Futterrationen mittels EDV
aufstellen und fiir einzelne Leistungsbereiche | o Fitterungssysteme —Oko-Rinder-
berechnen. Nachhaltige 6konomische Beur- Rationsberechnung/-optimierung
teilungen vornehmen und Vergleiche zu ein- Leistungsgrenzen der Fitterung
schlagigen Versuchsergebnissen anstellen. im 6kologischen Landbau
Selbststandig Rationen optimieren. Praktische Rationskontrolle

' Fitterungsversuche/Datenvergleiche
« Fiitterungssysteme - Oko-Schweine -

Einsatzmdglichkeiten und Kosten

von Grundfuttermitteln, Nebenprodukien

und EiweiBtragern fir Oko-Schweine

Rationsgestaltung/-optimierung

Intensitdts- und Qualitatsvergieiche

Futterungsversuche/Datenvergleiche

lll. Gesundheits- und Hygienemanage- 14

Krankheit als Stérung des harmonischen,
inneren Kréftegleichgewichts des tierischen
Organismus und die Homdopathie als (spezi-
fische) Reiz-/Stimulationstherapie zur
Selbstheilung begreifen

Die Simile-Regel als Grundlage fir die An-
wendung homdopathischer Tierarzneimittel
erkldren und die Erfordernis einer intensiven
Tierbeobachtung ableiten,

Anhand ausgewahlter Krankheitskomplexe
bei den jeweiligen Tierarten die Auswahi und
Potenzierung von homdopathischen Tierarz-
neimitteln (mit Hilfe entsprechender Quelitex-
te) erldutern und begriinden.

Md&glichkeiten und Grenzen der Homobopathie

ment
Homd&opathische Tierarzneimittel

« Grundiagen
Geschichte und Ziele der Homéopathie
Anamnese/Krankheits-/Arzneimittelbild
Herstellungs-/Potenzierungsverfahren

» Anwendungsbheispiele im Rinderstall
Fruchtbarkeitsstérungen
Mastitisprobleme
Einsatz im Kélberstall
Versuchsergebnisse aus der Wissenschaft
Erfahrungen von Tierdrzten/Landwirten

* Anwendungsbeispiele im Schweinestall
MMA-Kompiex
Durchfall bei Ferkein
Atemwegserkrankungen
Versuchsergebnisse aus der Wissenschaft
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anhand von Literatur und Erfahrungsberich-
ten diskutieren und Vor- und Nachteile im
praktischen Einsatz ganzheitlich bewerten.

Erfahrungen von Tierdrzten/L.andwirten

Einzelbetriebliche Zuchtziele und entspre-
chende Strategien fir nachhaltige ziichteri-
sche Entwicklungen erarbeiten.

Genetische Arten-/Rassenvielfalt als kulturel-
les Gut erkennen und die Bedeutung von
Genresserven flr flexible Zuchtstrategien
erfassen.

IV. Genetik und Reproduktionsmanage-
ment

* Rinderzucht
primare/sekundire Zuchtziele
Gesamt- und Teilzuchtwerte
Berechnung des &kol. Gesamizuchtwertes
Rinderzucht auf Milchlebensleistung
Zuchtprogramme zur Erhaltung
bedrohter Rinderrassen

KB versus Deckbulle

s Schweinezucht
Leistungs-/Merkmalsanforderungen
an Schweine im Skol. Landbau
Rassen/Zuchtprogramme
Integration v. bedrohten Schweinerassen
in Kreuzungszuchtprogramme

KB versus Deckeber

12

Besonderheiten von Haltung und Fitterung
in anderen tierischen Produktionszweigen
des dkologischen Landbaus kennen lernen
und sich damit unternehmensbezogen aus-
einandersetzen. '

VHI. Sonstige Tierhaltung im dkelogi-
schen Landbau - exemplarisch —

¢ Mutterkuhhaltung oder
Firsen-fOchsenmast
Zucht, Fltterung, Haltung, Vermarktung

s Ziegen- undfoder Schafhaltung
Zucht, Fitterung, Haltung, Vermarktung

« Gefliigelhaltung -
Zucht, Fitterung, Haltung, Vermarktung

s Pferdehaltung
Zucht, Fitterung, Haltung, Pensionspferde

10
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Literaturverzeichnis:

Anatomie und Physiologie der Haustiere
( Loeffler )
Ulmer Vertag

Handbuch der tierischen Veredlung
{ div. Ausgaben )
Kamlage Verlag

Tierernahrung ( Kirchgessner )
DLG-Verlag

Erfolgreiche Milchviehfuttefung
( Heller/Potthast )
Verlags Union Agrar ( DLG )

Fitterung der 10.000-Liter-Kuh
DLG-Verlag

Intensive Farsenaufzucht { top agrar- Extra )
Hrsg. Fachmagazin Top Agrar

Rinderbesamung ( top agrar- Extra )
Hrsg. Fachmagazin Top Agrar

Fruchtbarkeit im Sauenstall
( top agrar- Extra )
Hrsg. Fachmagazin Top Agrar

Gruppenhaltung tragender Sauen
(top agrar- Extra)
Hrsg. Fachmagazin Top Agrar

Tierreport
Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein
{Hrsg.)

26

Hrsg. Landwirtschaftskammer S.-H.
Tierzucht { Konold/Gétz )
Ulmer Verlag

Schweinezucht ( G. Comberg )
Ulmer Verlag

Rinder- und Kalberkrankheiten
Verlags Union Agrar

Handbuch ,Schweinekrankheiten”
Verlags Union Agrar

Fachmagazin ,Milchpraxis®
Verlag Th. Mann

Kuhstalle billiger bauen ( top agrar- Extra }
Hrsg. Fachmagazin Top Agrar -

Rinderstélie billiger bauer ( topagrar- Extra )
Hrsg. Fachmagazin Top Agrar

RKL-Schriften und Firmen Informationen
div. Anbieter

Gesetz- und Verordnungstexte
( Bauven + Umwelt )

Gesetz- und Verordnungstexte
( Futtermittel}

Gesetz- und Verordnungstexte
(Tierschutz/-haltung)
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Fach : Angewandte Betriebswirtschaft

- Gesamt Differenzierung
Okologischer
Landbau
l. Grundsétze und Ziele des Wirtschaftens 4
Il. Unternehmensanalyse 43 12
Il Finanzierung und Investition 33 : 5
V. Liquiditatsplanung 22
V. Unternehmensplanung 50 8
| VL. Rechtsformen landwirtschaftlicher 16
Unternehmen
VL. Steuern, Abgaben, Versicherungen im 12
landwirtschaftlichen Unternehmen _
Summe: 180 30
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Hinweise zur Unterrichtsgestaltung im Fach: Angewandte Betriebswirtschaft

Die Schilerinnen und Schiller vertiefen im Fach ,Angewandte Betriebswirtschaft” ihre Kenntnisse
in der Analyse des Unternehmenserfolgs. Sie erarbeiten Grundlagen der Unternehmensplanung
und setzen diese in der Kalkulation und Finanzierung von Vorhaben um.

Im Team ké&nnen die Schilerinnen und Schiiler Erfolgskennziffern oder Planungsgrund-
lagen der Unternehmensentwicklung am Beispiel von Buchfilhrungsunterlagen erarbeiten und in
gegenseitiger Unterstiitzung Sozialkompetenz entwickeln.

Der erfolgreiche Unternehmer zeichnet sich durch selbststandiges und verantwortungsbewusstes
Handeln aus. Er soll sich des Risikos seiner Entscheidungen bewusst sein. Die Analyse des Un-
ternehmenserfolgs, seine Finanzierung, die Liquiditatsentwicklung und die Einbeziehung von
Kenntnissen des Steuerrechts und Versicherungen im iandwirtschaftlichen Unternehmen foérdern
die Fahigkeit, sachgerechte Entscheidungen vorzubereiten und zu treffen. Ziel ist die nachhaltige
Sicherung der Existenzfahigkeit des landwirtschaftlichen Unternehmens.

Zur Férderung der Selbststandigkeit und des Urteilsvermégens wird die Erstellung einer ,Unter-
nehmensbeurteilung” als Weiterentwicklung der ,Betriebsbeschreibung® in der Landwirtschafts-
schule am Beispiel eines existenten Unternehmens empfohlen.

In allen Bereichen ist die Einbeziehung von Spezialisten des Landwirtschaftlichen Buchfihrungs-
verbandes, der Versicherungsberatung und der Banken zu empfehlen.,

Die Handlungskompetenzen werden im Fach ,Unternehmens-Management-Training” mit Hausar-
beit vertieft. Hier ist die Mdglichkeit gegeben, in Betriebsbesichtigungen mit Bearbeitung von aktu-
ellen Schwerpunktthemen und nachfolgender Beurteilung und durch das Erarbeiten von Problem-
ldsungen in Fallstudien, Wissen praktisch um zu setzen.

Beziige zu den produktionstechnischen Fachern sowie zu den Féchern Agrar- und Umweltrecht
und Volkswirtschaftslehre und Agrarpolitik eréffnen eine ganzheitliche Perspektive der mikrodko-
nomisch bestimmten Entscheidungsgrundiagen im Unternehmen,
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~ Hinweise zum Differenzierungsunterricht zum Okologischen Landbau im Fach Angewandte
Betriebswirtschaft

Die 6konomische Analyse des 6kologisch wirtschaftenden Unternehmens wird weitgehend nach
denselben Prinzipien durchgefithrt wie im konventionellen Landbau, das heil3t, es werden tber-
wiegend dieselben Erfolgskennziffern zur Beurteilung herangezogen und bei Investitionen und
deren Finanzierung ist das verwendete Instrumentarium zur Entscheidungsfindung ebenfalls quasi
deckungsgleich. -

Dennoch macht es Sinn, in einigen Lernabschnitten eine Differenzierung vorzunehmen, um den
Rahmenbedingungen des dkologischen Landbaus gerecht zu werden und Besonderheiten her-
auszuarbeiten.
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Angewandte Betriebswirtschaft

| Erarbeitung unternehmerischer Ziele und
unterschiediicher Formen des Wirtschaftens.

| Grundsatze und Ziele des
Wirtschaftens

« Grundsétze des Wirtschaftens

« Formulierung von unternehmerischen

Zielen

Vertraut werden mit den Erfolgskennziffern
des Untemehmenserfolgs und Beurteilung
der Ergebnisse. Nutzung der Kenntnisse in
der Beurteilung und Entwickiung des eige-
nen Unternehmens.

il. Unternehmensanalyse

* Analyse der Rentabilitat

Gewinn —und Verlustrechnung

Roheinkommen
Reinertrag
Betriebsergebnis
Arbeitsertrag
Unternehmergewinn
Gewinnrate
Kapitalrendite

» Analyse der Stabilitat
Bilanz

Steuerliche, betriebswirtschaftliche

Bilanz
Eigenkapitalverdnderung
Vermogensstruktur
Kapitalstruktur
Fremdkapitaldeckung

s Analyse der Liquiditat
Geldflussrechnung
Einnahmen/Ausgaben
Zeitpunktliquiditat
Zeitraumliquiditét
Kapitaldienstfahigkeit
Finanzierungskraft/Cash Flow

« Analyse des Wachstums
Brutto -/Nettoinvestition

« Analyse der Produktivitat
Naturale Produktivitat
Arbeitsproduktivitat
Kapitalproduktivitat

s Analyse der Betriebszweige
Betriebszeigabrechnungen
Deckungsbeitrag
Produktionskosten
Direktkostenfreie Leistung
Kaikulatorisches
Betriehszweigergebnis

43
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Mdéglichkeiten der Finanzierung von Investiti-
onen kennen und beurteilen lernen.

Auswirkungen von Investitionen auf die Ren-
tabilitat und Liquiditdt des Unternehmens
kalkulieren und beurteilen kénnen.

Kennen lernen von Mdglichkeiten der Beur-
teilung der Finanzierungsfahigkeit von Unter-
nehmen.

s Finanzierungsquellen
Kapitalstruktur
Finanzierungsarten
Darlehensformen
Finanzierungsfehler
Kosten der Finanzierung

« Kreditsicherheiten
Grundpfandrechte
Sicherungsibereignung
Forderungsabtretung
Biirgschaft

+ Finanzierung von Investitionen
Soll-Ist-Rechnungen
Finnanzierungspléne
Auswirkungen auf die Liquiditat
Kapitaldienstgrenze
Risikobewertung
Beleihungswerte
Rating - Systeme

Liquiditatsplanung und Geldanlage in ihrer
Bedeutung kennen lernen und fir das Unter-
nehmen nutzbringend anwenden k&nnen.

IV. Liquiditidtsplanung

« Liquiditatsbegriff
Geldriickbericht
Liquiditdtsplanung
Geldvoranschiag
Controlling

« Geldanlage
Festgeid
Sparbriefe
Anleihen
Aktien, Investmentfonds
Bausparvertrag, Immobilien
Kapitallebensversicherung

22

Grundlagen und Methoden der Unterneh-
mensplanung kennen lernen und fir Entwick-
lungen nutzen kénnen.

V. Unternehmensplanung

¢ Grundlagen der Planung
Produktionsfunktion
Kostenfunktion

. Bedingungen der opti'malen Betriebs-

organisation

Optimale spezielle Intensitat
Minimalkostenkombination
Optimale Produktionsrichtung

50
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+ Rechnungssysteme
Teilkosten -/Vollkostenrechnung
Ertrags -/Aufwandsrechnung

+ Planungsmethoden
Differenzrechnung
Voranschlagsverfahren
Grenzkostenrechnung

» Beurteilung des Planungsergebnisses
Rentabilitat
Stabilitat
Liquiditat

« Bewertung nichtmarktfiahiger Giiter

Geeignete Rechtsformen fiir potenziell még-
liche Zusammenarbeit zwischen Unteneh-
men kennen lernen. Beurteilung der Voraus-
setzungen und Bestimmungsgrinde.

Vi. Rechtsformen landwirtschatftlicher
Unternehmen

¢ Personliche, betriebliche
Gesichtspunkte

» Kooperationsformen
Organisationsformen
GbR
OHG
KG

« Bewirtschaftungsformen

» Okonomische, steuerliche Gesichts-
punkte

16

Steuern, Abgaben und Versicherungen im
landwirtschaftlichen Unternehmen in Bezug
auf die jeweils aktuellen Bedingungen ken-
nen lernen und in deren Bedeutung und
Auswirkungen beurteilen kdnnen,

Vil. Steuern, Ahgaben, Versicherun-
gen im landwirtschaftlichen
Unternehmen

* Betriebssteuern, Abgaben und private
Steuern

e Betriebliche und private Versiche-
rungen

12
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Angewandte Betriebswirtschaft - Differenzierung Okologischer Landbau -

il. Unternehmensanalyse 12

{(Analyse der Produktivitat)

Produktivitdtskennzahlen verschiedener « Naturale Produktivitét incl. innerbetrieb-
Wirtschaftsformen analysieren und verglei- licher Nahrstoff- und Warenstréme
chend beurteilen.

Kennzahlen fur verschiedene Produktions- e Energetische Produktivitat

richtungen des Okolandbaus entwickeln.

« Produktivitat im Hinblick auf die Vermei-
dung externer Kosten

(Analyse von Betriehszweigen)

Innerbetriebliche Nahrstofi- und Giiterstro- o Stickstoffikreisiauf im Oko-Betrieb aus
me den einzelnen Produktionsverfahren dkonomischer Sicht

zuordnen, bewerten und bei der Betriebs-

zweig-analyse berlcksichtigen + Bewertung des Inputs bei Veredlung

landwirtschaftlicher Rohprodukte / bei
Direktvermarktung

lll. Finanzierung von Investitionen 5
Spezielle Méglichkeiten fiir Oko-Betriebe « Spezielle Finanzierungsformen
kennen lernen, um Investitionen zu finanzie- (Leih-/ Wirtschaftsgemeinschatft)

ren und abzusichern.

» Besondere Finanzierungsarten
(GLS Gemeinschaftshank, Zukunftsstif-
tung Landwirtschaft)

V. Unternehmensplanung 8
Komplexe Abhzingigkeiten verschiedener Auswirkungen der Ausweitung / Ein-
Produktionsverfahren im Oko-Landbau er- schrankung einzelner Produktionsverfah-
fassen und in die Planungsmethoden mit ren auf den Gesamtbetrieb incl. Vermark-
integrieren. tung

VI. Rechtsformen landwirtschaftlicher 5

Unfernehmen

Bestimmungsgriinde flr besondere Rechts- s Eingetragener Verein
bzw. Kooperationsformen im Oko-Landbau » Wirtschaftsgemeinschaft
benennen und Vor-/ « Vermarktungsgemeinschaft
Nachteile abschatzen « Eingetragene Genossenschaft
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Literaturverzeichnis:

Die Landwirtschaft Band 4: Wirtschaftslehre
BLV Minchen
LV Munster-Hiltrup (LVH)

Bodmer
Geldanlage und Finanzierung
Eugen Ulmer :

Brandes/Odening

Investition, Finanzierung und Wachstum in
der Landwirtschaft

Ulmer

Deuringer/Fischer/Fauck
Vertrage in der Landwirtschaft
Verlagsunion Agrar

Huith/Sichler
Betriebsmanagement fir Landwirte
Verlagsunion Agrar

Kéhne/\Wesche
Landwirtschaftliche Steuerlehre

Kdhne |
Landwirtschaftliche Taxationslehre
Paui Parey

Kuhlmann

Betriebslehre der Agrar- und Ernahrungswirt-
~schaft

DLG Verlag

34

Link

Kooperationen in der landwirtschaftlichen
Kooperation

Eugen Ulmer

Schmaunz '
Buchfiihrung in der Landwirtschaft

Steinhauser, Langbehn, Peters

Einfihrung in die {andwirtschaftliche Betriebs-
lehre

Ulmer

HLBS-Schriftenreihe:

Heft 14: Betriebswirtschaftliche Begriffe

Heft 80: Begriffskatalog zum Jahresabschluss
Heft 88: Vermdgensbewertung in der land-
wirtschaftlichen

Buchfiihrung

Heft 100: Jahresabschiussanalyse in der
Landwirtschaft

KTBL:
- Betriebsplanung Landwirtschaft
- Taschenbuch Landwirtschaft

Die neue Betriebszweigabrechnung
DLG-Verlag, Frankfurt

Mitteiitjngen der Landwirtschaftskammer
Tier- und Marktfruchtreports

Musterabéchiﬂsse des
Landwirtschaftlichen Buchflihrungsverbandes
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Fach: Agrar- und Umweltrecht

o ‘Sachthemen: Unterrichtsstunden
L Rechtsnormen 10
1. Vertragsrecht 25
fl. Landwirtschaftliche Betriehsnachfolge 15
Iv. Rechtsformen landwirtschaftlicher Unternehmen 10
V. Agrarumwelirecht | ' 30
_ Summe: .90
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Hinweise zur Unterrichtsgestaltung im Fach Agrar- und Umweltrecht

Landwirtschaftliche Unternehmen sind in ihrem téglichen Wirtschaften und Handeln, aber auch bei
Entwicklungsvorhaben in ein vielfaltiges Rechtsleben eingebunden.

Das Fach Agrar- und Umweltrecht zielt darauf ab, unternehmerische Ziele und Handeln mit den
Rechtsnormen in Einklang zu bringen. Dies erfordert ein Héchstmal an rechtlicher Fachkompe-
tenz, Bereitschaft zu Flexibilitdt und gesellschaftlicher Verantwortung.

Rechtliches Handeln in komplexen Situationen erfordert unter anderem folgende Kompetenzen:

¢ Die Bedeutung unserer demokratischen Rechtsordnung erkennen und befiirworten

e Furrechtliche Belange sensibilisiert werden, eigenes Verhalten daraufhin kritisch iberpriifen
und bei Bedarf Anderungen vornehmen

+ Rechtsnormen verstehen und damit korrekt umgehen

Selbststandig Gesetze und Verordnungen aus Print- und Telekommunikationsmedien zur L&-

sung von rechtlichen Fragestellungen heranziehen

Rechtliche Texte verstehen und effizient verarbeiten

Landwirtschaftsrelevante Inhalte von Gesetzten und Verordnungen kennen und umsetzen

Vertrage richtig gestalten, schriftlich fixieren und zielgerichtet priifen

Rechtliche Anforderungen an die Landwirtschaft erkennen und verantwortungsvoll konkrete

Malnahmen einleiten

Rechtliche Gestaltungsrahmen erkennen und verantwortungsvoll ausfillen

« Konventicnelle Werte, sowie Organisations- und Lebensformen reflektieren und damit kritisch
auseinandersetzen

« Natur-, Umwelt- und Verbraucherschutz durch verantwortungsvolles Handein gewdahrleisten

Bei der Unterrichtsgestaltung ist méglichst von rechtlichen Fragestellungen und Problemen des
landwirtschaftlichen Unternehmens auszugehen. Problemldésende Methodenkonzepte wie z.B.
Fallstudien, Rollenspiele bieten sich an.

Die rechtliche Kompilexitat der unternehmerischen Handlungssituationen erfordert eine facher-
tbergreifende Unterrichtsgestaltung. Inhalte und Ziele sind aufeinander abzustimmen. Spezielle
Fachgesetzte wie z.B. Tierschutzgesetz, Pflanzenschutzgesetz sind in den einzeinen Fachem zu
behandeln. : '
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Die verschiedenen Rechtsetzungsinstrumen-
te anhand ihrer Entstehung, Wirkung und
Bedeutung fiir landwirtschaftliche Unterneh-
men kennen und gegeneinander abgrenzen
kénnen.

Die Grundlagen unseres Staates und deren
Bedeutung fur den Einzelnen-darstellen kon-
nen.

Das Grundgesetz mit der demokratischen
Ordnung, Gewaltenteilung und Féderalismus
beflirworten kdnnen.

Die verschiedenen Rechtsnormen charakte-
risieren und gegeneinander abgrenzen.

Selbststandig landwirtschaftsrelevante (Lan-
des)-Gesetze und —Verordnungen beschaf-
fen.

Den Verwaltungsaufbau und die fir die
Landwirtschaft wichtigen Zustandigkeiten der
Landwirtschafts- und Naturschutzbehdrden
kennern.

Wichtige Grundsatze des Verwaltungsrech-
tes darstellen. _

Elemente und Bedeutung des Verwaltungs-
aktes an Beispielen erfassen.

Rechtsnormen

s Europidische Union
Rechtsetzungsorgane
Verordnungen, Richilinien,
Entscheidungen

* Bundesrepublik Deutschland
Grundgesetz mit demokratischer Ordnung,
Gewaltenteilung, Foderalismus
Gesetztes Recht, Gewohnheitsrecht

» Gesetze, Verordnungen, Verwaltungs-
vorschriften
Offentliches Recht
Zivilrecht
Gerichtsbarkeit
Rechtsmittel

s Schleswig- Holstein
Konkurrierende Gesetzgebung
Landesgesetze und Landesverordnungen

¢ Aligemeines Verwaltungsrecht
Landesbehdrden Zustandigkeiten
Gesetzmalligkeit der Verwaltung -
Verwaltungsakt

Pen Aufbau des BGB darstellen und die
Grundlagen des birgerlichen Rechts erlau-
tern und anwenden kénnen.

Am Beispiel des Kaufvertrages wichtige
rechtliche Grundlagen des Vertragswesens
erkennen und fir verschiedene Vertrdge aus
der landwirtschaftlichen Geschaftswelt an-
wenden. Die Bereitschaft entwickeln, sich
grindlich mit den Vertragsunterlagen land-
wirtschaftlicher Unternehmen auseinander zu
setzen.

Die Besonderheiten einiger Kaufvertragsar-
|ten erfautern und herausstellen kénnen.

Den Ablauf des Grundstliickserwerbs verste-
hend nachvollziehen, um daran gestaltend

H. Vertragsrecht

s Birgerliches Recht
BGB:
Grundlagen, Gliederung
Rechts- und Handlungsfahigkeit von Per-
sonen ‘
Rechtsgeschafte

» Kaufvertrige
Zustandekommen von zweiseitigen
Rechtsgeschaften
Vertragspflichten, Vertragsfreiheit
Eigentumsvorbehalt
Allgemeine Geschéafisbedingungen
Leistungsstérungen, Sachmangel
Vollmacht, Vertretung
Verjéhrung, Fristen

« Viehkauf und Betriebsmittelkauf
Diinge- und Futtermittel, Saatgut

s Grundstiickserwerb
Formerfordernis

25
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mitzuwirken.

Den Aufbau des Grundbuchs kennen, die
Eintragungen im Grundbuch interpretieren
und fir das landwirtschaftliche Unternehmen
bewerten kdénnen.

Die rechtlichen Grundlagen des Landpacht-
vertrages kennen. Individuelle Regelungen
formutlieren und in ihren Auswirkungen abse-
nen kénnen.

Verschiedene Vertragsarten vergleichend
gegeneinander abgrenzen und beurteilen.
Selbststéndig Vertragsinhalte formulieren
und Mustervertrage fir unternehmensspezifi-
sche Belange modifizieren und nutzen.
Sonstige Dauerschuldverhaltnisse aus recht-
licher und ékonomischer Sicht beurteilen und
konstruktiv gestalten.

Die fir die Landwirtschaft wesentlichen Beg-
riffe und Inhalte des Produkthaftungsrechts
im Sinne des Verbraucherschutzes einsehen.
Die Bedeutung fir eine landwirtschatftliche
Erzeugung im Rahmen der rechtlichen Vor-
schriften mit deren Dokumentation (z.B. QS)
erkennen. '

Eigentuméﬁberfragung
Grundbuchrecht und Kataster
Grundstiickverkehrsgesetz

« Pachtvertrige
Rechtsvorschriften, individuelle Regelun-
gen
Rechte und Pflichten der Parteien {(Haupt-
und Nebenleistungspflichten)
Gesetzlicher Leistungsschutz, Wertsiche-
rungskiausein
Landpachtverkehrsgesetz

+ Sonstige Vertragsverhiltnisse
Gebaudepacht
Werkvertrdge
Dienstvertrdge z.B. Bewirtschaftungsver-
trage
Offentliche Vertrage — Private Vertrage
Leasing- und Darlehensvertrag, Kreditsi-
cherung, Kredit - Rating
Zahlungsverzug und Folgen

» Produkthaftung
Begriffe
Produkthaftungsgesetz
Schuldrecht mit Schadensersatz
Haftpflichtversicherung

Die rechtlichen Wirkungen der Eheschlie-
Rung absehen und insbesondere die Folgen
einer Ehescheidung flr das.landwirtschaftli-
che Unternehmen abschéatzen.

Die Bestimmungen des allgemeinen Erb-
rechts beherrschen und anwenden kdnnen.
Die Bedeutung testamentarischer Regelun-
gen erkennen und ein wirksames und
zweckmaRiges Testament verfassen.

Die Bestimmungen der Héfeordnung im Ver-
gleich zum BGB und sich daraus ableitende
Konsequenzen an Fallbeispielen darstellen.

Hl. Landwirtschaftliche Betriebsnach-
folge mit Ehe- und Familienrecht

¢ Ehe- und Familienrecht
Eheschliefung
Giterstande/Ehevertrage
Ehescheidung

+ Allgemeines Erbrecht
Rechtsnachfolge
Erbenordnung
Ehegattenerbrecht
Pflichtteil, Ausschlagung, Erbverzicht
Testament, Erbvertrag

» Héfeordnung
Anerbenprinzip
Wirtschaftsfahigkeit
Stellung des Uberlebenden Ehegatten
Abfindung der Miterben
Ergénzungsabfindung

15
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.| Verschiedene rechtliche Regelungen der

« Hofnachfolgeregeiungen

Planungs- und ordnungsrechtliche Instru-
mente zur Umsetzung der umweltpolitischen
Ziele an Beispielen aufzeigen. '
Offentlich-rechtliche Vertrage mit inren Ver-
tragsinhalten beurteilen.

Selbststandig Lésungsstrategien fiur die na-
turschutzrechtlichen Anforderungen an die
Landwirtschaft-entwickeln.

Inhalt und Verfahren der Eingriffs- und Aus-
gleichsregelung verstehen und an betriebli-
chen Fallbeispielen anwenden.

~Sonstige Feuchtgebiete® und ,Gesetzlich
geschiitzte Biotope® vergleichend charakteri-
sieren und Konsequenzen ableiten.
Vorrangige Flachen im landwirtschaftlichen
Umfeld erfassen.

Die Einschrankung von Rechten im Einzelfall
feststellen und bewerten.

Die wasserrechtlichen Regelungen, insbe-
sondere die erlaubnispflichtigen bzw. erlaub-
nisfreien Benutzungen und die Mafinahmen
zum Gewasserschutz kennen.

Mit den bodenschutzrechtlichen Grundséatzen
der guten fachlichen Praxis konstruktiv aus-
einandersetzen und situationsgerecht L&-
sungsstrategien entwickeln.

¢ Instrumente
Planung (Bauleitplanung mit F- und B-
Plan, Landschaftsplanung)
Ordnungsrecht
Offentlich-rechtliche Vertrage

+ Naturschutzrecht
Ziele und Grundsatze
Grundséatze der guten fachlichen Praxis
Eingriffs- und Ausgleichsregelung
Sonstige Feuchigebiete:
Gesetziich geschiitzte Biotope
Vorrangige Flachen fur den Naturschutz
Einschridnkung von Rechten

* Wasserrecht
Wasserbenutzungen
Gewdsserunterhaltung
Reinhaltung und Schutz von Gewéssern

¢ Bodenschutzrecht
Zweck, Begriffe
Grundsatze der guten fachlichen Praxus

s Abfallrecht
Zweck und Grundséatze
Kldrschlammverordnung
Bioabfallverordnung

Hofnachfolge gegeneinander abgrenzen. Hoflibergabeverirag
im Team wesentliche Veriragsinhalte formu- Hofpachtvertrag
lieren und begriinden. Arbeitsvertrag
Geselischaftsvertrag
IV. Rechtsformen landwirtschaftlicher 10
Unternehmen
Wichtige Formen zwischen- und berbe- « Landwirtschaftliche Kooperationen
trieblicher Zusammenarbeit charakterisieren Dienstleistungsgemeinschaften
und voneinander abgrenzen kénnen. Betriebsmittelgemeinschaften
Betriebszweiggemeinschaften
Betriebsgemeinschaften
Mittels multifaktorieller Analyse eines Unter- | « Geeignete Rechtsformen
nehmens und seiner Beteiligten Auswahiparameter
~ | geeignete Rechtsformen fiir den Einzelfall Merkmale von Personenvereinigungen
ableiten kdnnen. (GbR, OHG, KG, e.V. AG, GmbH, GmbH
Wichtige Personenvereinigungen vergiei- &Co KG)
chend charakterisieren. Vertragsgestaltung einer GbR
V. Agrarumweltrecht 30
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Die Inhalte der Verordnungen darstellen und | « Ausweisung von Schutzgebieten

bewerten. Zum Einsatz von Kldrschlamm rechtliche Grundlagen im Naturschutz-

bzw. Bioabfall in der Landwirtschaft beratend und Wasserrecht

Stellung nehmen. Verfahrensablauf, Verfahrensvorschriften
und Zusténdigkeiten

Schutzgebietsvercrdnungen exemplarisch Inhalt und Schranken des Eigentums

aus naturschutz- bzw. wasserschutzfachli- Folgen fir die Landwirtschaft

cher Sicht vergleichend charakterisieren und Rechte der Betroffenen

mdégliche Konsequenzen fir die Landwirt- Beteiligung Trager &ffentlicher Belange

schaft aufzeigen und bewerten. - Entschadigungsregelungen

Den Verfahrensablauf von Schutzge-
hietsausweisungen, mit Zustandigkeiten und
Rechten der Betroffenen erkennen und kon-

struktiv mitgestaiten. e Umweltstrafrecht
Ordnungswidrigkeiten
Unterschiedliche Sanktionen von Umweltver- Straftaten

stéRen gegeneinander abgrenzen kénnen.

Literaturverzeichnis:

Grundgesetz fir die Bundesrepublk Deutsch- Barnstedt/Becker/Bendel

land, Das nordwestdeutsche H(_)ferecht
Bundeszentrale fur politische Bildung Landw. Verlag Minster-Hiltrup
Biirgerliches Gesetzbuch Hoffmann-Folkersamb
Beck-Texte dtv Hofubergabe

DLG-Verlag GmbH, Frankfurt
Turner, George und Werner, Klaus . ' . ]
Agrarrecht Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein
Verlag Eugen Uimer Umweltrecht und Landwirtschaft im EU-,
- Bundes- und Landesrecht
Betriebswirtschaftliche Mitteilungen
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Fach: Agrarmarketing

Gesamt Differenzierung
Okologischer
L.andbau
L. - Grundlagen 10
1l Aktionsbereiche des Marketings 20
. Angewandtes Marketing 30
V. Kundenzufriedenheit / Kundenbindung : 14
V. Beziehungsmanagement — 6
auf den Menschen kommt es an
V1 Der (regionale) Okomarkt 6
VIl.  Angewandtes Marketing 34
Summe: 60 60
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Hinweise zur Unterrichtsgestaltung im Fach: Agrarmarketing

Im Fach Agrarmarketing lernen die Schiilerinnen und Schiller als zukiinftige Anbieter von Produk-
ten am Markt die konkrete Bedeutung einer kundenaorientierten Produkt- und Absatzpolitik kennen.
Im Wandel vom Verkaufer- zum Kaufermarkt liegen die zukiinftigen Chancen von Unternehmen im
Agribusiness in der Erarbeitung und Umsetzung erfolgreicher Vermarktungsstrategien, die mehr
aufeinander abgestimmt sind. Dabei findet sich der landwirtschaftliche Unternehmer einerseits in
der Situation als Anbieter von Produkten, andererseits in der Situation als Konsument und Investor
im vor- und nachgelagerten Bereich wieder.

Der intensiven Kommunikationspolitik in einer Welt standig zunehmender Spezialisierung von
Mérkten unter den Einflissen der Globalisierung kommt eine grofde Bedeutung zu.

Die Themen des Angewandten Marketings sollten sich an der Profilierung der jeweiligen Schul-
standorte orientieren.

Fir die Durchfihrung des Unterrichts bieten sich Besichtigungen von Unternehmen des vor- und
nachgelagerten Bereiches und das Gesprach mit Vermarktern und Zulieferern an.

In einem Marketingkonzept erarbeiten die Schilerinnen und Schiller Méglichkeiten, eigene Pro-
dukte in einem Kaufermarkt unter intensiveren Wettbewerbsverhaltnissen zu profilieren.

In Verbindung mit dem Fach Unternehmens-Management-Training soll den Schiilerinnen und
Schiiern Mdéglichkeiten erdffnet werden, in selbst vorbereiteten Umfragen Informationen zum Kun-
denverhalten in Lebensmittelmarkten zu sammeln und aus zu werten.

Zur Entwicklung der Sozialkompetenz leistet die Erarbeitung von Fragen in der Gruppe und das
Zugehen auf andere Menschen und die Kommunikation mit potenziellen Kunden einen Beitrag.
Ergebnisse kénnen in das unternehmerische Denken zukilinftig Eingang finden.
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Hinweise zum Differenzierungsunterricht zum Okologischen Landbau im Fach Agrarmarke-
ting

JParadigmen dndern sich. Produkte kommen und gehen. Der enischeidende Faktor ist heute die
Beziehung zum Kunden.”

Bob Wayland

Die Rentabilitdt dkologisch wirtschaftender Betriebe (und damit auch die Entwicklung des gesam-
ten Gkolandbaus) hiangt maRgeblich davon ab, in welchem Umfang es ihnen gelingt, ihre Produkte
entsprechend hdherpreisig abzusetzen. Hierzu muss dem Kunden der Zusatznutzen (Genuss,
Qualitat, Frische, Umwelt, Regionalitat) der so erzeugten Produkte vermittelt und eine méglichst
dauerhafte Kundenbindung aufgebaut werden. Die Weiterverarbeitung im landwirtschaftlichen Un-
ternehmen und die Direkivermarktung {im weiteren Sinne) spielen im dkologischen Landbau eine
erhebliche Rolle und die jeweiligen Marketingstrategien sind i.d.R. sehr betriebsindividuell ausge-
richtet.

Um der besonderen Bedeutung dieses Themars fir den Okolandbau gerecht zu werden, sollte der

Unterricht im Fach Agrarmarketing deshalb mit den folgenden Inhalten bis zu 100 % differenziert
werden.
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Agrarmarketing

Kennen lernen der Grundlagen des Agrar-
marketings. Beurteilen der Bedeutung der
jeweiligen Rahmenbedingungen fir das Un-
ternehmen.

{. Grundlagen

* Rahmenbedingungen des -
Lebensmittelmarketings

» Bestimmungsgrinde der Nachfrage
nach Lebensmitiein

» Agribusiness

« Kduferverhalten

10

Kennen lernen der Grundlagen der Aktions-
bereiche im Agrarmarketing. Erarbeitung
von Grundsdtzen der Gestaltung von Pro-
dukt-, Preis-, Distributions- und Kommunika-
tionspolitik,

Il. Aktionsbereiche des Marketings

« Produktpolitik
Grundlagen .
Kontrollierte Produktion
QSs, QMS, Biosiegel
Zertifizierung

» Preispolitik
Informationsbeschaffung,
Markttransparenz
Hochpreis, -Niedrigpreispolitik
Einflisse auf Preisbildung

¢ Distributionspolitik
Vermarktungsstruktur
Indirekter Absatz
Direkter Absatz

« Kommunikationspolitik
Offentlichkeitsarbeit
Werbung

20

Uberblick (iber die Situation einzeiner Méark-
te und Erarbeitung von Marketinggrundséat-
zen fur bestimmte Produkte der jeweiligen
Region unter Anwendung der erlernien
Grundlagen.

Anwendung des Gelernien in der Erarbeitung
einer Marketingstrategie fir ein Produkt des
landwirtschaftlichen Unternehmens.

lil. Angewandtes Marketing

Getreide, Olsaaten, Milch, Fleisch

Gemiise, Kartoffeln

s Nachfrage -und Angebotsverhdiinisse

» Formen der Produktion
« Informationsbeschaffung
» Preisentwicklungen

+ Absatzwege

* Verkaufsférderung

30
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Agrarmarketing - Differenzierung Okologischer Landbau -

Erwartungen der potentielien Kunden analy-
sieren, die Kundenzufriedenheit durch ge-
eignete Mafinahmen optimieren und eine
stabile Kundenbindung aufbauen.

IV. Kundenzufriedenheit / Kundenbin-
dung

« Von der ,Produkt(ions)verliebtheit* zur
Kundenzufriedenheit

¢ Perspektivenwechsel”: Den Standpunkt
des Kunden einnehmen

* Kundenzufriedenheit messen und analy-
sieren (Fragebdgen, Kontakipunkt-
analyse, Frequenz-Relevanz-Analyse)

» Zielgruppe einengen/aufteilen, Kunden-
portfolio erstellen

« Kundenbindungsmalnahmen (Beispiele
aus allen Bereichen des Marketing-Mix)

Eigenmotivation, Kommunika-tionsfahigkeit
und Selbstorga-nisation des Unternehmers
als Basis eines erfolgreichen Marke-
tingkonzeptes erkennen und fordern.

V. Beziehungsmanagement —
auf den Menschen kommt es an

» Motivation/Innere Einstellung zur Marke-

tingstrategie

» Typische ,Kontaktsituationen®

-« Gestik, Mimik, Kérperhaltung

und Blickkontakt

» Verbesserungsmdglichkeiten im
eigenen Arbeitsbereich
(personell, strukturell)

Den Markt fir 6kologisch er-zeugte Produk-
te auf verschiede-nen Ebenen iberblicken
und die besondere Affinitédt des 6kolo-
gischen Landbaus zur Regiona-litat aufzei-
gen.

VL. Der (regionale) Okomarkt

« Naturale/Monetédre Umsétze fir Okopro-
dukte in D/S.-H. nach Produktgrup-
pen/Absatzwegen

» Strukturen und Strategien im LEH fiir O-
koprodukte

« Vor-/Nachteile der Reg'ionalvermarktung
von Okoprodukten

Anforderungen und Besonder-heiten ver-
schiedener Vermark-tungswege (beispiel-
haft) heraus-arbeiten, um die hieraus resul-
tierenden Moglichkeiten und Grenzen fir

| VIl.  Angewandtes Marketing

« Vermarktungsinitiativen fir Okoprodukte:
Beispiele und Strategien

» Vertikale Kooperation mit Verarbeitern (je

34
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das eigene Unter-nehmen abzuschatzen.

nach ProduktionsschWérpunkf) |

« Erfolgsfaktoren von Okoprodukten im
selbstandigen Lebensmitteleinzelhandel

+ Einsatz von Okoprodukten in Gemein-
schaftsverpflegung und Gastronomie

» Absatz von Okoprodukten auf Wochen-
markten/Bauerniaden

Literaturverzeichnis:

Pottebaum/Bullerdiek
Handbuch Direktvermarktung
LVH

Strecker/Reichert/Pottebaum

Marketing in der Agrar- und Erndhrungswirt-
schaft :

DL.G-Verlag

Toepfer International: Monatliche Marktbe-
richte

ZMP-Bilanz:

- Getreide, Olsaaten, Futtermittel
- Vieh und Fleisch

- Milch .

Schriften der ZMP- |
- Am Warenterminmarkt handeln
- Der Verbraucher — Das zarte Pflanzchen

Erndhrungsdienst
Deutscher Fachverlag GmbH Frankfurt
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Fach : Unternehmens — Management — Training (UMT)
mit Hausarbeit

" Differenzierung
Okologischer
' Landbau
l. Unternehmens-Management-Training 100 30
[E. Datenverarbeitung und BUroorganisétion 40
lil. Hausarbeit 40
Summe: 180 30
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Unternehmens — Management — Training ( UMT ) mit Hausarbeit

Verantwortliches Handeln in der Landwirtschaft und in anderen Sektoren erfordert persdnliche und
unternehmerische Kompetenzen.

Das Fach Unternehmens-Management-Training (UMT) mdchte dazu weitere Kenntnisse, Erfah-
rungen und Fahigkeiten vermitteln.

Hierbei ist auf die im Rahmen der Betriebsleitungs-Trainings-Tage (BLT-Tage) bereits erworbenen
Kompetenzen aufzubauen.

Insbesondere der schnelle technische, organisatorische und strukturelle Fortschritt und die zu-
nehmenden Mdglichkeiten der nachhaltigen Produktivitdtssteigerung in der Landwirtschaft erfor-
dern rasche Anpassungsvorgénge.

Die Schiilerinnen und Schiiler der zweijahrigen Fachschule miissen Uber folgende Fahigkeiten
verfugen:

- selbststandiges, vorausschauendes, verantwortungsbewusstes Handein

- Risikobereitschaft und Entscheidungsfahigkeit

- Offenheit fir Innovationen

- effektive Gestaltung von Arbeitsabladufen, organisation von Datenverarbeitung und Buroablaufen

- gesellschaftspolitisch, insbesondere nachhaltig und sozial geprégte Verantwortung
- persénliche Belastbarkeit, Kreativitat und die Fahigkeit zur Kommunikation

Die vorgenannten Zielsetzungen sollen durch die Zusammenfihrung der ,Datenverarbeitung und
Biroorganisation® und der ,Hausarbeit* mit den spezieilen Inhalten des ,Unternehmens-
Management-Trainings” erreicht werden. Damit soll die Umsetzung des theoretischen Fachwis-
sens in komplexen Lernsituationen geférdert und die Handlungskompetenz der Schiilerinnen und
Schiler weiter entwickelt werden. '

Fur UMT stehen 120 Stunden Differenzierungsunterricht zur Verfigung, die zu jeweils 40 Wochen-
stunden in den einzelnen Bereichen: UMT, Datenverarbeitung und Biroorganisation und zur
Betreuung der Hausarbeit eingesetzt werden.

Die Auswahl der Themen/Problemstellungen sowie die Unterrichtsdauer der Bearbeitung wird
nach schulspezifischen und fachlichen Rahmenbedingungen entschieden. Inhaltlich bietet dies
Raum, sich an den regionalen Bedingungen und den Anforderungen des Standortprofils aus zu
richten.

Die Themen konnen im Einzelfall eintégig, in der Regel aber innerhalb des wéchentlichen Stun-
denplans bearbeitet werden.

Es wird empfohien, die Inhalte zu ,Datenverarbeitung und Biiroorganisation® schwerpunktmafRig im

1. Schuihalbjahr zu unterrichten. Die Inhalte des Unternehmens-Management-Trainings sollten
schwerpunktmanig im 2. Schulhalbjahr, aufbauend auf theoretischem Wissen, erarbeitet werden.
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Hinweise zum Differenzierungsunterricht zum Okologischen Landbau im Fach Unterneh-
mens-Management-Training :

Zahireiche Verdffentlichungen weisen darauf hin, dass die Persdnlichkeit des Unternehmers den
entscheidenden Erfolgsfaktor fiir eine wirksame Weiterentwicklung des Unternehmens darstellt.
Hierbei geht es einerseits um Selbstkenntnis, Persdnlichkeitsentwickiung und Lernen, andererseits
um die grundlegende Fahigkeit, Kontakte, Beziehungen und Kommunikation erfolgreich zu gestal-
ten. Dies gilt insbesondere auch fiir den dkologisch wirtschaftenden Unternehmer, da er einen
meist komplexen Betriebsorganismus steuern, oft mehrere Mitarbeiter fihren und motivieren und
umfangreiche Marketingaktivitdten gestalten soll.

Wahrend der Themenkomplex ,Entwickiung der unternehmerischen Persénlichkeit” im gemeinsa-
men Unterricht erarbeitet wird, sollte das Thema ,Unternehmerisches Handeln an praxisorientier-
ten Beispielen® gréBtenteils differenziert werden. Die durchzufiihrende Unternehmensanalyse soll-
te dabei anhand &kologisch wirtschaftender bzw. umstellungsinteressierter Betriebe gefiibt werden.
Ein Schwerpunkt sollte hierbei auf die Umstellungsplanung gelegt werden.
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I. Unternehmens-Management-Training

Entwicklung der unternehmerischen Persénlichkeit:

eigene Starken/Schwéchen erkennen Persdnlichkeitsstruktur

‘| Beispiele fiir den Unterricht;

Analyse der Struktur von Personfichkeiten
Unternehmerische Fahigkeiten (fachiich, person-
lich)

eigenes Handeln an positiven Werten orien- | (z. B. Verantwortlichkeit, Disziplin, .....)
tieren
Beispiele fiir den Unterricht:
Handlungsalternativen abwagen und begriinden,
Zielformulierungen

Probleme kreativ und erfbigreich I6sen Problemlbsungsmethoden

Beispiele fiir den Unterricht:

Persdnliches Antriebspotential erkennen lernen
Persdnlichen Antriebsradius erkennen

Phasen der Probleml&sung

Brainstorming

Kommunizieren, Informationen auswerten Beispiele fiir den Unterricht:
Verbraucherumfrage im Lebensmitteleinzelhandel
und/oder auf Wochenmdrkten '

Adressaten- und situationsgerecht kommuni- | Vortragstechnik, Verkaufsgesprache, Verhand-
zieren lungsfiihrung

Beispiele fiir den Unterricht:

Referate halten

Prasentationen vorfihren

Protokolle fihren

Magisches Dreieck der Gesprachs-Rhetorik
Diskussion

Verhandlungsfihrung

Auftreten als Diskussions- und Veranstaltungslei-
ter

Arbeiten effektiv und zielorientiert erledigen | Zeitmanagement

Beispiele fur den Unterricht:
Zielformulierung und verfiigbare Zeit
Zeitfresseranalyse

A-Test

Das ABC der Prioritdtensetzung
Tages- und Wochenplanung
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Unternehmerisches Handeln an praxisorientierten Beispielen:

Schwachstelienanalyse Horizontale und vertikale Unternehmensanalysen
Erfassung von Daten in Schulerunternehmen oder Unternehmen Dritter,
Beurteilung von Daten
Schwerpunktthemen:

pfluglose Bodenbearbeitung,
Qualitatssicherung: QS...

Anpassung an aktuelle Rahmenbedingungen

Weiterentwicklungen des Unternehmens Investitionen in Stélle, Anlagen,
Aufbau neuer Betriebszweige
Vorbereitung der Hausarbeit

Fallstudien erarbeiten Hofpacht

Flachenpacht
Quotenrecht
Arbeitswirtschaft
Erfassung, Beurteilung rechtlicher Rahmen- | Bewirtschaftungsvertrige
bedingungen : Betriebsteilung
Hofliberlassung
Gesellschaftsgrindung
KG-Bildung
Fihren von Beratungsgesprachen Zusammenarbeit mit Beratungsorganisationen
Problemlésung erarbeiten Anpassung an politische Rahmenbedingungen

Pramienoptimierung
Vorbereitung der Hausarbeit
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Unternehmens-Management-Training - Differenzierung Okologischer Landbau -

Informationsquelien zu Fragen des dkologi-
schen Landbaus kennen lernen und bewer-
ten.

Informationsbeschaffung:
Bicher und Zeitschriften;
Verbénde, Berater, Vermarkter;
Betriebsleiter von Oko-Betrieben;
Einflhrungskurse

Grundlagen und Instrumente der Unterneh-
mensanalyse an konkreten Fallstudien 6kolo-
gisch wirtschaftender bzw. umstel-
lungsinteressierter Betriebe erproben und
anwenden.

Beweggriinde fir die Umsteilung:
dkonomische Aspekte, naturnahe Wirtschaftswei-
se, positives Image

Ausgehend von dieser Ausgangslage Ziel-
varstellungen entwickeln und den Zielbetrieb
planen. Hierbei auftretende Probleme erken-
nen und 15sen.

Voraussetzungen fiir eine Umstellung:
Einstellung der Betriebsleiterfamilie, betriebswirt-
schatftliche Situation, Tierhaltung (Flachenbe-
satz/Stallbau), arbeitswirischaftliche Situation,
Méglichkeiten zur Lagerhaltung/Verar-beitung,
Bereitschaft zur und Strategien fiir die Vermark-
tung der erzeugten Produkte

Eine Zeitschiene fir die Umstel-
lung/Weiterentwicklung der Beispieisbetriebe
erstellen und Kontroliméglichkeiten fir die
Durchfiihrungsphase aufzeigen.

Umstellungspianung je nach Hauptbetriebs-
zweig:

Fruchtfoige, Nahrstoffversorgung (vor allem Stick-
stoff), Saatgutbeschaffung, Beikrautregulierung,
Futterleguminosen, Futterertrdge, spezielle Anfor-
derungen an die Haltungsformen (Umbaumal-
nahmen), erforderliche Investitionen incl. Finanzie-
rung, Analyse der Betriebsabldufe, Erzeugerpreise
(Biozuschlage), Rentabilitdtsberechnungen, Ab-
satzmdglichkeiten,

Weitere Rahmenbedingungen:
rechtliche Vorschriften/Umstellungsfristen, Bera-
tung und Kontrolle, Verbandsmitgliedschaft;
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ll. Datenverarbeitung und Biiroorganisation

Einfihrung ' 1

. Biroorganisation ‘ | 10
. Zeitmanagement 4
V. Agrare Software, Datensicherung, Netzwerke 10
V. Blrokommunikation 15
| Summe: 40
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Hinweise zur Unterrichtsgestaltung in Datenverarbeitung und Biliroorganisation

In der Datenverarbeitung und Biroorganisation werden den Schilerinnen und Schillern die Grund-
lagen der Datenverarbeitung auf einem landw. Unternehmen und die Grundlagen der dazu not-
wendigen Blroorganisation vermittelt.

Bedingt durch die zunehmende Biirokratisierung wéchst der Arbeitsbedarf fir Burotatigkeit sténdig
und bindet mehr und mehr Kapazitdt. Die Anforderungen an Datenerhebung, -archivierung und -
auswertung steigt genauso, wie die Datenbereitstellung fir diverse Zwecke und externe Organisa-
tionen.

Vielfach werden dhnliche Grunddaten in verschiedenen Verarbeitungsprozessen parallel einge-
setzt oder wegen der geforderten differenzierten Anforderungen in unterschiedlicher Verarbeitung
und Aufbereitung bendtigt. ‘

Nur eine konsequent durchstrukiurierte Blroorganisation ist in der Lage schnelle, systematische
und zielorientierte Ablaufe aufzubauen, mit deren Hilfe ein hohes MalR an Arbeitseffizienz und Ar-
beitsqualitat erreicht werden kann. .

Das Buro ist die Schaltzentrale des landw. Unternehmens, deshalb muss gerade dort auch die
Transparenz vorhanden sein, im Falle eines Ausfalles einer Person die Arbeit durch andere erset-
zen und fortsetzen zu kénnen. ' _

Dazu gehdéren auch die Kenntnis der zunehmenden Bedeutung von Datensicherung und Daten-
schutz, insbesondere im Zusammenhang mit externem Datentransfer und Interneinutzung.
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Erarbeitung der Aufgaben und Ziele des
Faches

I. Einflihrung

Il. Biiroorganisation 10
Erkennen der Bedeutung einer sabhgerech- « Raumliche Ausstattung
ten, technisch guten und im Arbeitsablauf = Anordnung der Biromdébel
optimierten Bliroeinrichtung. « Arbeitsmittel
Eignung und Einsatzmdglichkeiten der un- « Arbeitsablauf (EVA-Prinzip)
terschiedlichen Geréte, msbe_sondgre Dru- « Ausstattung mit Kommunikationstechnik
g:z;;S:é;g?:gzzl;{gﬁ;?nsnge kin- bzw. « Geréite und deren Leistungsmerkmale

_ . » Verkniipfung und Anordnung

E;?}ﬂg‘:?;ﬁgﬁ Anordrungen und Zuor@nung der Kommunikationstechnik
Neben der konsequenten Ablage elektroni- « Aktenorganisations- und Ablagetechniken
scher Daten wird auch die bisherige Akien-
organisation wichtig bleiben.
Es gilt die Bedeutung gieicher Datenstruktu-
ren kennen und nutzen zu lernen.

ll. Zeitmanagement 4
Vertiefen der bisherigen Kenntnisse in der « Zielsetzung, Planung, Entscheidung,
Arbeitsablaufplanung, des Zeitmanagements Durchfiihrung, Delegation und Kontrolle
und der Arbeitszeiteinteilung und — » Eisenhowerprinzip
gestaltung. « Parethoprinzip

* Arbeitsrhythmus
IV. Agrare Software, Datensicherungund | 10
Netzwerke
Die agrare Software unterliegt noch starken _
Veranderungen. Es soll die Kompetenz zur e Internetrecherche zu Angebot und
Bildung eines eigenen Anforderungsprofiles Leistungsvergliech agrarer Software
geschult werden. » Bedeutung und technische Lésungen von
Darauf aufbauend wird die Fahigkeit zur ge- Datensicherung und Datenschutz
zierltt'el:t Internetrecherche an diesem Beispiel | o Anlage einfacher Netzwerke
verteit. : ¢ Datensicherung, Datenschutz
Erkennen der herausragenden Bedeutung g
und Notwendigkeit von Datensicherung und
Datenschutz insb. vor externem Zugriff.
Kennenlernen wichtiger technischer Losun-
gen.
|V. Burokommunikation 15

Entwickeln von Interesse far die Konzeption
eigenstandiger Lésungen.

Erkennen der Vorteile komplexer Systeme
flr die arbeitswirtschaftlich optimale Struktu-
rierung sich wiederholender Arbeiten.
Anwendung komplexer Software flr die Un-
ternehmensfiihrung.

« Erstellung von Vordrucken flr routinema-
fligen Schriftverkehr

* Arbeiten mit E-Mail

'« Ubernahme von externen Daten (z.B. Hit-
daten nach Excel)

+ Homebankingsoftware

» Einfache Buchfihrungskonzepte mit Excel

+ Buchfiihrung am Beispiel ,Wiking"

» Nutzung vom Arbeitsplanern
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Hl. Hausarbeit

Die schriftliche Hausarbeit soli praxisrelevante Themen landwirtschaftlicher Unternehmen oder
ihrer vor- bzw. nachgelagerten Bereiche aufgreifen.

Ressourcen und Potentiale sollen analysiert und Verbesserungsmdglichkeiten erkannt werden.
Spezifische Entwicklungsmdglichkeiten sollen I6sungsorientiert entworfen und gepruft werden.
Praxisbezug, fundierte Fachkenntnisse sowie verantwortungsvolle Entscheidungen in komplexen
Handlungs- und Entscheidungssituationen stehen dabei im Vordergrund.

Die Entwicklung l6sungsorientierter Strategien erfordern unter anderem folgende Kompetenzen
bzw. Anforderungen:

1. Praxisbezug
» Aktuelle, praxisrelevante Fragestellungen erkennen und formulieren
+ Fallspezifisch Starken und Schwichen analysieren
+ Konfliktbereiche und Rahmenbedingungen realistisch einschétzen und konstruktiv gestal-
ten :
o Konkrete Manahmen zur Verbesserung vorhandener bzw. Einflihrung neuer Methoden
und Verfahren festlegen und diskutieren

2. Entscheidungskompetenz
e Persénliche und unternehmerische Ziele erreichbar formulieren
« Alternative Enfwicklungsstrategien entwerfen und ihre Konsequenzen erkennen
+« Mit Problemen und Hindernissen konstruktiv umgehen
» Entscheidungskriterien entwickeln und anwenden

3. Methodenkompetenz
» Versuchs- und Forschungsergebnisse sowie Beratungsempfehlungen aus den einschldgi-
gen Informationsquellen fallspezifisch auswerten und nutzen
¢ Wesentliche Erfolgsfaktoren vertikal und horizontal vergleichend beurteilen
» Thema Iésungsorientiert strukturieren und schriftlich ausarbeiten

4. Fachkompetenz
« Komplexe Produktionsprozesse erfolgreich gestalten
« Fallspezifisch produktionstechnische, dkonomische, rechtliche und dkologische Zusam-
menhange erkennen
» Erforderliche Fachinformationen gezielt erlautern
e Alternative Investitionen kalkulieren und bewerten

Die Themen sind entsprechend der inhaltlichen Anforderungen als Querschnittsaufgabe facher-
{bergreifend aus der Stundentafel anzulegen. Die Hausarbeit umfasst mindestens 20, maximal 30
DIN A4 Seiten.
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4. Fachrichtungsiibergreifender Lernbereich

Fach: Englisch

S«tuatson 'éﬁf dem Bé.t:raéij' im Ausland
VII. Feldfriichte 8
VIIl.  Boden ' - 8
IX. Diingung ' 16
X. ‘Viehbestand 15
Xl.  Politik und Gesellschaft | 9
Summe: 61
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Hinweise zur Unterrichtsgestaltung im Fach Englisch

Die Schiilerinnen und Schiiler haben in der Regei sehr unterschiedliche Bildungswege durchlau-
. fen.

Dabei weist die Lerngruppe berufliche Erfahrung als homogenes Merkmal auf. Diese wird durch
eine fachliche Heterogenitdt bereichert, denn die Schilerinnen und Schiiler verfligen tiber unter-

- schiedliche Voraussetzungen in der Art und Intensitét beruflicher Erfahrungen und Kenntnisse.
Das Schulerprofil ist durch Berufsfahigkeit, berufliche Flexibilitit, Bereitschaft zur Fort- und Weiter-
bildung sowie Ubernahme von Verantwortung auch im gesellschaftlichen Bereich charakterisiert.
Es handelt sich um erwachsene Schilerinnen und Schiiler mit Gberwiegend klaren Zielvorstellun-
gen, mit hoher Motivation und Reflexionsvermdgen.

Schilerinnen und Schiler mit Hauptschulabschluss, und Lernende, denen der Mittlere Bildungs-
abschiuss durch einen Ausbildungsberuf anerkannt wurde, miissen dabei besondere Hirden
Uberwinden, da ihre Fahigkeiten und Kenntnisse in der fortgefiihrten Fremdsprache nicht immer
dem Niveau eines mittleren Bildungsabschlusses entsprechen. Durch den vorausgegangenen Be-
such der einjdhrigen Fachschule fiir Landwirtschaft ist jedoch davon auszugehen, dass das ange-
~ strebte Ziel dieser, die Sprachkenntnisse der Schillerinnen und Schiiler anzugleichen, zu festigen
und zu erweitern weitgehendst erreicht worden ist. Es bedeutet aber auch fir die Lehrkrafte sowie
die Schilerinnen und Schiler die Herausforderung, die nach wie vor unterschiedlichen Sprachler-
nerfahrungen nicht als Hindernis, sondern als Méglichkeit zu sehen und Raum zu individueller
Schwerpunktsetzung und Entfaltung zu schaffen. Die Schillerinnen und Schiler miissen sich dabei
sehr frih ihrer Elgenverantwortllchkelt hinsichtlich Lernzuwachs und Aufarbeiten persdnlicher Defi-
zite bewusst sein.

Der Englischunterricht ist berufsbezogener Unterricht. Er beriicksichtigt den Fremdsprachen-
bedarf im Agrarbereich und vermittelt sprachliche Kenntnisse und Fertigkeiten alltagssprachlicher
und agrartechnischer Situationen. Es ist Ziel, dass die Schiilerinnen und Schiller die Fremdspra-
che auf einem der fachgebundenen Fachhochschuireife angemessenen Niveau verstehen und
anwenden kénnen. Der Unterricht soll sie befdhigen, die fachgebundene Fachhochschulreife im
beruflichen Bildungsgang zu erwerben.

Die fachrichtungsbezogenen Lembereiche sind nicht lernfeidorientiert umgesetzt weil der Lehrplan
fur die zweijdhrige Fachschule fir Landwirtschaft es nicht vorgibt.

Allgemeine Formulierung von Kompetenzen

Anliegen des Englischunterrichts ist die Ausbildung und Vertiefung der kommunikativen und inter-
kulturellen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiler. Dieser Lernprozess vollzieht sich in den
Lernbereichen Spracherwerb und Kommunikation, Umgang mit Texten und Medien sowie interkui-
turelles Lernen.

Das kulturelie Grenzen lOberschreitende und verbindende Sprachhandeln als Grundlage des Eng-
_ lischunterrichts erfordert es, dass die Schiilerinnen und Schiler fiir komplexe Situationen der heu-
tigen Lebenswirklichkeit handlungsfdhig gemacht werden. Ausgehend von der Erkenninis, dass die
reine Wissensvermittlung von vermeintlich objektiven Sachverhalten und Sachtexten, Bildmaterial,
o.A. oftmals nicht wie gewlinscht Anteilnahme und Verstandnis fir das Fremde, sondern eher Ab-
grenzung bewirkt, und dass die Thematisierung von Unterschieden haufig zur Verfestigung von
Klischees flihrt, will der auf interkulturelle Handlungsfahigkeit hin angelegte Englischunterricht ei-
nen effektiven Zugang zum Lerngegenstand ermdglichen.

Die Lerngelegenheiten im Englischunterricht spiegeln die Komplexitdt der Lebenswirklichkeit wie-
der und sind vernetzt angelegt. Didaktisches Prinzip des Faches in der Landwirtschaftsschule ist
folglich das der integrierten Vermittiung von Sprache, Methoden und Wissen. Insofern verdeutlicht
die Einteilung in die drei Lernbereiche nur die unterschiedlichen Ebenen und Facetten des Unter-

59



Lehrplan Zweijahrige Fachschule fiir Landwirtschaft in Schleswig-Holstein

richts. Sie sind nicht chronologisch oder hierarchisch abzuhandein, sondern werden in Unterrichts-
planung und — durchfiihrung zu einem komplexen Geschehen verkniipft. Die Betonung liegt jedoch
naturgemanl auf dem Lernbereich Sprache und Kommunikation.

Das Fach Englisch zielt auf die Erschliefung sprachlicher Strukturen in thematischen und facher-
(ibergreifenden Zusammenhangen, um den Ansatz der Beruflichkeit Rechnung zu tragen. Um eine
angemessene Kommunikationsfahigkeit zu erlangen, muss der Wortschatz in fachspezifischen,
allgemeinsprachlichen und soziokulturellen Gebieten umfassend erweitert werden, wobei mit zu-
nehmender Sicherheit schwierige grammatikalische und syntaktische Strukturen gemeistert wer-
den. Dabei wird landeskundliches Wissen vertieft und interkulturelles Versténdnis entwickelt und
erweitert (vgl. Allgemeiner Referenzrahmen fir das Lernen und Lehren von Sprachen in Europa -
.Modern Languages: Learning, Teaching, Assessmeni. A common European Framework of
Reference’, Strasbourg 1996).

Facheribergreifender Lernbereich und Themen
Lernbereiche:

1. Spracherwerb und Kemmunikation

2. Umgang mit Texten und Medien

3. Interkulturelles Lernen

Der Lernbereich Spracherwerb und Kommunikation zielt in erster Linie auf die Ausbildung der
Sachkompetenz,

Der Lernbereich Umgang mit Texten und Medien ist im besonderen Malie geeignet, neben der
Sachkompetenz auch die Methoden-, Sozial-, und Selbstkompetenz zu schulen.

Die Themen des Interkulturellen Lernens haben Inhalte, an denen sich Spracherwerb und Sprach-
handeln im Umgang mit Texten und Medien konkretisieren und anhand derer interkuiturelle Féhig-
keiten geschult werden. ‘ '

Alle Kompetenzaspekte sind innerhalb der Themen facheriibergreifend vernetzt zu unterrichten.
Querverbindungen zwischen den Themen sind ausdricklich erwiinscht.

Im Sinne der aufgeklarten Einsprachigkeit ist Englisch Unterrichtssprache.

Darstellung der Lernbereiche:
Lernbereich 1: Spracherwerb und Kommunikation

Der Erwerb interkuitureller Handlungsfahigkeit verlangt von dem fortgeschrittenen Lerner kontinu-
ierliche Arbeit, besonders im lexikalischen und pragmatisch-stilistischen Bereich, da der Gebrauch
der englischen Sprache in diesen Teilbereichen duerst differenziert ist.

Sprachwissen

Aussprache /!ntonati.on .
+ Festigung / Verbesserung der eigenen Aussprachesicherheit
¢ Intonationsmuster (rise / fall}

Orthographie
» Abweichungen von der Rechtschreibung (Dialekt, Soziolekt, Werbung)
» Umgang mit ein- und zweisprachigen Lexika (spelling / word division), etc.
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Wortschatz

s Paraphrasing bei Wortschatzllicken

« Erarbeitung von Fachwortschatz (Alitag, Beruf, Politik)

« Interaktionswortschatz zur Mitgestaltung von Lernprozessen

« Memorierungstechniken: Fixieren von Wortschatz in Heften, Karteien, Dateien, so-
wie Moglichkeiten der Vernetzung und Visualisierung der Worter (Bilder, mind
maps, semantische Felder u.A.)

* Memorieren von gréleren lexikalischen Einheiten und Phrasen (z.B. Kollokationen,
Redewendungen, typische Reakticnsmuster auf sprachliche Impulse)

¢ Sprachmittel zur Erdffnung, Aufrechterhaltung, Themenwechsel, Beendigung in
mindticher Kommunikation

Grammatik / Stilistik

¢ Festigung ven bekannten Strukturen und Vertiefung
z.B.: Infinitiv u. Gerundium fir schriftliche Sprachproduktion,
Bedingungsséatze fir die mindliche wie schriftliche Kommunikation

» Kommunikative Bedeutung grammatischer Fehler

» Komplexe Strukturen wissenschaftlicher / berufsbezogener Texte

* Memorierungstechniken: Fixieren von Regeln in Heften/Karteien/Dateien sowie Mit-
tel der Visualisierung der Regeln (grafische Représentation, farbliche Hervorhebun-
gen u.A.)

Sprachliche Fertigkeiten

Hoéren / Horverstdndnis
e Listening for gist / detalil

Sprechen
e Phonetik ( Anndherung an native speaker)
¢ Kommunikationsstrategien (Interaktion)
+ Flussigkeit

Lesen / Leseverstandnis
+ Skimming
» Search reading

Schreiben
e Perscnal / public / social f study
« Paragraph organisation

Ubertragen / Ubersetzen / Mediation .
» Schriftliche und mundliche Vermittlung in zweisprachigen Situationen / Texte wie-
dergeben (nicht professionelles Dolmetschen bzw. Ubersetzen)

Presentation skills
» Vorstellen von exemplarischen Unterrichtsmaterialien
= Kurzvortrage am QOverhead-Projektor
« Vorstellen von Text- und Materialdossiers

Erlduterung sprachlicher Probleme (Wortschatz, Grammatik vor der Lerngruppe, etc.
* Beschreiben (komplexe bildlich und sprachlich dargestellte Situationen / Handlun-
gen, ...)
e Berichten (Persénliches, Aktuelles, ...)
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+ Erklaren (Zusammenhdnge, Handlungsweisen, Unterschiede ...)
 Stellung nehmen und werten

Lernbereich 2: Umgang mit Texten und Medien

Rezeption (Erschliefung) .
Verfahren und Methoden zur Bearbeitung und Informationsentnahme:
+» Recherche
+ Systematisierung /Selektion
+ Entschlisselungsstrategien (siehe Fertigkeiten im Bereich Sprache)
+ Notieren '

Reflexion {Wiedergahe, Analyse, Interpretation)
Textanalytische Verfahren:
* Inhaltsangabe / Zusammenfassung
¢ Struktur eines Textes
e Schlisselbegriffe

Produktion (Stellungnahme, kreativ-produktive Leistung, Gestaltung)
Kreativer Umgang mit Texten:
e Szenisches Interpretieren

Plakate

Mind maps

Photo-Stories

Role Plays

Video Clips herstellen

Adressaten- bzw. aufgabenbezogene Textproduktionen:

s Essay

s Kommentare

+ Berufsbezogene Texte
e Berichte

Lernbereich 3: Interkulturelles Lernen (Themen)
Themen und Kompetenzen

Gemal dem Ziel der interkulturelien Handlungsfédhigkeit erwerben die Schilerinnen und Schiler
im Englischunterricht Kenntnisse im Umgang mit Menschen aus anderen Kulturkreisen. Um Ge-
meinsamkeiten und Unterschiede thematisieren und sprachlich bewéltigen zu kénnen, werden im
Unterricht Einblicke in die Vielfalt der Lebensumstdnde anglophoner Linder gegeben und Fertig-
keiten der interkulturellen Kommunikation erworben. In diesem Sinne umfasst interkulturelles Ler-
nen die Gesamtheit soziokultureller Themen der englischsprachigen Welt.

Wegen der besonderen Situation einer Fachschule ist es wichtig, dass bei der Themenfestlegung
darauf geachtet wird, noch vorhandene ungleiche Lernvoraussetzungen zun&chst anzugleichen
bzw. die Basis zu legen fir selbstandigeres Arbeiten.

Neben der systematischen Schulung im Umgang mit unterschiedlichen Texten und Medien werden
Schwerpunktsetzungen erfolgen missen im Hinblick auf die Reflexion eigener Sprachlernprozesse
(unter Einbeziehung relevanter Ubungsformen in einzelnen sprachlichen Teilleistungen) und Pra-
sentationsformen. Nur so kénnen Mindeststandards im Hinblick auf die Vereinheitlichung von Leis-
tungen erreicht werden. Enger gefasste Themen und mehr Steuerung durch die Lehrkraft sind
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deshalb wohl noch nétig. Die zunehmende Selbststandigkeit der Schiilerinnen und Schiiler, ihre
erworbenen methodischen Kompetenzen sollen kreatives, produktives und unabhéngiges Arbeiten
an Themen und Inhalten ermdglichen. Der Lemnbereich ,Spracherwerb® sollte in jedem Halbjahr
Bertcksichtigung finden, muss aber nicht immer den Schwerpunkt bilden.

Themen und Inhalte
Die Inhalte der Themen im Fach Englisch sollten méglichst

s Typische authentische Problemstellungen des alltdglichen Lebens und der beruflichen Pra-
xis darstellen, ,

« Kommunikativ, realitdtsnah und handlungsorientiert konzipiert sein,

« Die Aktivititen Rezeption, Produktion, interaktion und Mediation beinhalten und

+ Im Bereich Rezeption Aufgaben zum audio- bzw. audiovisuellen Verstehen anbieten.

Es steht den Lehrkraften in Abstimmung mit den Schilerinnen und Schilern frei, unter Berlicksich-
tigung ihrer Erfahrungen, Vorkenntnisse und Profile eigenverantwortlich zu entscheiden, zu wel-
chem Zeitpunkt welche Schwerpunkte gesetzt werden. Bei der Themenfindung, Textauswahi und
Methodenwahl der Themenbearbeitung sollten die Schiilerinnen und Schiler méglichst zuneh-
mend beteiligt werden.

Projektlernen bildet einen integralen Bestandteil des Lehrplans

Ein Projekt ist im wesentlichen gekennzeichnet durch

+ @gine Themenwahl, die Verbindungen zur Berufs- und Arbeitswelt herstellt und nutzt,
+ eine selbstverantwortete Gestaltung des Lemn- und Arbeitsprozesses und

e eine konkrete Problemlésung und ihre Dokumentation.

Das nachfolgende Lehr- und Lermarrangement ist als Anregung zu verstehen, in der das Fach
Englischunterricht nach Méglichkeit die facheriibergreifende Zusammenarbeit sucht, um die ge-
nannten Kompetenzen mit den Schilerinnen und Schillern zu erarbeiten und auszubauen.

In dem Projekt kénnte z.B. das Thema ,Diingung” aus dem reguldren Lehrplan des Faches Pflanz-
liche Erzeugung mit Verfahrenstechnik in englischer Sprache behandeit werden.

Das Thema ,Diingung” wére auch als Arbeitsunterweisung ,praktische Entnahme einer Bodenpro-
he” in Kooperation mit dem Fach Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung geeignet.

Die Bearbeitung eines salchen Projektes ist mit etwa 12 Unterrichtsstunden zu veranschiagen,
kann aber je nach Leistungsstand und Lehrnzuwachs varieren.
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Mdgliches Projekt fiir die facheriibergreifende Vernetzung des Themas:

Thema: On the Sub-
ject of Fertilization

Medien / Methoden

Kooperation mit
anderen Fichern

Mégliche Produkte

Fertilizer recommendati-
on

Orientierungs- und U- Wortfeldarbeit Pflanzliche Erzeu- Working plan
berblickswissen: Fixieren von Wortschatz | gung Discussion
= Reasons for soil in- Handlungskonzept erar- | mit Verfahrenstech- | E-mails
vestigation beiten nik
= Different ways of soil | Video Berufs- und Arbeits-
sarnpling: ‘padagogik mit Rhe-
¢ Feeltest torik und Arbeitsun-
e Spade diagnosis terweisung
s | aboratory in-
vestigation
Zusammenhangswissen: Siehe oben International comparison
=>laboratory investigati- | Siehe oben plus: on the internet (der
on © | Fachiiteratur Nahrstoffbezugsgréiien)
« Sampling: spa- |Verfahren der Wort- Work instruction on the
defspoon schatzerweiterung: farm
*  Soil auger Memorieren von gréRe- Mind maps
=>Where to take sam- ren lexikalischen Einhei-
ples? ten und Phrasen
=>Which areas to miss | Interneteinsatz
out
=»average sample
=»depth of sampling
=»to send a composite
sample
= possible investigations
« Standard sample
* Heavy metals -
» Residues of bic-
cides
Detail- und Funktion- Siehe oben Siehe oben Dolmetschen (inhaltsge-
| swissen: treue Wiedergabe) zwi-
=>Results of soil test schen Sprechern der
2 special case: englischen und der deut-
nitrate investigation schen Sprache
Role Play
Fachsystematisches Siehe cben plus Siehe oben Interview zwischen Aus-
Vertiefungswissen: Analyse von charts zubitdenden und Ausbil-

der
Bericht

64



Lehrplan Zweijahrige Fachschule fiir Landwirtschaft in Schleswig-Holstein

Sachkompeten

Die Schiilerinnen und Schiiler
= sensibilisieren Gemeinsamkeiten und Un-
terschiede zur eigenen Kultur durch
Wahrnehmung und Perspektivwechsel
s erkennen Einflisse der anglophonen Le-
bensraume auf die eigene Kultur

A typical farm abroad

Landeskundliche Besonderheiten
(anglophone countries);

ankniipfend an das Abschlussprojekt der
Fachschule fir die einjdhrige Landwirtschaft

einer Zeitung

« bereiten eine Klassenprasentation vor

« setzen sich mit authentischer Sprache in
Fachpublikationen der Européischen Ag-
rarpolitik auseinander

» erarbeiten ein Referat

+ wiederholen, Uben und erweitern elemen-
tare Sprachstrukiuren

Changing nature
¢ GM — friend or foe?

The European Agricuttural Policy

Grammatik

» setzen sich mit agrarbezogenem Fachvo- | Farm Crops 8
kabular bei den Feldfriichten auseinander | ethe parts of a plant and their functions
und erstellen einen Plan Uber die Aufga- the life cycle of crops
benbereiche der Pflanzenteile
» erarbeiten wichtige EﬂtW|cklungsstad|en
der Pflanzen
 charakterisieren typische Bdden Management of Soils 8
» unterscheiden Entwisserungsmethoden » types of soil
und begriinden den Einsatz der Drdnage « drainage
« charakterisieren fiir die Praxis wichtige Fertilizing: 16
Wirtschafts- und Mineraldiingemittel und « farmyard manures
beschreiben das Verhalten von drei s inorganic fertilizers
Hauptnahrstoffen « nitrogen/phosphorous/potash
« festigen und vertiefen Hér- und Lesever- « liming
standnis e trace elements
o vertiefen kommunikative Fahigkeiten
durch vergleichende Darstellung von An-
haustrategien praxisrelevanter Kultur-
pflanzen des Marktfrucht- bzw. des Fut-
terbaus
e« erarbeiten ein Projekt zum Thema Diin-
gung
e vertiefen Rezeption, Reflexion, Produktion | « Grammatik
und Mediation
e erarbeiten das Vokabular einer Internet- | Livestock (abhéngig von den Schilerbetrie- 15
Prasentation Uber ,The Dairy Day’ ben)
s festigen,-erweitern und wenden Fachvo- « Cattle: rearing calves
kabular an im Bereich der tierischen Pro- beef breeding
~ duktion, insbesondere Haitung, Aufzuchi dairy cows
oder Mast und Miicherzeugung getting milk from the cow
* Pigs
wiederholen, (iben und erweitern elemen- | « Pouliry
tare Sprachstrukturen
Grammatik
s verfassen einen Brief an den Herausgeber 9
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Literaturverzeichnis:

English in Focus
Engiish in Agricuiture
Alan Mountford

Oxford University Press
ISBN 019-437514-5

Farming Book Series
Farm Crops

Farming Press Books
ISBN 0-85236-129-7 .
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Faming Book Series
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ISBN 0-85236-130-0
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Fach : Volkswirtschaftslehre und Agrarpolitik

‘Grundlagen der Volkswirtschaft

Il. Wirtschaftskreislauf und Wirtschaftssektoren 24
. Geld und Wahrung
V. Wachstum und Konjunktur
V. Ziele der deutschen und der europaischen Agrarpolitik
VI. Organisation der Agrarpolitik in der Europdischen Union 12
VII. Instrumente der deutschen und europdischen Agrarpolitik 27

' Summe: ‘ 90
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Hinweise zur Unterrichtsgestaltung im Fach: Volkswirtschaftslehre und Agrarpolifik

Der Unterricht im Fach Volkswirtschaftslehre und Agrarpolitik ist ausgerichtet auf die Tatigkeit
des/der angehenden landwirtschaftlichen Unternehmers/in im landwirtschaftlichen Dienstleistungs-
bereich. Insofern sollen Einsichten in die volkswirtschaftlichen Grundlagen und die zunehmende
Einbindung des agrarischen Sektors in die Abldufe des Wirtschaftskreislaufs vermittelt werden.
Das zentrale Anliegen des Unterrichts ist der Erwerb von Kenntnissen lber das Zusammenwirken
der Wirtschaftseinheiten im Guter- und Geldkreislauf der Volkswirtschaft.

Es wird empfohlen, das Verstandnis fir volkswirtschatftliche Zusammenh&nge durch Vortrage der
Schilerinnen und Schiller iiber aktuelle Schwerpunktthemen oder Zusammenfassung der Wirt-
schaftsnachrichten der jeweiligen Woche zu férdern. Die Schillerinnen und Schiller werden ange-
regt, sich mit den aktuellen Entwicklungen auseinander zu setzen und Schlussfoigerungen in eige-
nen Entscheidungen zu ziehen.

in der Agrarpolitik erhalten die Schiilerinnen und Schiler Kenntnisse iiber die Ziele, Mittel und In-
strumente. Sie bekommen einen Uberblick Giber die agrarpolitische Entscheidungen und ihre Be-
deutung fiir die jeweils akiuelle agrarpolitische Zielsetzung. Das wirtschaftliche Urteilsvermégen
wird geférdert.

Durch die Tellnahme an Vortragsveranstaltungen, Auswertung von Presseverdffentlichungen und
Diskussionen mit Vertretern der agrarpolitisch tétigen Institutionen und Organisationen werden die
Schilerinnen und Schiler in die Lage versetzt, aktuelle Entwicklungen zu erkennen und in die un-
ternehmerische Perspektive einflieRen zu lassen.
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Erarbeiten eines Uberblicks Uiber die Grund-
lagen der Volkswirtschatft.

Grundlagen der Volkswirtschaft

» Definitionen

» Bedurfnisse, Knappheit, Arbeitsteilung

¢ Einordnung des Agrarsektors in die
Volkswirtschaft

» Wirtschaftssystem und Wirtschaftsordnung

Kennen lernen der wechselseitigen Bezie-
hungen und Abhdngigkeiten zwischen den
Sektoren der Volkswirtschaft und den Be-
stimmungsgrinden einer nachhaltigen wirt-
schaftlichen Entwicklung.

Erkennen der Bedeutung der makrodkono-
mischen Grundlagen fiir die mikrodkonomi-
schen Entwickiungen in den Unternehmen.

Il. Wirtschaftskreislauf und Wirt-
schaftssektoren

+ Unternehmen
Bedeutung der Produktionsfaktoren
Unternehmensformen
Unternehmenskonzentration

¢ Privathaushalte
Haushaltseinkommen
Haushaltsstruktur

¢ Staat
Aufgaben -
Finanzierung
Staatsquote und —verschuldung

¢ AuRenhandel
Leistungsbilanz, Zahlungshilanz
Terms of Trade
Arbeitsteilung und Kostenvorteile
WTO
Agraraul3enhandel

24

Kennen lernen der Bedeutung des Geldwer-
tes, der Preisstabilitdt und der Verdnderung
von Wahrungskursen fir die Entwicklung der
Gesamtwirtschaft und das Unternehmen.

Hi. Geld und Wihrung

» Funktionen des Geldes
Geldmenge

» Geldwert und Geldwertverdnderung
Inflation :
Deflation

s Das Europdische Wirtschafts-
und Wihrungssystem
Entstehung
Stabilitatskriterien
EZB
Wahrung und Wechselkurse

Verstandnis fur die Bedingungen der kon-

IV. Wachstum und Konjunktur

« Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung

junkturellen Verldufe des volkswirtschattli-| Entstehung
chen Wachstums und der Darstellung in der{ Verwendung
wirtschaftlichen Gesamtrechnung. Verteilung
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Einsicht in die Einbindung der Landwirtschaft
in die Volkswirtschatft.

¢ Wirtschaftswachstum und
Konjunkturveriauf
Zyklen
Bestimmungsgrinde fir Wachstum
Arbeitsiosigkeit

V. Ziele der deutschen und europii- 9
schen Agrarpolitik
Versténdnis fir die Bedingungen der europé- | « Europaische Einigung
ischen Einigung und die Beurteilung der Ziele| EWG-Vertrag und ff.
Gemeinsamer Agrarpolitik. Osterweiterung der EU
« Ziele der Agrarpolitik
LandwG; EWG-Vertrag
Agrarstruktur in der EU
Vl. Organisation der Agrarpolitik in der 12
Europdischen Union
Kennen lemen der organisatorischen Grund- | e[nstitutionen der EU
lagen der EU-Agrarpolitik. » Entscheidungswege
Einblick in die daraus folgenden Entschei- e EU-Haushalt
dungswege.  Finanzierung der Agrarpolitik
VII. Instrumente der deutschen und eu- 27

Kennen fernen der Instrumente deutscher
und européischer Agrarpolitik, um jeweils
aktuelle Entwicklungen in der Agrarpolitik in
die unternehmerische Entscheidungsfindung
einbeziehen zu kénnen.

ropdischen Agrarpolitik

s Instrumente der Agrar-, Struktur —und
Umweitpolitik in Deutschland und
Europa
Gemeinschaftsaufgabe
Agrarsozialpolitik
Marktordnungen: Getreide, Fleisch, Milch

« System der Transferzahlungen
|. Sdule
. Sdule

« Multifunktionale Landwirtschaft
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Literaturverzeichnis:

Die Landwirtschaft Band 4: Wirtschaftslehre Berichte Gber Landwirtschaft
BLV Minchen '
- LV Munster-Hiltrup (LVH) Erndhrungs- und agrarpolitischer Bericht der
Bundesregierung
Dusing/Kauch
~ Die Zusatzabgabe im Milchsektor Erndhrungsdienst
Schriften zum Agrarrecht Deutscher Fachverlag GmbH Frankfurt
LVH
Monatsbericht der Deutschen Bundesbank
Mankiw
Grundzige der Volkswirtschaftslehre Situationsbericht des Deutschen Bauernver-
Schaffer/Poeschel bandes

Agrarbericht Schleswig-Hoistein
www.agrarbericht-sh.de
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Fach : Berufsausbildung und Mitarbeiterfﬁhrung

— Grundzagen der Berufsbudung SR 8 s

1L Organisation und Planung der Ausbildung 8

[H. Einstellung von Auszubildenden und anderen Mitarbeitern 8

V. Durchfihrung der Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung 18

einschlieBlich praktischer Ubungen im Betrieb

V. Forderung des Lernprozesses 12

V1. Abschluss der Ausbildung und Beschéftigung 6
Summe: 60
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Hinweise zur Unterrichtsgestaltung im Fach Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung

Die nachhaltige Sicherung des landwirtschaftlichen Unternehmens erfordert zwingend voraus-
schauendes und zielgerichtetes Handeln. Dieses befrifft auch die Ausrichtung und s&chliche Aus-
stattung der Produktionsstitte.

Zunehmend ist der Erfolg des wachsenden Unternehmens aber auch ven seinem ,Humankapital”
abhéngig. Aufgaben kénnen vielfach nur noch durch Zusammenarbeit im Team bewiltigt werden.
Hier bedarf es nicht minder klarer Zielsetzung und transparenter Entscheidungen.

Flihrung von Auszubildenden und anderen Mitarbeitern hat unbestreitbar die fachlichen Fahigkei-
ten des Unternehmers zur Grundlage. Genauso wichtig sind jedoch seine persénlichen, sozialen
und methodischen Kompetenzen. Diese gilt es vorrangig im Fach ,Berufsausbildung und Mitarbei-
terfihrung” zu komplettieren. Letztendlich ist der Fiihrungsanspruch des Unternehmers mit einer
Vorbildfunktion verknipft.

Erfolgreiche Zusammenarbeit ist gepragt von gegenseitiger Unterstiizung und Vertrauen in das
Wissen und Kénnen des Einzelnen. Unter dieser Pramisse soll der Unternehmer in der Lage sein,
Verantwortung abzugeben und persénliche Zustindigkeitsbereiche fir die Mitarbeiter zu schaffen.
So sind schlieBlich die Arbeitsergebnisse von allen im Team zu verantworten. Ausreichende Kon-
trolle, rechtzeitiges Erkennen und Korrigieren von Fehlern bleiben vornehmliche Aufgaben der
Flhrungskraft.

Die gezielte Forderung im Hinblick auf persénliche und fachliche Kompetenzen ist fir die langfristi-
ge Zusammenarbeit zum Wohle von Unternehmen und Mitarbeiter nicht zu vernachldssigen.

Viele der vorgenannten Anspriiche bedirfen zu ihrer ganzlichen Erfillung einer langeren Praxis

des Ausbildens und der Mitarbeiterfihrung. Heutige Schiiler der Fachschule haben zumeist erst

vor kurzer Zeit ihre eigene landwirtschaftliche Ausbildung abgeschlossen und sollten sensibel an
das Fach Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung herangefiihrt werden.

Im Allgemeinen werden dessen Inhalte von den angehenden Ausbildern iiberwiegend dankbar
angenommen. Das mag an den ganz anderen inhaltlichen Themen liegen: die Schiller eignen sich
fiir sich persdnlich und fir ihre kiinftigen Mitarbeiter Kompetenzen fiir den Umgang mit Menschen
und ihren Leistungen fiir das Unternehmen an. Sie sollen sich dabei ihrer Verantwortung auch fir
das personliche Wohl der Mitarbeiter bewusst werden.

Die Gliederung der Stundenverteilung fiir das Fach Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung orien-
tiert sich an der inhaltlichen Gliederung in Handlungsfelder, die die Ausbildereignungsverordnung
im § 2 vorsieht. In der Unterrichtspraxis ist diese Abfolge nicht zwingend einzuhalten.

Die praktische Arbeitsunterweisung hat einen hohen Stellenwert. Die gestellten Aufgaben werden
in kleinen Gruppen von max. 4-5 Schilerinnen und Schilern getibt. Rolienspiele sind geeignet,
angemessenes Handeln in unterschiedlichen zwischen-menschlichen und fachlichen Situationen
zu testen und einzuiiben. Dieses Konzept garantiert am ehesten konzentriertes Arbeiten und
héchsten Lernerfolg.

Es sind 20 Differenzierungsstunden fur dieses Fach vorgesehen.
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Erkennen der persénlichen Verantwortung
fur die Allgemein- und Berufshildung des
Auszubildenden

Bereitschaft, dem Lernenden fur berufliche
Situationen problemorientiertes und sachge-
rechtes Handeln zu vermitteln und Vorbild zu
sein

Bewusstsein, der gesellschaftlichen und wirt-

schaftlichen Bedeutung eines hohen Ausbil-

dungsstandards in der Landwirtschaft

Kenntnis der wesentlichen Rechtsgrundlagen
in der Berufsausbildung '

Untersuchung und Bewertung des eigenen
Betriebes bzgl. der Erflllung von Kriterien
der Ausbildungseignung :

- Grundlagen der Berufsbildung

Griinde fiir die betriebliche Aus-

bildung

« Hauptaufgabe ist Vermittlung von Hand-
fungskompetenz mit den Dimensionen
Sach-, Sozial-, Selbst- und Methoden~
kompetenz

« Bedeutung fur den Auszubildenden (z.B.
Persénlichkeitsentfaitung) und die Gesell-
schaft (z.B. Leistungs- und Wettbewerbs-
fahigkeit)

EinflussgréBRen auf die Ausbildung

« Quantitative und qualitative Entwickiung
der Arbeitsplatze in der Landwirtschaft und
anderen Sektoren

« Forderung nach breiter beruﬂlcher Grund-
bildung und beruflicher Mobilit&t

Rechtliche Rahmenbedingungen der

Ausbildung

» Duales Bildungssystem, Schularten, Aus-
bildungswege

» Berufsbildungsgesetz

+ VO Uber die Berufsausbildung zum
Landwirt

¢ Ausbilder-Eignungsverordnung

« VO {ber die Eignung der Ausbildungsstét-
te

 Jugendarbeitsschutzgesetz

Bereitschaft, dem AusZubildenden je nach
Lernfortschritt individuelle Lerninhalte und
organisatorisch optimale Lernbedingungen
zu bieten

Kenntnis der rechtlichen Vorgaben zu Ausbil-
dungsinhalten und Ausbildungsmalnahmen

Anwendung didaktischer Grundsatze bei der
Erstellung von Planen

Einsicht in die Notwendigkeit der Zusammen-
arheit aller Partner des dualen Systems;
Mitgestaltung gemeinsamen Handelns bei
Ausbildungsschwierigkeiten

Il. Organisation und Pianung der Ausbil-
dung

Ausbildungsinhalte nach Ausblidungs-
ordnung

Erstellen eines Ausbildungsplanes

¢ Ziele und Prinzipien der Planung

¢ Auswahl von Inhalten

« Zusammenstellung geeigneter Ausbil-
dungseinheiten

» Zeitliche Gliederung

Zusammenarbeit des Ausbildungsbe-
triebes mit

s der zustdndigen Stelle

» der Berufsschule

» den Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten
s Beteiligung an Lernortkooperationen
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Ill. Einstellung von Auszubildenden und 8
anderen Mitarbeitern
Erkennen, dass neben dem beruflichen Wis- | Auswahikriterien
sen und Koénnen gleichgewichtig Merkmale « Anforderungen des Betriebes an die per-
der Persdnlichkeit wie Leistungsbereitschaft sonliche und fachliche Qualifikation
und MOtIVE\tIOﬂ Zu berﬂCk$iChtigen sind,; » Begabungen, Interessen und Persoénlich-
E_rarbellt_fenﬂslnesMﬁnfgd_frungsproﬁles far keitsmerkmale des Bewerbers
einen kiinftigen Mitarbeiter
Einstellung
. . . . « Prifen von Bewerbungsunterlagen
g:\?vvé?gjig:L?thﬂll:g;?fltem anhand ihrer « Eignung von Einstellungtests und Verhal-
= g=th o tensbeobachtungen
Stlglltjub:;sg:; r()E;Z(s:grachsfuhrung fur ein Vor- « Vorstellungsgespréch
Berufsausbildungsvertrag - Arbeits- und
Kehntnié wesentlicher Bestimmungen von Tarifvertrag
Ausbildungs- und Arbeitsverhéltnigsen' * Einschidgige gesetzliche Vorschriften zu
g , ! Ausbildungs-, Arbeits- und Tarifveriragen
Fehlerfreie Bearbeitung von Formvertragen * gg;n;::tr;fcﬁeeunn(éltlellgehonge Formulare
zur Ausbildung, deren detaillierte Erlduterung g
und Umsetzung in die Praxis Einfiihrung in den Betrieb und Probezeit
Bewusstsein, dass der Berufseintritt ein wich- ¢ Egc:?ﬁtung xnd allég_?dmeldner_Atgauf fdeér
tiger Schritt im Leben ist und der sensiblen - Ciunrung Auszubraender in Berut, be-
Begleitung bedarf; trieb und soziales Umfeld
Abwagen praktikabler Schritte zur Einfihrung | * ?.ideutugg, ?C?E;Ch? Aspekte und Durch-
in den Beruf und das soziale Umfeld; unrung der Probezeit
Schaffen von Bedingungen, die es ihm und
dem Auszubildenden ermdglichen, ein siche-
res Urteil Giber die berufliche Eignung zu fil-
len
IV. Durchfithrung der Berufsausbildung 18

Erkennen der Bedeutung guter Vorbereitung'
und Planung von Arbeitsablaufen;
Planungsgrundsétze in der Praxis anwenden

Wahrnehmung des Gefahrdungsrisikos;
Anleitung von Mitarbeitern zu verantwor-
tungsbewusstem Handein

Umsetzung von Vorschriften in die betriebli-
che Praxis;

und Mitarbeiterfiihrung einschlief-
lich praktischer Ubungen im Betrieb

Vorbereitung der Arbeitsorganisation mit
Auszubildenden, Mitarbeitern und
Fremdarbeitskraften (z.B. Lechnunter-
nehmer)

¢ Handlungsplanung

* Teilzielplanung

« Koordination von Handlungs-bereichen

Unfallvorsorge

» Gefahrenquellen und Folgen
e Technischer Unfallschutz

s Vorbeugendes Verhalten

* Rechtsvorschriften
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Kenntnis praktikabler Lehr- und Lemn-
verfahren und Bereitschaft, diese flexibel
anzuwenden;

Beherrschung der Arbeitsunterweisung;
Bereitschaft, die eigene Lehrkompetenz zu
Uberprifen und fortzuentwickeln

Sichere Beurteilung und Wirdigung von Ar-
beitsergebnissen mit angemessener Rick-
meldung an die Mitarbeiter ‘

Wertschdtzung der Mitarbeiter als Menschen
und Humankapital;

Kenntnis von Fihrungsmitteln und Bereit-
schaft, sie gezielt zur Mitarbeiterfihrung ein-
zusetzen; :

Einlibung sachgerechten Flhrungsverhal-
tens anhand realitdtsnaher Situationen

Praktische Anleitung von Auszu-
bildenden u. a. Mitarbeitern

e Lehrgesprich '

« Arbeitsunterweisung

» Arbeitsanweisung

Forderung des aktiven Lernens
« Erfahrungslernen mit Nachbereitung
» Arbeiten mit Leittexten

Beurteilung der Arbeitsqualitit
(konstruktive Kritik, Belobigung)

Mitarbeiterfiihrung

s Kooperativer Fihrungsstil
« Arbeitsauftrag

s Soziale Vor- und Firsorge
» Gutes Betriebskiima

V. Foérderung des Lernprozesses 12
Typische Entwicklungserscheinungen und Besonderheiten des Jugendalters
Verhaltensweisen des Menschen unter Be- s Korperliche Entwicklung
rEJcksicht_igung des Jugendalters versiehen « Losldsung von Bezugspersonen
und tolerieren. « Generationenkonflikt
» Suche nach eigenem Wertesystem
« Besonderheiten in der Landwirt-schaft
Weiz(gs{rlnsélr_]ig:echniken kennen und an- Lernen
w .
Auszubildende zu effektivem Lernen anlei- :E?;;Eg:gonlfg:gg;%?n unaen und Lern-
ten. Vermitteln der Fahigkeit, in beruflichen hilfen gung
Situationen sachgerecht und verantwortungs- .
voll zu handeln. » Handlungskompetenz (Sach-, Sozial-,
Selbst-, Methoden-kompetenz)
Fahigkeit und Bereitschaft, angemessen auf | * Hrlﬁen bﬁ' JII_LernschV\{lltl?ﬂgkeitinV(L(;rnl-
Lernprobleme und Verhaltensschwierigkeiten schwache/Lernunwi ige) und Verhal-
zu reagieren tensauffélligkeiten
P T Lernerfolgskontrollen
E ht in Notwendigkeit B rt -
u;r:jsgeurl?eill?ng:r?lalgn:hr\r’gll. swertungs Zwischenprifung, Zeugnisse, Berichtsheft
VI. Abschluss der Ausbildung und Be- 6

Bereitschaft, den Auszubildenden bei der
Prifungsvorbereitung zu unterstitzen;
Kenntnis der Beurteilungsgrundsatze

Fertigkeit der Zeugnisersteilung
Kenninis der unterschiedlichen Mdglichkeiten
der Fortbildung

schiftigung

« Vorbereitung auf die Prufung
» Beurteilungsgrundséatze

s Erstellen von Zeugnissen

« Fortbildungsmdglichkeiten
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