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Lehrplan Einjahrige Fachschule fur Landwirtschaft in Schleswig-Holstein

1. Vorbemerkung

Nach § 24 des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes vermittein Fachschulen nach einer abge-
schlossenen Berufsausbildung und mehrjahriger Berufserfahrung durch Weiterbildung erweiterte
berufliche Fachkenntnisse.

Neben dieser schulgesetzlichen Grundiage sind fur die Fachschulen die in der ,,Rahmenveremba~
rung Uber Fachschulen* (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 07.11.2002) vereinbarten
Ziele umzusetzen.

Fir die Fachschulen mit landwirtschaftlichem Schwerpunkt nimmt nach dem schlesmg-
holsteinischen Schuigesetz das Ministerium fir Umwelt, Naturschutz und Landwirtschaft des Lan-
des Schleswig-Holstein die Schulaufsicht wahr.

1.1. Anpassung und Neuorientierung
»--- Nichts ist bestdndiger als der Wandel I

Die Landwirtschaft unterliegt wie jeder Wirtschaftszweig unserer Gesellschaft einem permanenten

Wandel. Zur Bewaltigung dieser wirtschafts- und gesellschaftspolitischen Herausforderungen wird

von den hier tatigen Menschen ein hohes Mal} an Kompetenz und dynamischer Anpassung erwar-
tet.

Dieses gilt auch fur die Inhalte und Methoden der fachschulischen Weiterbildung zum/zur Staatlich
gepriiften Wirtschafter/in des Landbaus. :
Letztmals wurden die Lehrpldne in Umfang und Inhalt im Jahre 1993/94 aktualisiert. Die Neustruk-
turierung der Lehrplane dient dem Ziel, die Stofffille zu reduzieren, die Berufsorientierung zu stér-
ken und das facherlbergreifende Lernen zu férdern.

Mit der Einrichtung einer Arbeitsgruppe ,Fachschule 2005 wurden die Anforderungen an eine zu-
kunftsfahige landwirtschaftliche Fachschule unter Beteiligung von Vertretern aus Praxis, Beratung,
Fachhochschule, Landwirtschaftskammer und Lehrkraften im Vorwege diskutiert.

Die gewonnenen Ergebnisse und Anregungen dienten dem Lehrplanausschuss bei der Erstellung
der neuen Stundentafel und Erarbeitung der Lehrplane fur die einjahrige Fachschule fir Landwirt-
schaft.

Hierbei wurde von allen Beteiligten auch die ,Bildung” als ein Produktionsfaktor definiert, der sich
durch dynamische Innovationsprozesse (... lebenslanges Lernen) verdndert. Neben ausbildungs-
spezifischen Anforderungen riicken zunehmend auch persdnliche Anforderungen in den Vorder-
grund. ,Sich selbst richtig organisieren”, d.h. das Erlangen und Uben von verschiedenen Kompe-
tenzen auch zur Fdrderung der Persénlichkeitsentwicklung, erfahren im Berufsalltag eine wichtige
Bedeutung.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den einzelnen Lernenden und seine Befahi-
gung zu eigenverantwortlichem Handeln in privaten, beruflichen und geselischaftlichen Situatio-
nen. Unter Qualifikation wird der Lernerfolg in Bezug auf die Verwertbarkeit, aus der Sicht der
Nachfrage in privaten, beruflichen, und gesellschaftlichen Situationen verstanden.

Handlungskompetenz umfasst die Dimensionen Sach-, Sozial-, Selbst- und Methodenkompe-
tenz.
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Sachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens
und Kénnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbstén-
dig zu I&sen und das Ergebnis zu beurteilen

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu
gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit anderen ratio-
nal und verantwortungsbewusst auseinander zusetzen und zu verstandigen. Hierzu gehort auch
die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat. '

Selbstkompetenz (Personalkompetenz) bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle
Personlichkeit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Familie, Beruf
und 6ffentlichen Leben zu kldren, zu durchdenken und zu beurteilen. Sie umfasst personale
Eigenschaften wie Selbstandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwor-
tungs- und Pflichtbewusstsein. Dazu gehéren auch die Entwickiung durchdachter Wertvorstellun-
gen und die seibstbestimmte Bindung an Werte.

Methodenkompetenz bezeichnet die Fahigkeit, geeigneté Methoden und Hilfsmittel einzusetzen,
die zur Erlangung der zuvor genannten Kompetenzen fihren.

Im Rahmen der allgemeinen Globalisierung und zunehmenden Vernetzung von Daten- und Infor-
mationswegen muss auch der Sprachkompetenz (weitere Erlduterungen siehe Seite 35ff) im
landwirtschaftlichen Bildungswesen Rechnung getragen werden. Das Fach Englisch findet so
erstmals Eingang in den Lehrplan der einjdhrigen Fachschule fir Landwirtschaft.
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1.2. Qualifikationsprofil
» - der geistige Standort des Agrarunternehmers entscheidet mit iiber die Zukunft 1*

Nach der Rahmenvereinbarung der Standigen Konferenz der Kultusminister (KMK) Uber Fach-
schulen hat die Fachschule zum Ziel: 4

zur Ubernahme von Verantwortung und Filhrungstatigkeit zu qualifizieren

sich an den aktuellen Qualifikationsanforderungen der Arbeitswelt zu orientieren
Studierfahigkeit zu vermitteln

zur beruflichen Selbstandigkeit zu qualifizieren.

Die ,staatlich geprifte Wirtschafterin/der staatlich gepriifte Wirtschafter des Landbaus”, wird vor-
rangig als Betriebsleiter/in einen eigenen landwirtschaftlichen Betrieb fihren. Hierbei handelt es
sich in erster Linie um Betriebe mittlerer Gré3e, in denen das Management und die Arbeitserledi-
gung in einer Hand organisiert sind.

Angesichts weiterer Wachstumszwange gewinnt auch der Einsatz betriebsfremder Arbeitskrafte an
Bedeutung. Somit muss der Betriebsleiter/die Betriebsleiterin Ober hinreichende Kompetenzen im
Umgang und der Flihrung dieser Personen verfugen. Die fachschulische Weiterbildung setzt auf
die Profilierung der gangigen Betriebszweige ( z.B. Rindvieh/Futterbau, Marktfrucht/\Veredlung)
unter besonderer Beriicksichtigung von Okonomie, Okologie, Management und Persénlichkeiis-
entwicklung. :

Ebenso qualifiziert die fachschulische Weiterbildung fir Arbeiten und Fuhrungsaufgaben auf mittle-
rer Ebene der Agrarverwaltung und in den der Landwirtschaft vor- und nachgelagerten landwirt-
schaftsnahen Dienstleistungsbranchen unter Berlicksichtigung ékonomischer, tkologischer und
gesellschaftlicher Gesichtspunkte.

Der ,staatlich gepriifte Wirtschafter des Landbaus®, die ,staatlich geprifte Wirtschafterin des Land-
baus® muss u.a. in der Lage sein, selbstandig Probleme ihres/seines Berufsbereiches bzw. Unter-
nehmens zu erkennen, zu analysieren, zu strukturieren, zu beurteilen und Wege zur Problemis-
sung zu finden.
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1.3. Hinweise zur Benutzung
. -..Bewdhrtes erhalten — Neues schaffen 1*

Die fachschulische Weiterbildung zum/zur  staatlich gepruften Wirtschafter/in“ umfasst 1360 Un-
terrichtsstunden in Volilzeitform. In seiner Abgrenzung trégt der vorliegende Lehrplan den Inhalten
des Lehrplanes ,lLandwirt/Landwirtin® der Berufsschule Rechnung und ist abgestimmt mit den In-
haiten des Lehrplans der zweijahrigen Fachschule. Die Stundentafel gliedert sich in einen fachrich-
tungsbezogenen und fachrichtungsibergreifenden Lernbereich.

Mit dem neu aufgenommenen Fach Englisch werdén die Schillerinnen und Schiller befahigt, sich
in der Weltverstandigungssprache Englisch Gber Alitagssituationen und berufliche Themen zu ver-
standigen. Das Land Schleswig-Holstein folgt damit auch der Entwicklung auf Bundesebene.

Das Fach Berufs- und Arbeitspadagogik wurde aufgeldst, wobei die Themenblécke ,Lernen/ Lern-
techniken, Informationsbeschaffung/-verarbeitung" sowie "Gesprachs- und Kommunikationstechni-
ken/~-anwendung"® in die neu geschaffenen Betriebsleitungs-Trainings-Tage (BLT-Tage) integriert
werden. Weitere, i.S.d. Ausbildereignungs-Verordnung relevante Themen, wurden in den Lehrplan
der Zweijdhriges Fachschule fir Landwirtschaft bertragen.

Aufgrund der langjahrigen positiven Erfahrung mit der Gestaltung und Durchfithrung der Pflicht-
wahlfachbidcke bilden sie einen Bestandteil des neu ausgewiesenen ,Betriebsieifungs-Trainings®
im fachrichtungstbergreifenden Lernbereich. Wahrend die Schwerpunkte der Pflichtwahlfacher in
Themenstruktur und Umfang (70 Unterrichtsstunden) unverdndert Gibernommen wurden, bilden sie
nunmehr den Schlussbaustein im Fach ,Betriebsleitungs-Training®. Die verbindlichen BLT-Tage
sollen die Schillerinnen und Schiller im Laufe des Schuljahres durch verschiedene Arbeitsvorha-
ben, Projekte und Aktionen auf den Pflichtwahlfachblock am Ende des Schuljahres vorbereiten.
Hierbei steht die Vermittlung weiterer Kompetenzen (... vom Wissen zum Handeln ) im Vorder-
grund, was u.a. durch enge Zusammenarbeit der Schilerinnen und Schiilern, ganzheitliches Ler-
nen {planen, organisieren, umsetzen} und Férderung der Persdnlichkeitsentwicklung erreicht wer-
den soll. Der ganzheitliche Ansatz erméglicht den Schilerinnen und Schillern die Erlangung von
Handlungskompetenzen in besonderer Weise.

Von den Bruttounterrichtsstunden sind im Lehrplan 75 % (Fach Englisch 80%,) mit Inhalten aus-
gestaltet, 25% sind frei verfiigbar filr Leistungsnachweise, aktuelle und standortspezifische The-
men. Die BLT-Tage sind wegen des ganzheitlichen Ansatzes von dieser Regelung ausgenommen.

Jedem Fach sind Hinweise zur Unterrichtsgestaltung vorangestellt und mégliche Querverweise zu
anderen Fachern gegeben. Die Benennung der Themen versteht sich als inhaltliche Richtschnur
und ist als ,Kann-Empfehlung® zu verstehen.
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2. Stundentafel

Fachschule fiir Landwirtschaft
Einjahrige Fachschule (Landwirtschaftsschule)

Staatlich geprifte Wirtschafterin/Staatlich geprifter Wirtschafter des
Landbaus

Unterrichtsstunden {UStd)
bezogen auf den einjihrigen
Ausbiidungsgang
Fachrichtungsbhezogener Lernbereich '
Betriebswirtschaftslehre 247
Tierische Erzeugung ' : 247
Pflanzliche Erzeugung ' ' 247
Technik und Bauwesen : 152
Fachrichtungsubergreifendér Lernbereich
Agrarpolitik und Marktiehre ) 152
Englisch ' _ ' 76
Natur und Umwelt 76
Betriebsleitungs-Training/Pflichtwahlfacher ** : 163
Summe: ‘ 1360

Differenzierungsunterricht fiir den fachrichtungsbezogenen Lernbereich 50 UStd.

Differenzierungsunterricht fiir Befriebsleitungs-Trainings-Tage (BLT-Tage) / Pflichtwahificher 100 UStd.
Betriebsleitungs-Trainings-Tage / Pflichtwahlfacher bestehen aus den Modulen BLT-Tage und Pflichtwahificher. Im
Laufe des Schuljahres sind fir die BLT-Tage 93 UStd. vorgesehen. Die Pflichtwahlifdcher werden im Block zwei
Wochen ganztags mit 70 UStd. am Ende des Schuljahres in einem der Schwerpunkte Ackerbau/Schweinehaitung,
Futterbau/Rindviehhaltung, Betriebs- und Untermnehmensfithrung, Okologischer Landbau, Feldgemiise/Kartoffeln
durchgefihrt.

Alle anderen UStd. verteilen sich auf 38 Unterrichtswochen.
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3. Fachrichtungsbezogener Lernbereich

Fach: Betriebswirtschaftslehre

Sachtheme:
EinfGhrung : , 2
LR Betriebswirtschaftliche Bewertung : 28
der Produktionsfaktoren
1. Dolppelte Buchfiihrung _ 28
V. Unternehmen und Betrieb _ . 2
V. Einkommenshedarf
VI Kosten S
Vi, Betriebs- und Unternehmensbeurteilung 34
Viil. + Rentabilitat der Produktionsverfa.hren 58
IX. Betriebsplanung 15
X. Finanzierung | ' 8
' Summe: 185
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Hinweise zur Unterrichtsgestaltung im Fach Betriebswirtschaftlehre

Im Fach Betriebswirtschaftsiehre werden den Schilerinnen und Schiiler die Grundlagen der Be-
triebslehre und der Buchfithrung vermitielt. Der zukunftige Betriebsleiter wird in die Lage versetzt,
die Produktion unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu gestalten. Okonomische Zusammenhan-
ge der Unternehmensfihrung werden in die Weiterentwicklung des Unternehmens unter Beriick-
sichtigung der jeweils geltenden Rahmenbedingungen mit einbezogen.

Durch die praktische Fithrung einer Betriebsbeschreibung am Beispiel eines existenten landwirt-
schaftlichen Unternehmens wird die eigenstandige Anwendung der Grundsatze landwirtschaftii-
cher Buchfilhrung zu einem wichtigen Anliegen des Unterrichts. Die Betriebsbeschreibung ist
Grundlage der Betriebsbeurteilung und Voraussetzung fur die weitere Entwicklung landwirtschaftli-
cher Unternehmen.

Das Sammeln, Auswerten, und Beurteilen von Erfolgskennziffern schafft Voraussetzungen fir die
unternehmerische Filhrung eines landwirtschaftlichen Betriebes. In der Zusammenarbeit mit dem
Landwirtschaftlichen Buchflihrungsverband und geeigneten Betrieben in der Region wird der pra-
xisnahe Bezug des Unterrichts betont. Empfohien wird die Schulung in.der jeweils aktuellen Versi-
on des Buchfihrungsprogramms ,\Wiking“ bzw. gegebenenfalls anderer praxisorientierter Pro-
gramme. Hier bietet sich die Zusammenarbeit mit der regionalen Geschéfisstelle des Landwirt-
schaftlichen Buchfihrungsverbandes an. -

Die teamorientierte Arbeit der Schillerinnen und Schiller wird in der Kalkulation der Rentabilitat
verschiedener Produktionsverfahren aus dem eigenen Erfahrungsbereich in Gruppenarbeit gefér-
dert. Die Sozialkompetenz wird durch wechselseitige Unterstiutzung weiterentwickelt.

Die Selbsténdigkeit wird u. a. durch Beitrdge im Rahmen der ,Betriebs-Leitungs-Trainings-Tage”
(BLT-Tage ) zur Vorstellung des eigenen Betriebes oder spezieller Perspektiven im elterlichen
bzw. dem Unternehmen des Arbeitgebers geférdert. Die Grundlage zum eigenverantwortlichen
Umgang mit Informationen und Beurteilungen starkt die Handlungskompetenz der Schillerinnen -
und Schiller. '

Die fachiibergreifende Struktur der Betriebswirtschaftslehre wird durch die Einbeziehung der aktu-
ellen Entwicklungen und Fragestellungen der Produktionstechnik, der Agrarpolitik, der Marktent-
wickiung und nicht zuletzt des technischen Fortschritts gestérkt. Durch die kollegiale Zusammen-
arbeit mit den Spezialisten im Kollegium wird die ganzheitliche Perspektive okonomlscher Analy-
sen und Entscheidungen bei den Schillerinnen und Schiiler initiiert.
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Erarbeitung der Ziele und Fahigkeiten eines
landwirtschaftlichen Unternehmens.

Grundlagen
s EinfOhrung
+ Aufgaben, Ziele des Unternehmens

Bereéhnung und Beurteilung des Einkom-
mensbedarfs einer landwirtschaftlichen
Unternehmerfamilie.

Betriebswirtschatftliche 28
Bewertung der Produktionsfaktoren :
Vertraut werden mit den Produktionsfaktoren + Definition: Boden, Arbeit, Kapital
und deren Bewertung im Rahmen der Bilanz. ¢ Unternehmenserfolg am Beispiel
der GuV/Bilanz
¢ Boden
Erkennen der Bedeutung von Produktions- Bodennutzung, Einheitswert,
faktoren des landwirtschaftlichen Betriebes. Verkehrslage, Verkehrswert,
Bifanzierung, Vermégensbewertung
« Kapital
Entwickeln von Interesse fir den unterneh- Bodenverbesserung
merischen Einsatz der Faktoren. Gebéaude (Bewertung, Kosten: AfA
" Zinsansatz, Unterhaltung, Versiche-
rungen)
Maschinen (Bewertung, Uberbetrieb-
ficher Maschineneinsatz; siehe auch
.Fach Technik u. Bauwesen)
Tierbestand (Bewertungsgesetz, VE,
Vermdgensbewertung}
Rechte (Milch-, Zuckerriibenquote
Grundbuchliche Rechte)
¢ Arbeit
Bewertung, Entlohnung, Arbeitsbe-.
darf
Hl. Doppeilte Buchfithrung Unternehmen | 28
und Betrieb
Vertraut werden mit den Regeln der Doppel- + Aufgaben, Bedeutung der Buchfiih-
ten Buchfithrung, der Kontierung und der - Tung _
| Aufldsung von Konten. Bilanz: Aufbau und Aussagen
, + Buchfuhrungsvorgénge
Kontierungen mit den aktuellen Buch- » Erfolgsbegriffe: Definition und Beur-
flihrungsprogrammen durchfihren. teilung
Beurteilung von Ergebnissen der Buchfiih-
rung.
-' IV.  Unternehmen und Betrieb 2
Erarbeitung des Unterschiedes von Betrieb -
und Unternehmen.
V. Einkommensbedarf 2
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Vertraut werden mit Begriffen der Kosten-
rechnung und deren Anwendung im landwirt-
schaftlichen Betrieb an Beispielen.

Vi,

Kosten

Kostengiiederung

Teilkosten, Voilkosten
Gemeinkosten
Kostengesetze

Optimale Spezielle Intensitat
Minimalkostenkombination
Optimale Produktionsrichtung

Vertraut werden mit den Méglichkeiten der
Beurteilung des Betriebserfolges.

Vergleichen der errechneten Ergebnisse mit
Vergleichsbetrieben. ‘

Schlussfoigerung fir das eigene betriebliche
Handeln ziehen.

VIL.

Betriebs- und Unternehmens-

beurteilung

« Betriebszweigabrechnung

« Erfolgsbegriffe des Unternehmens

+ Rentabilitdt
Deckungsbeitrag
Roheinkommen
Betriebsergebnis
Reinertrag ‘
Gewinn/Gewinnrate)

¢ Stabilitat
Vermoégensstruktur
Alterungsgrad
Fremdkapitaldeckung

¢ Liquiditat
Geldriickbericht/ :
Liquiditat/Liquiditdtsdnderung

34

Vertraut werden mit Kostenkalkulation beur-
teilen der Ergebnisse.

Schlussfolgerungen fur die betrieblichen Ent-
scheidungen. ' .

Entwickeln von Interesse, die Kenninisse im
eigenen Erfahrungsbereich selbstidndig an-
Zuwenden.

VIL.

Rentabhilitat der Produktionsverfah-
ren _
¢ Marktfruchtbau
Teil- und Vollkostenkalkulation ein-
zeiner Friichte
Kosten der Lagerung und
Trocknung
¢ Futterbau
" Teil-/Vollkostenkalkulation einzelner
Frichte
¢ Rindviehhaltung
Miichviehhaltung
Farsenaufzucht
Mastbullen
Teil-/Vollkostenkalkulationen
Starken-/Schwachenanalysen
s Sonstige Betriebszweige

58

10
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Kennen lernen und Anwenden von Planungs- | IX. Betriebsplanung
methoden. Beurteilung der Planungsergeb- ¢ Betriebswachstum
nisse. Zupacht/Zukauf/Stallbau
Erkennen der Bedeutung fiir die * Planungsrechnungen
betriebliche Entwicklung.
X. Finanzierung 8
Kennenlernen, Berechnung und Beurteilen » Eigenfinanzierung
von Finanzierungsformen. Fremdfinanzierung

Auswihlen sachgerechter Finanzierungs-
formen fir den landwirtschaftlichen Betrieb

Absicherung, Kosten
Finanzierungsregeln, -beispiele

Anwendung der gewonnen Kenntnisse durch
| anfertigen, analysieren und bewerten einer
Betriebsbeschreibung

Anfertigen einer Betriebsbeschreibung am
Beispiel eines existierenden Betriebes

Literaturverzeichnis:

Die Landwirtschaft Band 4: Wirtschaftslehre,
BLV Minchen; LV Munster-Hiltrup (LVH)

Bodmer:
Geldanlage und Finanzierung
Eugen Ulmer

Huith/Sichler:
Betriebsmanagement fir Landwirte
Verlagsunion Agrar

Kuhlmann:

~Betriebslehre der Agrar- und Ernahrungswirt-
schaft
DLG Verlag

Link: .

Kooperationen in der landwirtschaftlichen
Kooperation

Eugen Ulmer

11

 Pahmeyer/Reimann:.

Mein Hof=ein Vermégen
LVH

Schmaunz:

Buchfiihrung in der Landwirtschaft
HLBS-Schriftenreihe:

Heft 14: Betriebswirtschaftliche Begriffe
Heft 80: Begriffskatalog zum Jahresabschluss
Heft 88: Vermégensbewertung in der land-
wirtschaftlichen Buchfiihrung

Heft 100: Jahresabschiussanalyse in der
Landwirtschaft

KTBL: '

- Betriebsplanung Landwirtschaft

- Taschenbuch Landwirtschaft

Die neue Betriebszweigabrechnung
DLG-Vertag, Frankfurt

Musterabschiiisse des Landwirtschaftlichen
Buchfuhrungsverbandes
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Fach: Tierische Erzeugung

Futterbau *) Veredlung *}

(F) (V)
l. Milcherzeugung 74 : 28
. Kalberaufzucht _ 22 12
M.  Jungviehaufzucht | 22 12
IV.  Rindermast : 22 14
’V. Ferkelerzeugung - 22 70
V1. Schweinemast 18 44
Vil.  Sonstige Tierhaltung _ 5 5
' Summe: 185 185

*) Die Produitionsausrichiung der Schilerbetriebe und die regionalen Besonderheiten sind

Leitfaden fur die schwerpunktmaiige Unterrichtsgestaliung; sie ist zeitlich im o.g. Rahmen entwe-
der auf Futterbau/Rindvieh oder Marktfrucht/VVeredlung auszurichten.

12
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Hinweise zur Unterrichtsgestaltung im Fach Tierische Erzeugung

Die nachhaltige Erzeugung tierischer Produkte mit hohen Qualitatsstandards setzt voraus, dass
moderne Produktionsverfahren nach einzelbetrieblichen Aspekten unter Beachtung der geltenden
rechts- und marktpolitischen Bedingungen umgesetzt werden und damit :hren Beitrag zum Be-
triebseinkommen leisten.

Angesichts des Umganges mit lebenden Individuen und der Nutzung natiirlicher Ressourcen
steht die ,Nachhaltigkeit* dieser Produktionsverfahren im Vordergrund.

Auf der Grundiage der ,guten fachlichen Praxis" zielt das Unterrichtsfach in erster Linie auf
die Vermittlung von Sachkompetenz fur die Produktion tierischer Erzeugnisse ab. '

Das Unterrichtsfach zielt in erster Linie auf die Vermittiung von Sachkompetenz fiir die Produktion
tierischer Erzeugnisse ab. Im Vordergrund stehen produktionstechnische Verfahren, die den domi-
nierenden Betriebszweigen der modernen Rinder- und Schweinehaltung Rechnung tragen. Eine
Differenzierung in ,Futterbau/Rindviehhaltung” und ,Marktfrucht/\Veredlung” gestattet eine schiiler-
orientierte Unterrichtsgestaltung und erdffnet die Option, regionale Besonderheiten aufzugreifen.

Auf der Basis bestehender anatomischer und physiologischer Grundlagen der Nutztierarten, sind
vertiefende Kompetenzen in der Tiererndhrung zu erarbeiten und unter den Aspekten der guten
fachlichen Praxis zu vertiefen. Hierbei sind insbesondere ékonomische, 6kologische und Sachver-
halte der artgerechten Tierhaltung zu vertiefen. Tierschutzaspekte finden dabei besondere Beriick-
sichtigung. Zur Erlangung eigener Handlungskompetenzen sollen betriebseigene Daten, Produkti-
onsstrategien und —verfahren analysiert und beurteilt werden. Bei der Umsetzung der Themenge-
biete erfahrt die Vernetzung mit den Inhalten alier Facher der Stundentafe! eine zentrale Bedeu-
tung. Hieraus erwéachst aus Schilersicht der ganzheitliche und facheribergreifende Lernansatz
und spiegelt die reale Verkniipfung eines Betriebszweiges der tierischen Erzeugung im Gesamtun-
ternehmen wider.

Zur Férderung der Methodenkompetenz sind Daten und Arbeitsergebnisse einzelner Fallbeispiele
sowie des eigenen Betriebes zu erfassen und zu dokumentieren. Hierzu zdhlen die Beprobung und
Erfassung verschiedener Futtermittel sowie die Exterieurbeurteilung von Nutztierarten. Fester Be-
standteil ist die EDV-gestutzte Anwendung von Software in den Bereichen der Tiererndhrung so-
wie Bestandskontrolle und — management. Dariber hinaus soll die gezieite Anwendungen und
Datenbeschaffung, sowie -selektion und —aufbereitung aus den Print- und IT -Medien erfolgen.

Im Rahmen der Betriebs-Leitungs-Trainings-Tage (BLT-Tage)} erfolgt eine weitere Vertiefung der
Sozial- und Selbstkompetenz. Sie ist ebenso Bestandteil unterrichtlicher Gruppenarbeit, in der ei-
gene Meinungen und Praktiken hinterfragt ggf. verlassen und stattdessen ergebnisorientiert vorbe—
reitet werden. .
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Lehrplan Einjahrige Fachschule fur Landwirtschaft in Schleswig-Holstein

Milcherzeugung : FiV
_ « Bedeutung der Tierhaltung 74121
Einen Uberblick iiber den wirtschaftlichen Produktionswerte
Stellenwert der Tierhaltung erwerben und Strukturvergleiche
eine Einordnung im nationalen bzw. Markt- und Versorgungslage

internationalen Vergleich vornehmen.
o Grundlagen der Anatomie und

Die Bedeutung der Anatomie und Ablaufe, Physiologie :
auch chemisch, im Tierkérper darstellen und Anatomie des Tierkorper:
auf Fitterungs- und Haltungspraktiken tber- Tierbeurteilung und Kérper-
tragen.’ _ konditionsbeurteilung (BCS)

Verdauungsphysiologie

- o Futtermittel und —bewertung

Futtermittel vergleichend beurteilen, Mengen Untersuchungsmethoden/-werte
bzw. Vorrdte erfassen und den Tiergruppen Erfassung und Verteilung
planerisch zuteilen. ' Futtermittelkontrolle (VFT)
Untersuchungsergebnisse bewerten und
Schlisse ziehen. e Leistungsorientierte Milchvieh-
fiitterung X
Zusammenhange zwischen Futtermittelein- Futteraufnahme und —vorlage
satz, physiologische Umsetzung und Be- Rohfaser und Strukturwerte
darfsnormen feststellen. Energie- und Proteinbilanzen
Rationsberechnungen
Futterrationen aufstellen und far einzelne Rationskontrolle/-beurteilung
Leistungsbereiche mit Grund-, Ausgieichs- Totale-Misch-Rationen )
und Leistungsfutter berechnen. Mineralstoffe/Vitaminversorgung
Spurenelemente/ Spezialprodukte
Rationen beurteilen, den Einsatz Transit-Rationen
verschiedener Futtermittel bewerten und kal- | . Ubergangs- und Weidefiitterung
kulieren.
Einflussfaktoren erkennen und die » Tiergesundheit und Herden-
praktische Bedeutung betriebs- und einzel- management
tierrelevant verknipfen. Stoffwechselerkrankungen

Impfprophylaxe bei Miichk{then
Parasiten-/Klauenerkrankungen
Instrumente des Herden- und Einzel-

tiermanagement '

14



Lehrplan Einjéhrige Fachschule fir Landwirtschaft in Schieswig-Holstein

Erarbeiten und vergleichen von Aufzuchtver-
fahren unter Kenntnis verschiedener Futter-
mittel und deren Kosten.

MaBnahmen zur Vermeidung von
Tierverlusten aufzeigen und Normen
geltender Haltungsanspriiche formulieren.

i{élberaufzuc'l;lita‘ -
+ Entwicklung zum Wiederkéuer

Ermahrungsphysiologische
Grundlagen )
Bedeutung der Kolostralmilch

Futtermittel und Verfahren
Miich- und Milchaustauscher
Vollmilch-/Sauermilchtrinke
Grundfuttermittel/Kraftfuttermittel
Tranke- und Aufzuchtpiine
Kostenvergleiche von Tranke-
/Aufzuchiverfahren
Tiergesundheit '
Verdauungserkrankungen
Atmungserkrankungen
Impfprogramme/-prophylaxe
Haltungsanspriiche/-verordnung

Aus Zucht- und Reproduktionsverfahren
die Bedeutung fir Leistungsentwicklung
ableiten. :

Verfahrensvergleiche analysieren und
betriebsbezogene beurteilen.

Jungviehaufzucht

Rinderzucht
Fortpflanzungsbiclogie
Bio- und Gentechnologie
Anpaarung und Selektion
Zuchtwertschatzung
Tiergesundheit

Endo- und Ektoparasiten

FiIV
22/12
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Lehrplan Einjéhrige Fachschule fir Landwirtschaft in Schieswig-Holstein

Erndhrungs- und wachstumsphysiologische
Besonderheiten erarbeiten und Futterungs-
strategien fur verschiedene Mastverfahren
entwickeln

Die Bedeutung geltender Rechis- bzw. Ver-
waltungsvorschriften bei der Haltung und
Vermarktung von Tieren erkennen

IV. Rindermast

+ Rinderschlachtkérper

¢ Herkémmliche Mastverfahren
(exemplarisch})
Wachstums/Nahrstoffbedarf
Wirtschafts-/Zukaufsfuttermittei
Futterration in Mastverfahren
Tierkennzeichnung
Tiergesundheit/Stallhygiene
Tiertransporte

s Besondere Verfahren der Rinder-
mast (exemplarisch)
Mutterkuhbhaltung/-fliterung
Fresserproduktion
Kalbermast
Rosa-Kalbfleischerzeugung

Fiv
22/14

Erndhrungsphysiologische Besonderheiten
im Ablauf und Einsatz von Futtermitteln
darstellen.

Tiermaterial, Zuchtprogramrhe und
—praktiken auf ihre Eignung fr
verschiedene vergleichen.

Berechnung von Rationen in einzelnen
Produktionsabschnitten unter Einsatz
verschiedener Futtermittel.

Verglieichen und beurteilen von
unterschiedlichen Futterungssystemen
in den einzelnen Produktionsstufen.

Auswirkungen von Pflege- und Haltungs-
malnahmen bewerten und Konsequenzen
far die Durchfthrung treffen kdnnen.

V. Ferkelerzeugung

¢ Grundlagen der Anatomie
und Physiologie _

¢ Fortpflanzung und Zucht
Tiermaterial, Rassen, Zucht-
programme, Leistungsdaten
Brunst- und Belegungsmanagement
Leistungsprifung, Selektion

« Fiitterungsstrategien
Futterkomponenten/ -mischungen
Fatterung von Jungsauen
Phasenfiitterung bei Zuchtsauen
Ferkelfutterung
Futterung von Zuchtebern
Futtermengen
Rationskostenvergieiche
Mineral-, Wirk- und Zusatzstoffe

¢ Tiergesundheit und Pflege-
maBnahmen
Endo- und Ektoparasiten
Impfprogramme Sauen/Ferkel
Pflegemalinahmen Saugferkel

~Mafinahmen Stall-/Tierhygiene

s Systemvergleiche und Be-
standsmanagement
Bestandsmanagement
Tierschutz-/Haltungsauflagen
Robust-Haltungssysteme

FIV
22170
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Lehrplan Einjahrige Fachschule fiir Landwirtschaft in Schleswig-Holstein

~ Sachkompetenz

Thema

Std.

Zusammenhange zwischen wachstums-
bezogenen Anspriichen und verschiedenen
Futtermitteln herstellen.

Berechnung von Mastrationen und
Beurteilung aus ernahrungsphysiologischer
sowie 6konomischer Sicht

Definieren von Standards fir Tiergesundheit
und —haltung unter Beachtung geltender
Rechtsvorschriften.

VI. Schweinemast

e Schweineschlachtkérper
Klassifizierungskriterien
Parameter der Fleischqualitat

e Maststrategien und Rationsgestal-
tung
Wachstum/Nahrstoffbedarf
Futterkomponenten/,-beurteilung
Futtermischungen/-rationen
Vor-, Universal-/Phasenmast
N/P reduzierte Mastrationen
Mineralstoffe-/Spurenelemente
Probiotika in der Schweinemast
Leistungs- Kosten - Vergleich

e Tiergesundheit und —haltung
Atemwegserkrankungen
Verdauungserkrankungen
MaRnahmen zur Stallhygiene
Klima- und Haltungsanspriiche
Seuchenprophylaxe
Schweinehaltungs-Verordnung
Aspekte des Tierschutzes
Managementinstrumente

FIV
18/44

Besonderheiten von Haltung und Fitterung in
anderen tierischen Produktionszweigen ken-
nenlernen und sich damit auseinandersetzen.

VIl. Sonstige Tierhaltung (exemplarisch)

e Schafhaltung

" Rassen, Futtermittel,
Fltterung, Tiergesundheit

e Gefliigelhaltung
Futtermittel, Tiergesundheit,
Fitterung, Stallhygiene

e Pferdehaltung
Nutzungsarten, Fitterung,
Futtermittel, Tiergesundheit

FIvV
5/5
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Lehrplan Einjahrige Fachschule fir Landwirtschaft in Schieswig-Holstein

- Literaturverzeichnis:

- Agrarwirtschaft ( Fachstufe Landwirt )
BLV Verlag

' Granz, Tierproduktion
Paul Parey Verlag

Tierische Erzeugung ( Band 2 )
BLV Verlag

Tiererndhrung ( Kirchgessner )
DLG-Verlag

Erfolgreiche Milchviehfiitterung ( Hel-
ler/Potthast )
Verlags Union Agrar ( DLG )

Fitterung der 10.000-Liter-Kuh
DLG-Verlag

Milchviehfutterung heute
AlD-Broschire -

Intensive: Férsenaljfzucht ( top agrar- Fach-
buch )
Hrsg. Fachmagazin Top Agrar

Rinderbesamung
buch )
Hrsg. Fachmagazin Top Agrar

( top agrar- Fach-

Fruchtbarkeit im Sauenstall ( top agrar-
Fachbuch) :
Hrsg. Fachmagazin Top Agrar

18

Gruppenhaltung tragendef Sauen (top agrar-
Fachbuch)

' Hrsg. Fachmagazin Top Agrar

Tierproduktion aktuell ( Futterkamp )
Hrsg. Landwirtschaftskammer S.-H.

Milchleistungsergebnisse in S.-H.
Hrsg. Landeskontroflverband

Rinderreport Schieswig-Holstein
Hrsg. Landwirtschaftskammer S.-H.

Bedarfsnormen fir die Rinderfutterung
{ Tabellen)
Hrsg. Landwirtschaftskammer S.-H.

Tierzucht ( Konold/Gétz )

-~ Ulmer Verlag

Zichtungslehre / Allgem. Grundlagen
( Comberg )
Ulmer Verlag

SchWeinezucht ( G. Comberg)
Ulmer Verlag

" Rinder- und Kilberkrankheiten

Verlags Union Agrar

Handbuch ,Schweinekrankheiten*
Verlags Union Agrar

Fachmagazine:

Milchpraxis, Top Agrar,
DLG-Mittei-lungen, Bauernblatt,
Schweinepraxis, SuS, usw.

div. Anbieter-



Lehrpian Einjahrige Fachschule fir Landwirtschaft in Schleswig-Holstein

Fach: Pflanzliche Erzeugung

‘Unterrichtsstunden.
Futterbau *) Markfrucht *)

- (F) (M)

I Bodenfruchtbarkeit 20 20
1. Dingung 40 40
HI. Integrierter Pflanzenschutz ' 35 35
Iv. Grinland ' 35 20
V. Silomais S 15 10
VI. Getreide 20 35
VII. Winterraps ' 10 15
VII.  Sonstige Kulturarten 10 \ 10
Summe: 185 , 185

*) Die Produktionsausrichtung der Schillerbetriebe und regionale Besonderheiten sind Leitfaden
fur die schwerpunktmafige Unterrichtsgestaltung; sie ist zeitlich im o0.g. Rahmen entweder auf
Futterbau oder auf Marktfruchtbau auszurichten.
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Lehrpian Einjéhrige Fachschule fir Landwirtschaft in Schleswig-Holstein

Hinweise zur Unterrichtsgestaltung im Fach Pflanzliche Erzeugung

Die nachhaltige Sicherung von guten Ertrdgen und Qualitdten hat im wirtschaftlichen Acker- und
Pflanzenbau eine herausragende Bedeutung. Dabei ist die pflanzenbauliche Produktionstechnik
auf spezifische einzelbetriebliche Gesichtspunkte und politische Rahmenbedingungen einer auf
Nachhaltigkeit ausgerichteten Landbewirtschaftung handlungsorientiert abzustimmen.

Das Fach verfolgt in seiner Intention den ,Integrierten Pflanzenbau”. Die Grundsétze der ,Guten
fachlichen Praxis” der landwirtschaftlichen Bodennutzung, des integrierten Pflanzenschutzes, der
Pflanzenerndhrung und Diingung sowie der ,ordnungsgemaRen® Acker- und Grinlandnutzung
sind standort-, kulturart- und betriebsbezogen in praxisorientierte Produktionstechnik umzusetzen.
Fir eine erfolgreiche pflanziliche Erzeugung ist ein vertieftes Verstandnis fur die vielschichtigen
Wechselwirkungen im System Boden-Pflanze-Nuizung unter ékonomischen und dkologischen Ge-
sichtspunkten zu entwickeln. Ausgehend von kulturartspezifischen Anspriichen und ertragsbilden-
den Vorgangen werden die verschiedenen anbau- und nutzungstechnischen Maltnahmen der Be-
standsfihrung fir ausgewahlte Kulturarten exemplarisch erarbeitet und sollen selbststandig auf
andere Kulturen des Futter- bzw. Marktfruchtbaus Ubertragen werden.

Eine lernfeldorientierte Vernetzung mit den Inhalten der Facher ,Betriebswirtschaftslehre”, ,Natur
und Umwelt*®, aber auch ,Tierische Erzeugung® und ,Landtechnik und Bauwesen” ist in besonde-
rem Male angezeigt. Mit der Schwerpunktsetzung ,Marktfrucht* bzw. ,Futterbau®, soll die Unter-
richtsgestaltung schilerorientiert, den regionalen und aktuellen Erfordernissen gerecht werden.

Die Umsetzung des handlungsorientierten Unterrichts soll durch projektorientierte Arbeitsvorhaben
erganzt werden. Dazu gehért es, reprasentative Proben aus Boden, Gulle und Pflanzen zu ent-
nehmen, Pflanzengemeinschaften zu erkennen und Bestinde anhand unterschiedlicher Parameter
zu bonitieren. Fir den Einzelbetrieb sollen selbststandig Schlagkarteien und Dingerplan — auch
EDV-gestitzt — erstellt werden. Mittels gezielter Recherchen in einschlagigen Print- und Telekom-

“munikationsmedien, insbesondere in der landwirtschaftlichen Fachpresse und im Internet, sollen
die Informationen fallspezifisch richtig ausgewahlt und in die Praxis tibertragen werden. Die Bera-
tungsempfehlungen, insbesondere der Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein und des Amtli-
chen Pflanzenschutzdienstes sollen mit der Firmenwerbung exemplarisch verglichen und ausge-
wertet werden. :

Durch selbststindiges, arbeitsteiliges und ergebnisorientiertes arbeiten in der Gruppe, sollen Sozi-
al- und Selbstkompetenz geférdert werden. Dabei soll es auch um die Bereitschaft gehen, das
eigene produkiionstechnische Handeln, verantwortungsvoll an ékonomischen und ékologischen
Gesichtspunkten auszurichten. '
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Lehrplan Einjahrige Fachschuie fur Landwirtschaft in Schleswig-Holstein

_ Sachkompetenz Sl ~_ Thema Std.
. Bodenfruchtbarkeit 20
¢ Standortbeurteilung
Standort- und Teilflachenspezifisch Mineralische, organische
charakterisieren und mittels Starken- Bestandteile
Schwachenanalyse beurteilen. Bodenbiozénose
. : Bodenstruktur mit Wasser- und
Interesse entwickein, die Grundséatze der Lufthaushalt
Guten fachlichen Praxis der e« Gareférdernde MaBnahmen
landwirtschaftlichen Bodennutzung zu reali- Bodenbearbeitung
sieren. Fruchtfolge, Zwischenfruchtbau
Humuswirtschaft, Diingung
il. Diingung 40

Verhalten, auch chemisch, der einzelnen
Hauptnahrstoffe in Boden und Pflanze zu
charakterisieren und sich exemplarisch mit
den Prozessen der Nahrstoffdynamik im Bo-
den auseinander zu setzen. ‘

Wirkung und Einsatz praxisrelevanter Mine-
raldingemittel kennen und vergleichend be-
urteilen. _

Spurennahrstoffversorgung exemplarisch
aufzeigen.

Wirtschaftsdtingemittel, auch sekundéare
Rohstoffdiinger, vergleichend bewerten und
fallspezifisch nach den Grundsétzen der gu-
ten fachlichen Praxis einsetzen.

Mit Hilfe der ,Richtwerte fiir die

Dingung® auch EDV-gestitzt, fir

Kulturarten und Gesamtbetrieb einen Dinge-
plan aufzustellen. '

Einblick in verschiedene Nahrstoffhilanzie-
rungsverfahren gewinnen. _
Diungemalnahmen schlagspezifisch auf-
zeichnen, problemorientiert prifen und aus-
werten.

Nahrstoffdynamik und Diinge-
mittel

Chemische Grundiagen
(Salzbildung, lonen, Dissoziation,
Austauschvorgange, pH-Werte)
Stickstoff/Phosphor//Kalium
Schwefel/Kalzium/ Magnesium/
Spurennahrstoffe
Néhrstoffbilanzierung und Diinge-
planung .

Boden- und Glileuntersuchung
~Richtwerte fur die Dungung“
Nahrstofthilanzen

Dingeplanung

Einsatz organischer Diingemittel,
Rechtsvorschriften
Wirtschaftlichkeit
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Lehrplan Einjahrige Fachschule fir Landwirtschaft in Schleswig-Holstein

|_eitunkrautflora des Grinlandes bzw. des
Ackerbaus exemplarisch erkennen und cha-
rakterisieren.

Entwicklungskreislaufe und befallsférdernde
Faktoren praxisrelevanter pilzlicher und tieri-
scher Schaderreger anhand exemplarischer
Beispiele verstehen.

Vorbeugende Manahmen des Integrierten
Pflanzenschutzes zur Verminderung der
Schadenswahrscheinlichkeit, flr die Praxis,
sachgerecht ableiten

Praxisrelevante Herbizide, fungizide und in-
sektizide Wirkstoffgruppen erklaren und fali-
spezifisch den Umgang mit den ,Kreuzchen-
tabellen des Amtlichen Pflanzenschutzdlens-
tes beherrschen.

Einblick in den Eingriff nach Anwendung der
Wachstumsregler.

Kenntnisse Uber gesetzliche Gruhd!agen des -

Pflanzenschutzes erweitern und aktualisie-
ren.

. Integrierter Pflanzenschutz

Unkrauter und Ungraser
Biologie und Ursachen
vorbeugende Malinahmen und me-
chanische Bekampfung
Herbizide mit Selektivitat
Wirkstoffgruppen und Verfahren
Pilzlicher Erreger
Entwicklungskreislaufe,
Infektionsbedingungen
vorbeugende MalRnahmen -
Fungizide mit Wirkstoffgruppen
und Verfahren

Insekten

Schadursachen
Entwicklungskreislaufe
Biologische Verfahren
Insektizide mit erkstoffgruppen
und Verfahren
Wachstumsregler

Wirkstoffe und Verfahren
Rechtsvorschriften

Schutz der Kulturpflanzen
Anwenderschutz
Verbraucherschutz

Schutz von Natur und Umwelt

35

Charakterisieren der Standortanspriiche und
Nutzungseigenschaften der Graser und des
Weillklees.

Erfassen und Bewerten der Zusammenset-
zung und der standorttypischen Leistungsfa-
higkeit der Narbe einschlielRlich dkologischer
und dkonomischer Gesichtspunkte.

Auswirkungen von Witterung und Nutzung
auf die Wachstumsverlaufe und Artenzu-
sammensetzung abschatzen.

Ursachen fiur die Narbenverschlechterung
erkennen und produktionstechnische Mal-
nahmen zur BestandsfUhrung aufzeigen.
Weidesysteme vergieichend beurteilen und
Weidefilhrung betriebsspezifisch optimieren.
Den Nahrstoff- bzw. Dlngerbedarf ertrags-,
standort- und nutzungsabhangig ermitteln.
Problemunkrauter und Ungréser charakteri-
sieren.

V.

Granland

Narbenbeurteilung und Wachs-
tumsgrundlagen

Pflanzenarten und Standorte
Bewirtschaftungsintensitat
Wachstumsveridufe/Einflussfaktoren
Narbenbeurteilung/Ertragermittiung
Nutzungsformen

Schnittnutzung-, termin
Futterqualitat
Weidemanagement/\Weidefthrung
Dingung

Nahrstoffbilanzen
Stickstoffdingung

N-Bindung durch Wenl&klee
Schwefelversorgung
Grunddiingung

organische, mineralische Dingung

FIMm
35/20
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Lehrplan Einjéhrigé Fachschule fir Landwirtschaft in Schleswig-Holstein

Kulturtechnische MaRnahmen und Herbizid-
strategien entwickeln,

Ansaatmischungen, Sorten und Verfahren
der Grinlandverbesserungen falispezifisch
aufeinander abstimmen.

Regional bedeutsame Schutzgebiete anhand
ihres charakteristischen Arteninventars und
ihrer 6kologischen Merkmal erkennen. Ein-
sicht in die Ursachen des Zielkonflikts. Be-
reitschaft, sich fachkompetent und partner-
schaftlich zu engagieren.

PflegemaRBnahmen
Walzen, schleppen/striegeln nach-
méhen

chemischer Pflanzenschutz
Grinlandverbesserung
Ansaatmischungen, Sorten
Nachsaat, Ubersaat, Neuansaat
Griinlandbewirtschaftung und
Vertragsnaturschutz
dkologische Merkmale und
Gefahrdung, Vertragsinhalte,
Wirtschaftlichkeit

Besonderheiten von Mais als C,-Pflanze be-
schreiben und die Anspriiche an die Produk-
tionstechnik unter schieswig-holsteinischen
Witterungsverhdltnissen erkennen. Vor- und
Nachfruchtwirkungen beherzigen.

Einblick in Ziichtung/Zuchtziele und verant-
wortungsbewusst handeln.

| Die Sorteneigenschaften gewichten und be-
triebsspezifisch gegeneinander abwéagen.

Aus den Sortenversuchsergebnissen geeig-
nete Sorten auswahlen und charakterisieren.
Bodenbearbeitungsverfahren vergleichen und
situationsgerecht auswéhlen.

Bedeutung und Aufnahme der wichtigsten
Nahrstoffe quantifizieren. Die Folgen Uber-
héhter Diingung schlagspezifisch abschatzen
und mit Hilfe geeigneter Bilanzierungsverfah-
ren (bes. die Stickstoff- und Phosphat) die
optimale Dingung ermitteln.

Typische Maisunkrautflora charakterisieren
und Ursachen fir die Verbreitung ergriinden.
Vorbeugende Méglichkeiten des Integrierten
Pflanzenschutzes aufzeigen. Mit Hilfe der
.Kreuzchentabelle* des amtlichen Pflanzen-
schutzdienstes geeignete Herbizidstrategien
entwickeln und Hinweise fur den praktischen
Einsatz ableiten.

Silomais mit anderen Futterpflanzen verglei-
chend bewerten.

Silomais

Anbaugrundlagen

Botanische Charakteristika
Klima- und Bodenanspriiche
Fruchtfolgen, Zwischenfriichte
Zilchtung

Sortenwahl, Bestellung
Sorteneigenschaften
Bodenbearbeitung

Saatzeit

Bestandsdichte

Diingung

Nahrstoffaufnahme im Wachstums-
verlauf
Stickstoff/Phosphat/Kalium
Magnesium/Schwefel
Spurennahrstoffe
Nahrstofthilanzierung/Diingeplan
Pflanzenschutz

Unkrauter und Ungraser
mechanische MaRnahmen
Herbizideinsatz

Krankheiten, Schadlinge

Ernte

Ertrage, Qualitdten, Verwertung
Wirtschaftlichkeit

Fim
15/10
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Ertragsstrukiur der Getreidearten
vergleichen und die Ertragsbildung :
beschreiben. Die Bedeutung der Fruchtfolge-
gestaltung erkennen. _

Aus den Landessortenversuchen
Kulturartspezifisch Sorten fir die

Praxis auswahlen. Mit Saatzeit und Saatstar-
ke Getreidebesténde fihren und Konseguen-
zen absehen.

Exemplarische Kulturart- und standortspezi-
fisch Sorten fir die Nahrstoffe bilanzieren und
Dingeplan erstellen.

Verstandnis fUr die gezielte Stickstoffdingung
(N-Verteilung) als wichtiges Instrument einer
leistungsorientierten Bestandsfihrung entwi-
ckeln.

" | Verschiedene Anbau- bzw. Diingungsintensi-
taten vergleichen und unter Bericksichtigung
tkologischer und ékonomischer Gesichts-
punkte Werthierarchien ausbiiden.

Symptom, Biologie, befallsférdernde Faktoren
der wichtigsten Schaderreger differenziert
beschreiben. Mit Hilfe des ,Pflanzenschutz-
warndienstes” fallspezifisch gezielte Maf3-
nahmen des integrierten Pflanzenschutzes
ableiten. '

Die Wirtschaftlichkeit verschiedener Anbauin-
tensitdten ermitteln und bewerten.

Je nach regionaler/aktueller Bedeutung ex-
emplarisch die Produktionstechnik von 1-2
Winter- und Sommergetreidearten vertiefen

VL

Getreide .

Anbaugrundlagen
Ertragsbildung und Wachstum
Standortanspriiche
Fruchtfolgefragen
Sortenwahl, Bestellung
Sorteneigenschaften mit
Qualitaten, Auswahlkriterien
Linien- und Hybridsorten
Aussaat und Bestandsflihrung
Nihrstoffbedarf, Diingung
Néhrstoffbitanzierung/Dingeplanung
Stickstoffversorgung und
Bestandsfihrung
Grunddiingung

Schwefel- und Spurenelement-

versorgung

Anbau- bzw. Dingungsintensitdten
Pflanzenschutz

Ungréaser und Unkrauter

" Krankheiten und Schadlinge

Strategien

Standfestigkeit und
Wachstumsregler

Ernte

Ertrage, Qualitaten
Leistungs-Kostenrechnung
verschiedner Anbauintensitaten
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Beeinflussbarkeit der Ertragskomponenten im
Wachstumsverlauf kennen lernen.
Vorfrucht-/Nachfruchtwirkungen, sowie Auf-
treten verschiedener pilzlicher Schaderreger
bewerten.

Einblick in die Rapsziichtung gewinnen. Aus
den Landessortenversuchen

geeignete Sorten auswahlen und
beschreiben. Einfluss der Saatzeit und
-menge auf Entwickiung und Ertrag ableiten.

Bedeutung der typischen Nahrstoffe fir Raps
aufzeigen. Héhe und Zeitpunkt der Diingung
zu Raps nach -

dkonomischen und dkologischen
Gesichtspunkten optimieren.

Wichtige Schaderreger exemplarisch charak-
terisieren. Unter zu Hilfenahme des ;Pflan-
zenschutzwarndienstes*

geeignete Maflnahmen des Integrierten
Pflanzenschutzes selbstandig

auswahlen

Wirtschaftlichkeit einzelner
produktionstechnischer Manahmen prifen

VII. Winterraps
¢« Grundiagen
Ertragsstruktur

s Sortenwahl! und Bestellung
Sorteneigenschaften
Hybridrapsziichtung
Aussaat 3

» Nihrstoffbedarf, Diingung
Nahrstoffbilanzierung,
Stickstoff, Schwefel, Bor,
Mangan, Kalk,

. Diingeplan
¢ Ernte
- Ertrage, Qualitdten
Leistungs-Kostenrechnungen

Standortanspriiche, Fruchtfolge

Je nach regionaler und aktueller
Bedeutung, kulturartspezifisch
Leistungen und Bestandsflihrung
kennen lernen.

Selbstandig (auch EDV-gestitzt) ein
Anbautelegramm erstellen.

VIll. Sonstige Kulturarten
(-exemplarisch-)

¢ Kdornerleguminosen

¢ Zuckerr(iben

+ Feldgemise, Kartoffeln
¢ Zwischenfriichte

10
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Literaturverzeichnis:

Schroeder, Dietrich
Bodenkunde in Stichworten
Verlag Ferdinand Hirt

Finck, Armold
Pflanzenerndhrung in Stichworten
Verlag Ferdinand Hirt

Oehmichen, Jobst
Chemie fur Landwirte
Verlag M&H. Schaper Hannover

Entup, Norbert Litke und Oehmichen, Jobst
Lehrbuch des Pflanzenbaus (Band 1: Grund-
lagen, Band 2: Produktionstechnik)

Verlag Th. Mann . Gelsenkirchen

Diercks, R. und Heiteful}, R. (Hrsg.)
~ Integrierter Landbau .
Verlagsunion Agrar

Klapp, Ernst
Wiesen und Weiden
Paul Parey Berlin und Hamburg

26

Voigtldnder, Gerhard und Jacob, Helmut
Grinlandwirtschaft- und Futterbau
Verlag Eugen Ulmer

Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein
Richtwerte fur die Dingung

Bundessortenamt

Beschreibende Sortenliste

(Graser, Klee, Luzerne) -

Landbuch Verlagsgesellschaft Hannover

Bundessortenamt

Beschreibende Sortenliste (Getreide, Mais,
Olfriichte, Leguminosen, Hackfriichte)
Landbuch Verlagsgesellschaft Hannover

LLandwirtschaftskammer Schleswig-Holstein
aktuelle Sortenergebnisse und
Anbauempfehiungen
http://iwww.lk-sh.de/start_i. php3

Amter fur landliche Raume,

Abteilung Pflanzenschutz
Pflanzenschutz-Warndienst flr die Landwirt-
schaft
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Fach: Technik und Bauwesen

. Sachthemen ' - Unterrichtsstunden

l. Maschinenkostenkalkulation 10
1. Aktuelle Schleppertechnik, Schlepperbeurteilung 16
lll. Bereifung: Bodenschonung und Zugkraftiibertragung ' gl -
V. Bodenbearbeitung ‘ 4-8
V. Technik im Getreidebau, Bestellung, Diingung, Pflanzenschutz 6-14
VI.  Getreideernte, Lagerung ' 4-12
VIl.  Rauhfutterernte, Konservierung 4-12
VIIl. Regenerative Energieeinsatz in der Landwirtschaft 6
IX. Planungs- Baurecht und Planungsgrundsatze 14
X. Gullesysteme, Technik im Stall, Lagerung und Homogenisierung - 6-14
Xl.  Stallkimatechnik in der Rinder- und Schweinehaltung ' 4-8
XIl.  Milchviehhaltung, Anforderungen der Tiere, Stallsysteme, Melk- 816

technik 4~8
XIll.  Kalberaufzucht, Jungvieh- und Rindermaststille 4-8
XIV. Sauenhaltung, Anforderungen der Tiere, Haltungssysteme 6—14
XV. Mastschweinehaltung, Haltungssysteme, Stalleinrichtung 4-8

Summe: max. 114

Innerhalb der oben ausgewiesenen Stunden sind 3 Termine bei der Deula vorzusehen, mit den
Inhalten: Schieppertechnik, Pflanzenschutzgeréatetechnik und wahlweise Rauhfutterernte oder
Bodenbearbeitung. Die Zeitvorgaben kénnen in der angegebenen Spannbreite entsprechend der
regionalen Anforderungen variiert werden.
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Hinweise zur Unterrichtsgestaltung im Fach Technik und Bauwesen

Das Fach Landtechnik und Bauwesen dient in erster Linie der Vermittlung fachiicher Inhaite und
Kompetenz, die fir die Ubergeordneten Fachern wie Tierproduktion, Pflanzenproduktion und Be-
triebswirtschaft notwendige Hintergrundinformationen schaffen und Detailwissen hinsichtlich pro-
duktionstechnischer, arbeitswwtschaftllcher rechtlicher und umweltrelevanter Notwendigkeiten
vermitteln soll.

In zweiter Linie sollen im Fach auch Entwickiungen in den Bereichen Sozial- Selbst und Metho-
denkompetenz erzielt werden. Dazu bieten sich gerade in diesem Fach zahlreiche Mé&glichkeiten
an.

Bei Maschinenvorfihrungen oder Tests von Maschinen kann ebenso wie bei der Besichtigung von
- Stallaniagen durch Vorbereitung, Durchfiilhrung und Lernerfolgskontrolle im Team mit themenglei-
cher oder auch themendifferenzierter Organisation die Teamfahigkeit intensiv entwickelt werden.
Die Deula-Tage bieten eine weitere gute Moéglichkeit zur Entwicklung der Sozialkompetenz im Be-
reich der Darstellung von Arbeitsergebnissen und der Arbeit in und vor einer Gruppe.

Die Vielzahi gleichwertiger technischer Lésungen fir spezifische Problemldsungen erschwert hau-
fig nlichterne, sachliche und insbesondere betriebswirtschaftlich richtige Entscheidungen.

Die Entwicklung einer besonderen Selbstbeherrschung hinsichtlich Planung und Umsetzung kurz-
fristiger und strategischer Investitionsentscheidungen ist deshalb genau so wichtig wie die mog-
lichst objektive und auf die betriebliche Situation abgestellte grundsatzliche Entscheidungsfindung.
Zu diesem Zweck ist es erforderlich die gerade im Fach Technik und Bauwesen vorhandenen In-
formationsflut von Berufskoltegen, Beratern, Firmen, Fachpresse und staatlichen sowie halbstaatli-
chen Prifinstitutionen zu sichten, zu verdichten und hinsichtlich objektiv wichtiger Entscheidungs-
parameter zu strukiurieren. Dazu gehért neben der Fahigkeit Datenblatter, Diagramme und Mess-
reihen zu erfassen auch die Formulierung einer zielorientierten Fragestellung und Ergebnisanaly-
se. ‘

Bezug zu anderen Fachern

Das Fach Landtechnik und Bauwesen ist den Inhalten der Facher Betriebswirtschaft, Tierprodukti-
on und Pflanzenbau zuzuordnen. Alle Méglichkeiten auf fachliche Verbindungen zu diesen Fa-
chern sind zu nutzen.

Dies gilt insbesondere hinsichtlich der Anforderungen der Tiere und Pflanzen an optimale Umwelt-
und Lebensbedingungen, denn nur dann kann der landw. Unternehmer optimaie Produktionser-
gebnisse erzielen. Rechtliche Grundlagen bestimmen zunehmend die Handlungsspielrdume.

Die Abwagung zwischen betriebswirtschaftlichen Uberlegungen und arbeitswirtschaftlichen Anfor-
derungen ist als permanenter Prozess zu verstehen.
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Sachkompetenz’ ~ Them ‘Std.
Maschinenkostenkalkulation 10
Erkennen der Maschinenkosten als ¢ Kostenelemente
wesentliches Element der Produktionskosten. o Kostenkalkulation
Entwickeln betriebsindividueller o Verfahrenskosten fir eine Arbeits-
Strategien zur Maschinenkostensenkung. kette
o Wartekosten
Vergleich betriebseigener und Gber-
betrieblicher Mechanisierung '
H. Aktuelle Schleppertechnik, 16
_ Schlepperbeurteilung
Abschatzung der Bedeutung der modernen + Bedeutung und Interpretation
Schlepperentwicklung fir den betrieblichen von Motorkennlinien
Einsatz, insbesondere unter den Aspekten ¢ Motordiagramm, Treibstoffverbrauch
der Arbeitsplatzgestaltung und Energie- Motormanagementsysteme
einsparung. ¢ Vor- und Nachteile verschiedener
Getriebebauarten
¢ Hydrauliksysteme, Kraftheber
» Federung von Achsen und Kabine
e Sicht, Komfort
» OECD, DLG-Prufung
¢ Deulatag: Schlepperbeurteilung
HI. Bereifung: Bodenschonung und 4-8
~ Zugkraftiibertragung
Erarbeitung von Konsequenzen fir den prak- + Bezeichnung und Einsatzgebiete
tischen Einsatz bei Feld- und e Tragfahigkeit
Transportarbeiten. « Luftdruck
e Zugkraftibertragung
+ Bodenschonung
‘ IV. Bodenbearbeitung 4-8
Auswahl treffen und Begriindung fir den be- s Ziele der Primar- und Sekundarbo-
triebsspezifischen Einsatz hinsichtlich ékolo- denbearbeitung ‘
gischer und dkonomischer Parameter geben. « Geratetechnik
* Vergieich zwischen konventioneller
und Minimalboden-
bearbeitung
V. Technik im Getreidebau, Bestellung, | 6-14

Prifung und Beurteilung hinsichtlich
pflanzenbaulicher Erfordernisse.

Beherrschen aktueller Pflanzenschutztechnik.

Kinftige Bedeutung von Feldmanagement-
systemen abschéatzen.

Diingung, Pflanzenschutz

e Bestellung
Drilltechnik im Detail
Bestellverfahren im Vergleich

¢« Diingung
Technik der Mineraldiingerstreuer
und Gilleverteilsysteme
Verteilgenauigkeit und Fehler-
queilen, praktische Ubungen
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+ Pflanzenschutz
Spritzdisenauswahl und -vergleich,
Feldspritzkontrolle/Geratevergleich,
Deulatag: Spritzgeratetechnik und

GPS-System
_ VI. Getreideernte, Lagerung 4-12
Hinweise auf technische Optimierungsmag- » Leistungssteigerungen beim Mah
lichkeiten geben. drusch :
» Ergonomische Optimierungen
Lagerungssysteme hinsichtlich Einsatz- s Xl-Diagramm, Kuhlung, Luftung,
bereich und betrieblicher Situation zuordnen. Trocknung, Feuchtkonservierung
: VIi. Rauhfutterernte, Konservierung 4-12
Auswirkungen technischer Details auf die ¢ Technische Detaiis von Geraten der
quaiitativen und quantitativen Silageernte, die der Arbeitsleistung
Anforderungen an die Technik bewerten und und Quaiitatssicherung dienen
Konsequenzen fir die Auswahl treffen ¢ Arbeitsketten
kénnen. « Planung, Erstellung und Kosten von
Siloanlagen, Umweltaspekte
-« Kosten und technische Details von
Entnahme- uind Verteilsystemen
VIll. Regenerativer Energieeinsatz 6
in der Landwirtschaft
+ Funktion und Einsatz von Techniken,
Interesse fur eine mogliche betriebliche z.B. Wind-, Solar-, Biogas- und
Investitionsalternative entwickeln. Warmeenergie '
IX. Planungs-, Baurecht und Planungs- 14

Verstandnis fir die Restriktionen durch das
Planungs- und Baurecht entwickeln.

Die langfristige Bedeutung von grundsétz-
lichen Bauentscheidungen erkennen und
entsprechend handeln.

Die Einfluss- und Kontrollmdéglichkeiten des
landw. Unternehmers erkennen und nutzen.

grundsitze

¢ Planungsrecht von EU,
Bundesrepublik und Landesplanung

e . F-Planung, B-Planung und parallele
Umweliplanung

« | andesbauordnung,
Baugenehmigungsverfahren, Bauen
im Aufienbereich

» Planungsgrundsatze bei Anlage und
Erweiterung

» Berlicksichtigung méglicher
Umweltbelastungen und Folgekosten

» Abwicklung eines Bauvorhabens von
Planung bis Endabnahme
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Sachkompetenz

Gﬁllesysteme,.Tﬁe.‘;:hnik im Stall,
Lagerung und Homogenisierung

Technische Ldsungen differenzieren, sowie » Gillesysteme in Rinder- und
Auswahi unter betriebsspezifischen Schweinestallen

Bedingungen hinsichtlich Kosten und + Behdalterbauarten und Zuordnung
Nutzen freffen. » Homogenisierung

Maéglichkeiten der Geruchs-

reduzierung, Bundesimmissions-

schutzgesetz !
» Gulleaufbereitung

Xl. Stallkdimatechnik und der Rinder- 4-8

und Schweinehaltung
Aus den Anspriichen der Tiere richtige + Anforderungen der verschiedenen
Konsequenzen fur Dimensionierung und Tierarten, Grundlagen
den Betrieb einer Liftungsanlage ziehen + Bauphysikalische Grundlagen,

kénnen. . k-Wert
' +» Warme- Schadgas, Energiebilanzen
s Aufienklimastall, Schwerkraftliftung,
Zwangsliftung
s Uber-, Unter- und Gleichdrucksys-
teme ‘
s Poren-, Rieseldecken, Strahiliftung
» Klimasteuerung :

XII. Milchviehhaltung, Anforderungen 8-16
der Tiere, Stallsysteme, Melktechnik

Aus dem Tierverhaiten Schliisse fir die ent- » Anforderungen der Milchkiihe
sprechende funktionale und technische Kon- » Technische Lsungen in den
zeption einzeiner Funktionsbereiche ableiten Bereiche, Liegen, Bewegung, Fres-
kénnen. sen, Melken '

» Raumbedarf und Grundrissgestal-

- tung
+ Baumaterial im Wand- und Dachbe-
reich ‘

* Melktechnik: Stande,
Arbeitswirtschaft und Kosten

* Automatische Melksysteme und de-
ren Integration in Gebaude

XIll. Kilberaufzucht, Jungvieh- und 4-8
: _ Rindermaststilie
Rechtliche Auflagen bei der Planung und + Tierhaltungsvorschriften, Raumbe-
-dem Betrieb berlicksichtigen, sowie Stall- darf '
grundrisse hinsichtlich Tierverhalten und Ar- s Buchtenformen und Trankesysteme
beitswirtschaft unterscheiden. — bauliche und arbeitswirtschaftliche
' Gesichtspunkte

Mastrinder- und Jungviehstélle
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~ Sachkompetenz_

td.

Rechtliche Auflagen bei der Planung und
dem Betrieb berlicksichtigen. Den Konsens
zwischen Tiergesundheit und ékonomisch
richtigen Bau- und Umbaul&sungen
erkidren.

Innovative Techniken und Hygiene als
wesentlichen Erfolgsfaktor erkennen und
auf dem Betrieb einsetzen.

XIV. Sauenhaltung, Anforderung der

Tiere, Haltungssysteme

» Tierhaltungsvorschriften, Raumbe-
darf

* Haltungssysteme in den einzelnen
Reproduktionsphasen

+ Raum- und Funktionsprogramm

» Fatterungssysteme und Einsatz von
Herdenmanagementhiifen

+ Hygieneeinrichtungen

Rechtliche Auflagen erkl&ren.

| Zusammenhang zwischen Grundrissgestal-
tung, Arbeitswirtschaft und Fitterungssyste-
men erkennen.

XV. Mastschweinehaltung, Haltungssys-
teme, Stalleinrichtungen
+ Tierhaltungsvorschriften, Raumbe-
darf
e Stallgrundrisse und Futterungssys-
teme

Literaturverzeichnis:

Fachzeitschriften:
Top agrar,

Profi,

DLZ,

RKL-Info,
Landtechnik,

KTBL, -
. Firmenunterlagen

Beratungsinstitutionen;
Kammern,

RKL,

KTBL

Internet: .
www.agrarportal-nord.de
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4. Fachrichtungsiibergreifender Lernbereich

Fach: Agrarpolitik und Marktlehre

‘Landwirtschaft als Teil der Volkswirtschaft

il Agrarrecht : 38
il Die Agrarpolitik der EU 20
"2 Funktionen des Marktes ' 12
V. Spezielle Vermarktungswege 6
VL. Produkimarkie und Marktordnungen ' 26
VII. - Versicherungen 8
Summe: 114
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Hinweise zur Untefrichtsgestaltung im Fach Agrarpolitik und Marktiehre

Das Fach Agrarpolitik und Marktlehre vermittelt Sachkompetenz in Fragen des Agrarrechts, der
Agrarpolitik und der agraren Markte. Die Schilerinnen und Schiler lernen mit dem gesellschaftlich
gepragten Umfeld des landwirtschaftlichen Sektors umzugehen und in die betriebliche Entschei-
dungsebene mit einzubeziehen.

Die Vermittlung abstrakter Inhalte sollte durch die Einbeziehung von landwirtschaftlichen Organisa-
tionen, Behdrden und Unternehmen oder Einrichtungen aus dem vor —und nachgelagerten Bereich
praxisndher gestaltet werden. Die Verbindung des teilweise abstrakten Unternchtsmhalts mit der
Erlebniswelt der Schilerinnen und Schiler wird damit erleichtert.

Gleiches gilt fur die Starkung der Handlungskompetenz durch Erarbeitung von Fallbeispielen im
Erb —und Pachtrecht.

Durch die Bearbeitung vorgegebener oder durch Schiilerinnen und Schiler entwickelte Failbeispie-
. le mit konkreten Fragestellungen in Gruppen werden zu komplexen Themen Informationen ge-
sammelt, Erfahrungen genutzt und in Eigeninitiative Lésungen erarbeitet. Ebenfalls wird die Trans-
parenz der Thematik bei gieichzeitiger Forderung der Selbstandigkeit und der sozialen Kompetenz
verbessert.

In Zusammenarbeit mit den produktionstechnischen Fachern erfolgt durch Sammiung und Auswer-
tung von Marktdaten die Hinfilhrung zum Verstandnis marktwirtschaftlicher Abldufe und Anforde-
rungen. Schlussfolgerungen fiir das betriebliche Handein starken die Kompetenz, Wissen praktisch
umzusetzen.

Die Fahigkeiten, Informationen Gber Marktentwicklungen oder agrarpolitische Veranderungen zu
beschaffen, diese zu strukturieren und auszuwerten, sollte Uber die ,Betriebs-Leitungs-Trainings-
Tage" (BLT-Tage) hinaus Eingang den Unterricht finden.
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Anhand von statistischen Daten die Bedeu-
tung und Entwicklung der Landwirtschaft in-
nerhalb der Volkswirtschaft kennenlernen.

Landwnrtéchaft als Teil der Volks-

wirtschaft

Strukturentwicklungen, Erwerbs-
tatige,

Nettoinlandsprodukt, Bedeutung der
vor- u. nachgeiagerten Bereiche

Il. Agrarrecht 38
+ Gliederung des Rechtes
An ausgewahiten Beispielen wie Privilegie- Offentliches Recht
rung, Unternehmensformen, Schuldrecht Ver- Handelsrecht, birgerliches Recht,
standnis fOr die Bedeutung des Agrarrechts Landwirischaftsrecht
entwickeln. s Pachtvertrage
Pachtformen
Vertragsgestaltung
Landpachtverkehrsgesetz
Beteiligte Institutionen:
Kammern, Verbdnde, Amter,
Katasteramt
Fallbeispiele
+ Hofiibergabe
Mit den Inhalten der Héfeordnung, des Formen der Hoflibergabe
Erbrechts, des Grundbuchs und des Héfeordnung
Grundstuckverkehrsrechts vertraut allgemeines Erbrecht
werden. Testament/Grundbuch
Verfahren der Hofuberlassung u. be-
Anwenden und Beurteilen der Kenntnisse in teiligte Institutionen (s.0.)
praktischen Verfahren der Hofiiberlassung.: Fallbeispiel
Grundstiickverkehrsgesetz
Erkennen der Bedeutung rechtzeitiger Rege-
lungen in Verbindung mit Beratung.
- Hll. Die Agrarpolitik der EU

Die Bedeutung der EU-Institutionen erfassen
und Verstandnis heranbilden fur das Zusam-
menwirken im Hinblick auf die Entwicklung
der Europaischen Union und die Agrarpalitik
der EU.

Mit den Mitteln und MaRnahmen der Agrarpo-
litik vertraut werden und die Bedeutung fur -
das Einzelunternehmen erkennen.

Die Europdische Einigung
Die Institutionen der EU
Europaischer Rat
Kommission

" Europaisches Parlament

Européischer Gerichtshof
EU-Haushalt

Einnahmen, Ausgaben, Verfahren
EAGFL, Strukturfonds

-
s Ziele, Mittel und Probleme der Ag-

rarpolitik

Ziele der Agrarpolitik
LandwG; EWG-Vertrag
Agrarpolitische Malnahmen:
EU, Bund, Land
Getreidemarktordnung
Aulenhandel: GATT/WTO

20
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_ IV. Funktionen des Marktes 12
Mit den Bedingungen des ¢ Preisbildung, Monopol, Oligopol,
Agrarmarktes und des Marketings Mengenanpasser
vertraut werden. Bestimmungsgrinde des Angebots
Bestimmungsgriinde der Nachfrage
Die Bedeutung der Rahmenbedingungen der Marketing: Produktpolitik, Preispoli-
landwirtschaftlichen Vermarktung fir das Ein- tik, Werbung, Offentlichkeitsarbeit,
zelunternehmen erkennen und Losungsmaog- QS, Gltezeichen, CMA
lichkeiten entwickeln. ‘
Die Anforderungen des Marktes erkennen.
V. Spezielle Vermarktungswege 6
Mit den Vermarktungswegen vertraut werden Direktvermarktung
und verschiedene Wege vergleichen und Warenterminbdrse
beurteilen kénnen.
VL. Produktmirkte und EU- 26
' g Marktordnungen
Die Bedingungen der EU-Marktordnungen + Getreide, Milch, Fleisch _
kennen und sich mit den Marktentwicklungen Angebot, Verbrauch, Bestimmungen
auseinandersetzen. . Abrechnungsbeispicle
Vermarktungswege und —strukfuren
Vil. Versicherungen 8
* Persénliche Versicherungen
Die betrieblichen und persénlichen Versiche- Alter, Krankheit, Unfall,
'rungen unterscheiden und beurteilen kénnen Berufsunfihigkeit
und die Notwendigkeit einer sachgemaRen » Betriebliche Versicherungen
Absicherung erkennen. Gebaude, Inventar, Tiere, Haftpflicht,
Mehrgefahren

Literaturverzeichnis:

Die Landwirtschaft Band 4: Wirtschaftslehre,
BLV Manchen; LV Minster-Hiltrup (LVH)

Deuringer/Drexel:
Nachbarrecht fiur Landwirte,
Verlagsunion Agrar

Deuringer/Fischer/Fauck
Vertrage in der Landwirtschaft
Verlagsunion Agrar

Dising/Kauch: | ,
Die Zusatzabgabe im Milchsektor,
Schriften zum Agrarrecht, LVH

Pottebaum/Bullerdiek:
Handbuch Direkivermarktung, LVH

36

Strecker/Reichert/Pottebaum:

Marketing in der Agrar- und Erndhrungswirt-
schaft

DLG-Verlag

Wehner/Johansson:

Hoflibergabe,

Agrarreport Schleswig-Holstein,

Ernahrungs- und agrarpolitischer Bericht der

Bundesregierung,

Emahrungsdienst, Deutscher Fachveriag

GmbH Frankfurt : '

Toepfer International: Monatliche Marktbe-

richte

ZMP-Bilanz: - Getreide, Olsaaten,
Futtermittel

- Vieh und Fleisch

- Milch




Fach: Englisch

. Altagliche Lebenssituation - | 6
Il. Arbeitswelt 32
IR Politik und Gesellschaft 8
v. Grammatische Wiederholung . 15
Summe: 61™)

*) einschlieBlich 10 Unterrichtsstunden fir Projektarbeit
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Hinweise zur Unterrichtsgestaltung im Fach Englisch

Die Schulierinnen und Schiler haben in der Regel sehr unterschiedliche Blldungswege durchlau-
fen.

Dabei weist die Lerngruppe berufliche Erfahrungen als homogenes Merkmal auf. Diese wird durch
eine fachliche Heterogenitat bereichert, denn die Schilerinnen und Schiiler verfigen Gber unter-
schiedliche Voraussetzungen in der Art und Intensitat beruflicher Erfahrungen und Kenntnisse.
Das Schilerprofil ist durch Berufsfahigkeit, berufliche Flexibilitat, Bereitschaft zur Fort- und Weiter-
bildung sowie Ubernahme von Verantwortung auch im geselischaftlichen Bereich charakterisiert.
Es handeit sich um erwachsene Schilerinnen und Schiler mit Gberwiegend klaren Zielvorstellun-
gen, mit hoher Métivation und Reflexionsvermégen. Es ist jedoch davon auszugehen, dass sie
wahrend ihrer Berufsausbildung keinen oder sehr eingeschrankten Englischunterricht erfahren
haben.

Schilerinnen und Schiler mit Hauptschulabschluss, und Lernende, denen der Mittlere Bildungs-
abschluss durch einen Ausbildungsberuf anerkannt wurde, missen dabei besondere Hirden G-
berwinden, da ihre Fahigkeiten und Kenntnisse in der fortgefihrten Fremdsprache nicht immer
dem Niveau eines mittleren Bildungsabschlusses entsprechen. Dies bedeutet fir die Lebrkrafte
sowie far die Schilerinnen und Schiller eine besondere Herausforderung. Die unterschiedlichen
Sprachlernerfahrungen soliten hierbei nicht als Hindernis, sondern als Méglichkeit gesehen wer-
den, Raum zu individueller Schwerpunktsetzung und Entfaltung zu schaffen. Die Schilerinnen und
* Schiller miissen sich dabei sehr frih ihrer Eigenverantwortlichkeit hinsichtlich Lernzuwachs und
Aufarbeitung persénlicher Defizite bewusst sein.

Aufgrund dieser Ausgangslage muss mindestens das erste Halbjahr der Fachschule fur Landwirt-
schaft diesem Umstand besondere Rechnung tragen und verstarkt auf die Wiederholung, Festi-
gung und Vertiefung der Grammatikkenntnisse gerichtet sein, die situativ und authentisch mit den
Bereichen Alltag, Beruf, Sprachbewusstsein und interkulturelle Fahigkeiten vernetzt sein missen.
Somit dient das erste Halbjahr vor allen Dingen der Angleichung der unterschiedlichen Vorausset-
zungen.

In der Landwirtschaft ist der Wiederholung, Festigung und Vertiefung der Grammatik besonders
Rechnung zu tragen, um die heterogenen Vorkenntnisse der Schillerinnen und Schiler einander
anzugleichen sowie bestehende Defizite abzubauen.

Aligemeine Formullerung von Kompetenzen

Anliegen des Englischunterrichts der einjdhrigen Fachschule fir Landwirtschaft ist die Ausbtldung
und Vertiefung der kommunikativen und interkulturellen Kompetenzen der Schilterinnen und Schi-
ler. Dieser Lernprozess vollzieht sich in den Lernbereichen Spracherwerb und Kommunikation,
Umgang mit Texten und Medien sowie interkulturelies Lernen.

Das kulturelle Grenzen {iberschreitende und verbindende Sprachhandein als Grundlage des Eng-
lischunterrichts erfordert es, dass die Schillerinnen und Schiler fir komplexe Situationen der heu-
tigen Lebenswirklichkeit handlungsfahig gemacht werden. Ausgehend von der Erkenntnis, dass die
reine Wissensvermittiung von vermeintlich objektiven Sachverhalten und Sachtexten, Bildmaterial,
o.A. oftmals nicht wie gewiinscht Anteilnahme und Verstandnis fur das Fremde, sondern eher Ab-
grenzung bewirkt, und dass die Thematisierung von Unterschieden haufig zur Verfestigung von
Klischees fuhrt, will der auf interkulturelle Handlungsfahigkeit hin angelegte Englischunterricht ei-
nen affektiven Zugang zum Lerngegenstand erméglichen. '

Die Lerngelegenheiten im Englischunterricht spiegein die Komplexitét der Lebenswirklichkeit wie-
der und sind vernetzt angelegt. Didaktisches Prinzip des Faches in der Landwirtschaftsschule ist
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folglich das der integrierten Vermittlung von Sprache, Methoden und Wissen. Insofern verdeutlicht
die Einteilung in die drei Lernbereiche nur die unterschiedlichen Ebenen und Facetten des Unter-
richts. Sie sind nicht chronologisch oder hierarchisch abzuhandeln, sondern werden in Unterrichts-
planung und — durchfiihrung zu einem komplexen Geschehen verknipft. Die Betonung liegt jedoch
naturgemal auf dem Lernbereich Sprache und Kommunikation.

Das Fach Englisch in der Landwirtschaftsschule zielt auf die ErschlieBung sprachllcher Strukturen
in thematischen und facherlbergreifenden Zusammenhingen, um den Ansatz der Beruflichkeit
Rechnung zu tragen. Um eine angemessene Kommunikationsfahigkeit zu erlangen, muss der
Wortschatz in fachspezifischen, allgemeinsprachlichen und soziokulturellen Gebieten umfassend
erweitert werden, wobei mit zunehmender Sicherheit schwierige grammatikalische und syntakti-
sche Strukturen gemeistert werden. Dabei wird landeskundliches Wissen vertieft und interkulturel-
les Verstandnis entwickelt und erweitert (vgl. Aligemeiner Referenzrahmen fiir das Lernen und
Lehren von Sprachen in Europa — Modern Languages: Learning, Teaching, Assessment. A com-
mon European Framework of Reference’, Strasbourg 1996).

Die kommunikativen und interkulturellen Kompetenzen gliedern sich in vier Aspekte: Sach-, Me-
thoden-, Sozial- und Selbstkompetenz. Diese Kompetenzen kénnen nicht losgelést voneinander
vermittelt werden, sondern missen sinnvoll und 6konomisch miteinander verzahnt werden.

Die getrennte Auflistung der Kompetenzaspekte erfoigt hier nur, um unterschiediiche Ubungsbe-
reiche kenntlich zu machen und Méglichkeiten von lerngruppenbedingten Schwerpunktsetzungen
aufzuzeigen.

Sachkompetenz

Die Sachkompetenz wird im Folgenden auf die Lembereiche Spracherwerb und Kommunikation,
Umgang mit Texten und Medien sowie auf Interkulturelies Lernen bezogen. Die getrennte Auflis-
tung der Kompetenzaspekte erfolgt hier nur, um unterschiedliche Ubungsbereiche kenntlich zu
machen und Mdglichkeiten von lerngruppenbedingten Schwerpunkisetzungen aufzuzeigen.

Sprachenerwerb und Kommunikation:

o Vertiefung kommunikativer Fahigkeiten fir den Alltag (schulisch und auBerschulisch) fir
berufsbezogene Lern-. und Arbeitssituationen.

¢ Anndherung an das Vorbild des ,educated native speakers’ beziiglich Aussprache, Intona-
tion, Orthographie, Lexik, Grammatik und Pragmatik ‘

¢« Erkennen von Englisch als lingua franca

Umgang mit Texten und Medien:

o Auseinandersetzung mit authentischer Sprache in der gesamten Palette gesprochener, ge-
schriebener, auditiver, visueller Texte

¢ Nutzung des breiten Medienangebotes fir fremdsprachliche Kommunikationsprozesse

lnterkulturelles Lernen:
- Exempilarisches Wissen Uber soziokulturelles Wissen anglophoner Lebensraume

e Sensibilisierung fur Gemeinsamkeiten und Unterschiede zur eigenen Kultur durch Wahr-
nehmung und Perspektivivechsel

« Erkennen der Einflisse der anglophonen Lebensraume auf die eigene Kultur

Methodenkompetenz
s Erwerben und facheribergreifende Vernetzung von Techniken des Fremdsprachenlernens
e Zielgerichtete, situationsangemessene und themenorientierte Erweiterung und Verfeine-
rung des Einsatzes verschiedener Medien
e Adaquater Methodeneinsatz, um Kommunikation zu férdern
o Erwerben bzw. Erweiterung eines methodischen Instrumentariums zur TexterschlieBung
und zur eigenen Textproduktionen jeder Art
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Sozialkompetenz :

¢ Entwicklung und Anwendung von Methoden der Konfliktbewaltigung

¢ Schaffen einer angenehmen Lernatmosphéare

¢ Sachbezogene Stellungnahme

e Entwicklung von Achtung und Respekt vor dem Anderssein anderer Menschen durch zu-
nehmende Fremdsprachenkenntnisse _

e Kooperative und arbeitsgleiche bzw. arbeitsteilige Zusammenarbeit alleine, mit Partnern
cder in der Gruppe

e Nutzung der Starken des Einzelnen zum Wohle des Gesamtergebnisses bei gemeinsamen
textproduktiven Arbeiten

s Selbstandige Strukturierung der Arbeit und adressatenbezogene Prasentation von Arbeits-
ergebnissen
Sprachlich und inhaltlich adressatenbezogene Reaktion auf den jeweiligen Partner
Schaffen von Impulsen und DenkanstéRen innerhalb von Gesprachen

Selbstkompetenz

¢ Individuelles und autonomes Lernen in unterschiedlichen Bereichen des Fremdsprachen-
lernens
Uberpriifen und Evaluation der eigenen Fortschritte
Ubernahme der Verantwortung fur den eigenen Lernprozess.
Verstehen, dass Text- und Medienverstandnis ein interaktives Geschehen ist, das subjekti-
ven Faktoren unterliegt und u.U. nicht vollstandig mitteilbar bzw. erklarbar ist

e Aktiver und produktiver Umgang mit verschiedenen Texten und Medien zwecks Erkennen
und Ausbildung individueller Neigungen und Fahigkeiten :

Facheriibergreifender Lernbereich und Themen

Lernbereiche:

1. Spracherwerb und Kommunikation
2. Umgang mit Texten und Medien
3. Interkulturelles Lernen

Der Lernbereich gliedert sich in die Themen: -
+ Alltdgliche Lebenssituationen
e Arbeitswelt - Agriculture
» Poiitik und Gesellschaft

Erfolgreiche Kommunikation in der englischen Sprache kann nur stattfinden, wenn sowohl adiagua-
te grammatische, lexikalische und syntaktische Kenntnisse als auch die Fahigkeit zu situations-
und adressatengemaftiem Handeln erworben werden. So dient der Lernbereich Spracherwerb und
Kommunikation dem Erwerb der Fremdsprache und zieft in erster Linie auf die Ausbildung der
Sachkompetenz.

Der Lernbereich Umgang mit Texten und Medien dient im Englischunterricht der Informationsbe-
schaffung sowie der Schaffung von Sprech- und Schreibanidssen. Neben der analytisch-
interpretatorischen Vorgehensweise bietet der Umgang mit Texten vielfaltige Mégiichkeiten kreati-
ver und gestalterischer Verarbeitung. Somit ist der Lernbereich in besonderem Malie geeignet,
neben der Sachkompetenz auch die Methoden-, Sozial-, und Selbstkompetenz zu schulen.
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Die Themen des Interkulturelles Lernen haben Inhaite, an denen sich Spracherwerb und Sprach-
handeln im Umgang mit Texten und Medien konkretisieren und anhand derer interkulturelle Fahig-
keiten geschult werden.

Alle Kompetenzaspekte sind innerhalb der Themen facheribergreifend vernetzt zu unterrichten.
Querverbindungen zwischen den Themen sind ausdriicklich-erwiinscht.

Im Sinne der aufgeklarten Einsprachigkeit ist Englisch Unterrichtssprache. .
Darstellung der Lernbereiche:

Lernbereich 1: Spfacherwerb und Kommunikation

Der Erwerb interkuitureller Handlungsfahigkeit verlangt von dem forigeschrittenen Lernenden kon-
tinuierliche Arbeit, besonders im lexikalischen und pragmatisch-stilistischen Bereich, da der
Gebrauch der englischen Sprache in diesen Teilbereichen duBerst differenziert ist,

Sprachwissen

Aussprache /Intonation .
+ Festigung / Verbesserung der eigenen Aussprachesicherheit
+ Intonationsmuster (rise / fall)

Orthographie
» Abweichungen von der Rechtschreibung (Dialekt, Soziolekt, Werbung)
¢ Umgang mit ein- und zweisprachigen Lexika (spelling / word division), etc.

Wortschatz

s Paraphrasing bei Wortschatziiicken

e Erarbeitung von Fachwortschatz (Alltag, Beruf, Pofitik)

« [nteraktionswortschatz zur Mitgestaltung von Lernprozessen

¢ Memorierungstechniken: Fixieren von Wortschatz in Heften, Karteien, Dateien, sowie
Maéglichkeiten der Vernetzung und Visualisierung der Wérter (Bilder, mind maps, semanti-
sche Felder u.A) ‘

« Memorieren von gréfleren lexikalischen Einheiten und Phrasen (z.B. Kollokationen, Re-
dewendungen, typische Reaktionsmuster auf sprachliche Impulse)

» Sprachmittel zur Eréffnung, Aufrechterhaltung, Themenwechsel, Beendigung in mindli-
cher Kommunikation : '

Grammatik / Stilistik
» Festigung von bekannten Strukturen und Vertiefung:
Satzaufbau,
Nomen,
Quantifiers,
Adjektiv / Adverb (z.B.: zur differenzierten Beschreibung von Sachverhalten} Textgramma-
tikalische Strukturen (z.B. Zeitenverwendung in narrativen Texten)
Prapositionen und Phrasal Verbs,
Relativsatze fir die miindliche und schrifiliche Kommunikation
~ Passiv in z.B. Nachrichten und Gebrauchsanweisungen;
« Kommunikative Bedeutung grammatischer Fehler
o Komplexe Strukturen berufsbezogener Texte
» Memorierungstechniken: Fixieren von Regeln in Heften/Karteien/Dateien sowie Mittel der
Visualisierung der Regeln (grafische Reprasentation, farbliche Hervorhebungen u.A)
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Sprachllche Fertigkeiten
' Héren / Hérverstandnis
» Listening for gist / detail
s Advanced organisers /intelligent guessing / anticipation

Sprechen :
Phonetik (Annaherung an native speaker)
Kommunikationsstrategien (Interaktion)
Treffsicherheit im Ausdruck

Flussigkeit

Lesen / Leseverstandnis
Skimming

Scanning

Speed reading
Search reading

Schreiben
« Personal / public / social / study
+ Paragraph organisation

Ubertragen / Ubersetzen / Mediation
 Schriftliche und mundliche Vermittiung in zweisprachigen Situationen / Texte wiedergeben
(nicht professionelles Dolmetschen bzw. Ubersetzen)

Presentation skills

* Vorstellen von exemplarischen Unterrichtsmaterialien
» Kurzvortrage am Overhead-Projektor.

Vorstellen von eigener Lektlre mit Leseempfehiungen
Vorstellen von Text- und Materiaidossiers

Erlauterung sprachlicher Probleme (Wortschatz, Grammatik vor der Lerngruppe, etc.)
» Beschreiben (komplexe bildlich und sprachlich dargestellte Situationen / Handlungen, ...)
Berichten (Persénliches, Aktuelies, ...}
Erzahlen und Ausdruck von Gefilhlen (selbst Erlebtes, Blicher, Filme ...}
Erklaren (Zusammenhénge, Handlungsweisen, Untersch;ede )
Steliung nehmen und werten

Lernbereich 2: Umgang mit Texten und Medien

Rezeption {ErschlieBung)

Verfahren und Methoden zur Bearbeitung und Informationsentnahme:
Recherche
Systematisierung /Selektion
Entschliisselungsstrategien (siche Fertigkeiten im Berelch Sprache)
+ Notieren
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Reflexion (Wiedergabe, Analyse, Interpretation)
Textanalytische Verfahren:
+ [nhaltsangabe / Zusammenfassung
o Struktur eines Textes
» Schlisselbegriffe

Produktion (Stellungnahme, kreativ-produktive Leistung, Gestaltung)
Kreativer Umgang mit Texten:
s« Szenisches Interpretieren

Plakate

Mind maps

Photo-Stories

Role Plays

Reading logs

Video Clips herstellen

* & & & &

Adressaten- bzw. aufgabenbezogene Textproduktionen:
« Essay

« Kommentare

e« Berufsbezogene Texte

+ Berichte

Lernbereich 3: Interkulturelles Lernen

Themen und Kompetenzen

Gemal dem Ziel der interkulturellen Handlungsfahigkeit erwerben die Schiller und Schilerinnen
im Englischunterricht Kenntnisse im Umgang mit Menschen aus anderen Kulturkreisen. Um Ge-
meinsamkeiten und Unterschiede thematisieren und sprachlich bewéltigen zu kénnen, werden im
Unterricht Einblicke in die Vielfait der Lebensumstande anglophoner und anderer inshesondere
Lander durch die Osterweiterung gegeben und Fertigkeiten der interkulturellen Kommunikation
erworben. In diesem Sinne umfasst interkulturelles Lernen die Gesamthett soziokuitureller Themen
der englischsprachigen Welt.

Wegen der besonderen Situation der einjdhrigen Fachschule fur Landwirtschaft ist es wichtig, dass
bei der Themenfestlegung darauf geachtet wird, die ungleichen Lernvoraussetzungen zunachst
anzugleichen bzw. die Basis zu legen fir selbstandigeres Arbeiten.

Neben der systematischen Schuiung im Umgang mit unterschiedlichen Texten und Medien werden
in dem ersten Jahr Schwerpunktsetzungen erfolgen missen im Hinblick auf die Reflexion eigener
Sprachlernprozesse (unter Einbeziehung relevanter Ubungsformen in einzelnen sprachlichen Teil-
leistungen) und Prasentationsformen. Nur so kénnen Mindeststandards im Hinblick auf die Verein-
heitlichung von Leistungen erreicht werden. Enger gefasste Themen und mehr Steuerung durch
die Lehrkraft sind deshalb wohl noch nétig. Die zunehmende Selbstandigkeit der Schiilerinnen und
Schiller, ihre erworbenen methodischen Kompetenzen sollen kreatives, produktives und unabhén-
giges Arbeiten an Themen und Inhalten erméglichen. Der Lernbereich ,Spracherwerb” sollte in
jedem Halbjahr Beriicksichtigung finden, muss aber nicht immer den Schwerpunkt bilden.
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Themen und Inhalte
Die Inhalte aus den drei Themen im Fach Englisch sollten méglichst
e Typische authentische Problemstellungen des alltdglichen Lebens und der beruflichen
Praxis darstelien,
Kommunikativ, realitdtsnah und handlungsorientiert konzipiert sein,
Die Aktivitdten Rezeption, Produktion, Interaktion und Mediation beinhalten und
Im Bereich Rezeption Aufgaben zum audio- bzw. audiovisuellen Verstehen anbieten

Es steht den Lehrkraften in Abstimmung mit den Schillerinnen und Schillern frei, unter Berlcksich-
tigung ihrer Erfahrungen, Vorkenntnisse und Profile eigenverantwortlich zu entscheiden, zu wel-
chem Zeitpunkt welche Schwerpunkte gesetzt werden. Bei der Themenfindung, Textauswahl und
Methodenwahl der Themenbearbeitung sollten die Schilerinnen und Schiiler méglichst zuneh-
mend beteiligt werden.

Projektiernen bildet einen integralen Bestandteil des Unterrichts

Ein Projekt ist im wesentlichen gekennzeichnet durch _ :
¢ eine Themenwahl, die Verbindungen zur Berufs- und Arbeitswelt herstellt und nutzt,
¢ eine selbstverantwortete Gestaltung des Lern- und Arbeitsprozesses,
s eine konkrete Problemldsung und inre Dokumentation.

Das nachfolgende Lehr- und Lernarrangement ist als Anregung zu verstehen, in der das Fach
Englischunterricht nach Moglichkeit die facher(ibergreifende Zusammenarbeit suchi, um die ge-
nannten Kompetenzen mit den Schiilerinnen und Schilern zu erarbeiten und auszubauen.

In dem Projekt soll das Thema Betriebsprasentation unter verschiedenen Aspekten betrachtet
werden: :

¢ Informationen und Betriebsschwerpunkte fur einen Betriebsspiegel sammeln
Entwicklung des Hofes seit Ubernahme durch die Eltern

Charakterisierung des Dorfes bzw. der Region

‘Vergleich mit Betriebsspiegeln in anderen Landern

persénliche und berufliche Ziele fur die ndchsten 10 Jahre.

Abschlieftend bietet sich eine Betriebsprasentation im Rahmen einer Hofbesichtigung in Koopera-
tion mit anderen Fachlehrkraften an.
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Die Bearbeitung eines solchen Projektes wird voraussichtlich 10 Unterrichtsstunden umfassen,
kann aber je nach Leistungsstand und Lernzuwachs variieren.

Kooperation mit an-

berblickswissen:
A generai description of
a farm survey

Fixieren von Wortschatz
Handlungskonzept erarbeiten
Fachliteratur
Texterschliefungsmethoden
Video

Pflanzliche Erzeugung

- Tierische Erzeugung

Technik und Bauwesen

Thema: Medien / Methoden Mogliche Produkte
Farm Presentation deren Féachern
Orientierungs- und U- | Wortfeldarbeit Betriebswirtschaitsiehre | Plan of ‘ltems of an

operation profile rele-
vant to colleagues or
visitors from atroad’

period of time;
quantities and scales;
handing over the farm

Zusammenhangswis- | siche oben plus: Siehe oben Internet Communication
sen:; Verfahren der Wortschatzer- with  a college farm
Operation Profile of a | weiterung for the Operation
Farm . Memarieren von gréfieren Profile
lexikalischen Einheiten und Discussion
| Phrasen Role Play
Interneteinsatz
Prasentationstechniken ,
Detail- und Funktions- | Siehe oben plus: Siehe oben Creative writing:
wissen: : writing one's own farm
Farm History: Umfragen story
Period of time
Area
. Quota
Farm Buildings
Fachsystematisches Siehe oben plus Siehe oben Mind maps
Vertiefungswissen: ' Erstellung eines Videos
Career orientated Analyse von charts Simulation bzw. Durch-
goais: ‘ fuhrung einer Hofbe-
priorities; sichtigung
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Sich zur Person und ihren Interessensgebie-
ten duflern.

Redemittel, die fir die einfache Kontakipflege

erforderlich sind anwenden.

Einblicke gewinnen und Geméinsamkeiten
und Unterschieden im Schulaufbau anglo-
phoner Lander thematisieren. -

Verstandnis fir andere Denk-, Verhaltens-
und Lebensweisen in der englischsprachigen
Welt aufbringen und zur kritischen Reflexion
der eigenen Einstellungen anregen.
Einflisse der anglophonen Lebensrdume auf
die eigene Kultur erkennen.

Alltdgliche Le enssutuatld'n

s Growing up :
Hobbies, interests, relatives
School systems 7
The generation gap

s Behavioural patterns
Landeskundliche Besonderheiten
(anglophone countries)

Redemittel fur das Sprechen tiber berufliche
Sachverhalte einsetzen und durch intensives
Training die Kompetenz steigern.

Schreiben und reagieren auf Stellenanzeigen.

Die Funktion der englischen Sprache als in-
ternationale Verkehrssprache sowie ihrer
Bedeutung fir das berufliche Fortkommen
erfassen.

Werbemittel fir Kommunikationsprozesse
analysieren. '

Gefuhle Uber Zweifel, Angste, Hoffnungen
mittels adaquater Adjektive dul3ern.

Hor- und Leseverstidndnis festigen und vertie-
fen. ‘
Vokabular in Anlehnung an den Grundwort-
schatz der Hauptschule festigen, erweitern
und anwenden, sich mit agrarbezogenem
Fachvokabular auseinandersetzen und die-
ses bewusst anwenden.

Ein Projekt zum Thema Betriebsprasentation
erarbeiten.

Arbeitswelt

¢ The world of work
earning a living
places of work and responsibilities
job adverts

o Food and diet
catering
fitness
food safety

* Representation and advertising
(leaflets, brochures, ads, advertising
techniques)

e Problems and anxieties
problems at work

o Agriculture
Green Agriculture
People on the Farm
Farm Animals
Crops

32
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lll. Politik und Gesellschaft 8
Sich exemplarisch mit Umweltfaktoren ausei- « Environment
nandersetzen. + Europe and the Europeans
Den Kenntnisstand Uber Europa analysieren people and society
und ihr Wissen Ober Europa vertiefen. people and issues
. ‘ who decides and how?

Hér- und Leseverstandnis festigen und vertie-
fen. -
Sich mit den sozialpolitischen,
europdischen Strukturen auseinandersetzen
Einen Rickblick Ober die Entwicklung Euro-
pas geben.
Ein Kurzreferat vorbereiten und halten.

' 15

Wiederholen, {lben und erweitern der ele-
mentaren Sprachsirukturen.

Grammatische Wiederholung

Literaturverzeichnis:

Work with English, New Edition
Cornelsen & Oxford
ISBN 3-8109-6140-0

Visiting People on a Dairy Farm
Special Programs Center

Room 528-A

Office of Governmental and Public
Affairs

U.S. Departmant of Agriculture
Washington, D.C. 20250
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Fach: Natur u_nd'UmweIt

Bestandsaufnahme zur Umw'elté'ituation

IL. Okologie ' : _ 8-10
ll. Schutz der Umwelt (technisch-hygienischer Umweltschutz) 12-18
|1V, Naturschutz und landschaftspflegerische MaBinahmen 30

(bio[ogisch-ékoldgischer Umweltschutz)

Summe: max. 57
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Hinweise zur Unterrichtsgestaltung im Fach Natur und Umwelt

Das Fach ,Natur und Umwelt* unterscheidet sich mafigeblich von anderen Fachern der Stundenta-
fel. Dort stehen, auch in den produktionstechnischen Fachern, 6konomische Parameter und letzt-
endlich der Betriebserfolg obenan. Hier setzen sich die Schilerinnen und Schiler mit Inhalten
auseinander, die diesem Ziel primar nicht dienen und es vermeintlich sogar behindern. Das ist ein
Grund, weshalb das Fach ,Natur und Umwelt" schiilerseitig zunédchst eine geringere Wertschét-
zung erfahrt.

Landwirte haben von Beginn an Raum und Landschaft mitgestaltet. Sie haben Natur erhalten und
verbessert, Kulturlandschaft geschaffen und entwickelt, aber auch zur Naturverschlechterung und -
Umweltbelastung beigetragen. Okologische Anspriiche verdienen fur Nahrungserzeugung und im
Hinblick auf die vielfaltigen Funktionen der Landschaft eine starkere Beriicksichtigung im Sinne
einer nachhaltigen Landwirtschaft. Dafir mochte dieses Fach Kompetenzen vermitteln. Die kom- .
plexen dkologischen Wirkungszusammenhange erfordern von den Schilerinnen und Schiler die
Bereitschaft, Gber einfache monckausale Abhangigkeiten hinausgehend ,in Systemen zu denken®
und zu handein.

Das Vertrauen der Offentlichkeit in die Kompetenz der Landwirte, bei ihrem Wirtschaften Natur und
Umwelt gebihrend zu berlicksichtigen, ist nicht gesichert. Den daraus entstehenden Spannungen
hat sich der Fachschilter zu stellen: das Fach ,Natur und Umweit* vermittelt ihm dazu die nétige
Sachkompetenz. Daneben bieten Diskussionen, Argumentationsiibungen, Rollenspiele und Ubun-
gen in freier Rede im Unterricht die Moglichkeit, die kommunikative Gewandtheit, auch im Hinblick
auf eine Uberzeugendere Selbstdarstellung, zu erhéhen.

Die Lehrkraft sollte bestrebt sein, die Inhalte des Faches so nah wie méglich an aktuellen, die ein-
zelnen Schilerinnen und Schiler betreffenden Fragen und Problemstellungen zu behandeln. Das
ermdoglicht ihnen zundchst den Zugang zu diesem Fach. Gelernte Denkmethoden und Arbeitsver-
fahren lassen sich z.B. bei der ,praktischen Landschaftspflege” anwenden und weiterentwickeln.
Es erfordert Zuversicht, Eigeninitiative und Kreativitdt derartige Verfahren als wirkliche Einkom-
mensmdglichkeiten des Landwirtes im Bereich der Landschaftspflege zu erschlieBen.

Anhand komplexer Aufgabenstellungen (z.B. Erhebung, Bewertung und Pflegekonzept des Knick-
netzes eines Schilerbetriebes) kénnen Kompetenzen der theoretischen Planung, der Organisation
und Umsetzung erworben werden. Hier bietet es sich an, den Schilerinnen und Schillern Freiraum
fur eigenorganisierte Aufgabenverteilung und Teambildung zu gewahren. Die unverzichitbaren Ex-
kursionen und Besichtigungen im Rahmen des Faches sollten auch Schiilerbetriebe zum Ziel ha-
ben. Deren Einbindung und Betroffenheit sind zusatzlicher Garant fir Aufgeschlossenheit und be-
triebliche Beriicksichtigung von Natur und Umwelt.

Die Inhalte dieses Faches sind den Schiilerinnen und Schillern nicht neu, so dass Vorkenntnisse
und Fertigkeiten der bisherigen schulischen und praktischen Ausbildung angemessen zu beriick-
sichtigen sind. Inshesondere ist in diesemn Zusammenhang auf den Lehrplan ,Wirtschaft/Politik*
der Berufsschule (2. Halbjahr) zu verweisen. Dort thematisierte ,Problemfelder” sind tiefergehend
und vernetzt im Unterricht ,Natur und Umwelt“ aufzugreifen. Das Fach (iberschneidet sich inhaltlich
nicht mit den anderen Fachern der Fachschule, doch es lebt von der Kommunikation und Abspra-
che der Unterrichtenden: so gewinnen die Schiilerinnen und Schiiler z.B. beim Thema ,Integrierter
Pflanzenschutz” erst dann ein umfassendes Handlungskonzept, wenn die Lehrpléne ,Pflanzliche
Erzeugung”, Technik und Bauwesen” und ,Natur und Umwelt* so weit wie méglich vernetzt umge-
setzt werden. Insbesondere sind die ,Betriebs-Leitungs-Trainings-Tage" ( BLT-Tage ) geeignet,
Inhalte des vorliegenden Lehrplanes aufzugreifen.
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_Sachkompetenz_ ~ Thema = _ 1St
Bestandsaufnahme zur Umweitsitua- | 2-4
tion

Erkennen der persdnlichen Verantwortung; s Belastungen der Umwelt durch den
Abschatzen der Einflisse des Sekiors Menschen
Landwirtschaft; Bereitschaft, das private und » Umweltbewusstsein der Bevéikerung
berufliche Tun auf Nachhaltigkeit zu e Umweltwirkungen der Landwirtschaft
tberprifen. + Strategie der Nachhaltigkeit
_ Il. Okologie 8-10
Anwenden einschlagiger Fachbegriffe; » Grundbegriffe der Okologie
Verstehen der Komplexitat und Anfailigkeit » Okosysteme ais Wirkungsgefige
von Okosystemen; Denken in Systemen ein- (z.B. Wald, See, Acker)
iben und praktizieren.  Folgen von Eingriffen in Okosysteme
Vertraut werden mit Grundséatzen des ¢ Vergleich naturnaher Okosysteme
Okolandbaus. mit Agrardkosystemen
e Okologischer Landbau
lll. Schutz der Umwelt 12-18

Ursachen, Zusammenhéange und
Konsequenzen der Veranderung der
Atmosphdre beurteilen,

Eintrige aus der Landwirtschaft bewerten
und sich mit Abhilfemalnahmen
auseinandersetzen.

Ausloten von Moglichkeiten der Nutzung und
des Anbaus von nachwachsenden
Rohstoffen.

Bodenvorsorgewerte und Diingemittelgrenz-
werte flr den eigenen Betrieb

anwenden. Verfahren des Pflanzenschutzes
optimieren.

Physikalische Beeintrachtigungen des
Bodens erkennen und vermeiden.
Abhédngigkeit gesunder Nahrungsmittel von
nachhaltigem Bodenschutz verinnerlichen.

N

(technisch-hygienischer Umweltschutz)

Schutz der Atmosphire
Zusammensetzung und Schichtung
der Erdatmosphére

Belastungen durch stoffliche
Eintrage _
Wirkungszusammenhange am

Beispiel ,Treibhausef-

fekt“/*Ozonloch”

Folgen fur Mensch und Umwelt
Handlungsfelder fir die l.andwirt-
schaft:

Verringerung von stofflichen
Emissionen (Lachgas, Ammoniak,
Methan), Anbau nachwachsender
Rohstoffe (Kohlendioxid),
Einflussnahme auf Gertiche und
L&rm

Schutz des Bodens
Regelungsfunktion des Bodens im
Naturhaushalt (Ausgleichs-, Filter-
und Pufferfunktion)

Belastungen von Bdden durch stoff-
liche Eintrage, durch Verdichtung
und Erosion Handlungsfelder fir die
Landwirtschaft:

Vermeidung von Bodenverdichtung
und Erosion, Minimierung stofflicher
Eintrdge in landwirtschaftliche Bo-

“den, Verhinderung von Austragen in

naturnahe Lebensriaume.
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Sachkompéten

Wasser wegen seiner dkologischen
Bedeutung und als wichtiges Lebens- und
Betriebsmiittel wertschatzen.

Verantwortung der Landwirtschaft fir
stoffliche Eintrage und wasserbauliche
Eingriffe erkennen.

Eigene Mdglichkeiten zur Erhaltung,
Wiederherstellung und Entwmklung von Ge-
wassern uberprufen

Maglichkeiten des Vermeidens von Abfallen
erarbeiten.

Abfallarten einer sachgerechten Verwertung
zufuthren.

Eignung von Klarschlammen und Bioabfallen
im Landbau generell und fir den eigenen
Betrieb Oberprifen.

e Schutz der Gewésser
Einteilung und Beurteilung der Ober-
fléchengewésser und des Grund-
wassers
Beeintrachtigung der Oberflachen-
gewasser und des Grundwassers
Gesetzliche Bestimmungen
Handlungsfelder fUr die Landwirt-
schaft: z.B. Sicherung und Wieder-
herstellung der Funktionen der Ober-
flachengewdasser Minimierung der
Eintrage landwirtschaftlicher Be-

- triebsmittel, bewirtschaftungsvertrag-
liche
Erhdhung des Grundwasserspiegels
Gewasserpflege und Unterhaltung
Mitwirkung beim vorsorgenden
Grundwasserschutz
Besichtigung (z.B. Gewasser,
begleitende Vegetation, Wasser-
werk/Wasserschutzgebiet)

+ Vermeiden und Verwerten von Ab-
fillen inkl. Abwasser
Ressourcenschonendes
Wirtschaften/Kreisiaufwirtschaft
Abwasserreinigung
Gesetzliche Bestimmungen
Organisation und Zustadndigkeiten
beim technisch-hygienischen
Umweltschutz
Handlungsfelder fiir die
Landwirtschaft: z.B. Entsorgung von
Verpackungen und Silofolien, Ein-
satz von Klarschlamm und Bicabfal-
len im Landbau, Verwertung von
Treibsel
Besichtigungen {z.B. Kompostier-
aniage, Sortierschleife,
Papierrecycling)

Interesse flr erdgeschichtliche
Veranderungen der Natur entwickeln. Den
Menschen als Gestalter und Nutzer der
Natur wirdigen und akzeptieren.
Unerwinschte Entwicklungen im Detail
erlautern und fir den eigenen Betrieb
konkretisieren.

IV. Naturschutz und landschaftspflege-
rische MaBRnahmen
(biologisch-8kologischer Umweltschutz)
+ Bestandsaufnahme und

Problemstellung

Veranderungen der Landschaft
Auswirkungen der Landschafis-
verdnderungen (z.B. Biotop-
zerstorung, Artenriickgang,
Beeintrachtigung des Landschafts-
bildes)

30
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Sachkompeten:

e MaBnahmen dél" 'Landschafts-

pflege
Aufgeschlossenheit fir dkologische und &s- Landschaftsplanung
thetische Parameter der Landschafts- Erhaltung und Wiederherstellung
entwicklung. von Lebensraumen (ggf. am Beispiel

: ' Knick)

Vervolistandigen der Kenntnisse fur Entwicklung von Landschafts-
Erhaltung und Wiederhersteliung von Knicks. bestandteilen
Entwicklungsmégiichkeiten von Landschaft (z.B. Vernetzung, Sukzession,
fur den eigenen Betrieb prifen. Anlage neuer Bictope)

Artenschutz

‘Gesetzliche Bestimmungen
Organisation des staatlichen und
ehrenamtlichen Naturschutzes

» Praktische Landschaftspfiege
: PflegemafRnahmen zur Erhaltung
von Landschaftsteilen (Beispiele):

_ _ Hofanlagen
Umfassende Kenntnisse tber den Wert Knicks .
einzelner Landschaftsteile erwerben. Feldgehéize /Feldraine/ Wegrander/
Aneignung von Konzepten zu ihrem Schutz - § 15a-Flachen
und der Pflege. Feuchtgrinland

: Oberflachengewésser

Prakiische Umsetzung von projektorientierten Brachflachen
Vorhaben. : - ArtenschutzmaBnahmen far Tiere

« Einkommensmaéglichkeiten fiir die
Landwirtschaft als Landschafts-

) pfleger :
Kalkuiatorische Uberlegungen an einem Bei- Vertragsnaturschuiz
spiel anstellen. _ Landschaftspflegearbeiten
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Fach: Betriebsleitungs-Training (BLT)

S hthemen

‘éLT-Tage

Pflichtwahlfacher 70
Summe: 163
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Die Betriebsleitungs-Trainings-Tage (BLT-Tage) und die Pflichtwahlficher
-Vom Wissen zum Handeln -

Die Betriebsleitungs-Trainings-Tage

Die mit entscheidende Zielsetzung des Unterrichts kénnte lauten:

» Zum Handeln befihigen! “
Es ist erforderlich, neben der notwendigen Vermltt!ung die Anwendung und den Transfer des WIS-
sens zu fordern. Diese Handlungsfahigkeit braucht offene, komplexe Aufgabenstellungen, die
mehrere Ldsungen zulassen.

Handeln in komplexen Situationen erfordert unter anderem:

mit informationen umgehen

selbststandiges Arbeiten

systematisches Arbeiten (planen, anwenden, kontrollteren)
gemeinsames Arbeiten (Team, Experten)

Konflikte aushalten und kiaren

kommunizieren

Selbstvertrauen und Selbstwert entwickeln

eigene Motivation starken

Durchhaltevermégen und Willensstérke zeigen

realistisch bleiben

Welche Anforderungen miissen die BLT-Tage erfiillen?

Es soilen komplexe Lernsituationen geschaffen werden, in denen die Schiilerinnen und Schiiler
ihre Handlungskompetenz erproben kénnen. Dies bedingt, dass die Aufgabensteliungen weitge-
hend selbststandig geltst werden missen, dass auch der Verlauf der Aufgabenbewaitigung wich-
tig ist und reflektiert werden muss. Komplexe Situationen entstehen unter Beteiligung mehrerer
Facher. Die Lehrkraft hat eine veranderte Rolle und wird vom Belehrenden mehr zum Berater.
Deshalb ist der Prozessoarientierung im Unterricht (d. h. Erlernen von Arbeits-, Lern- und Denkstra-
tegien) mehr Beachtung zu schenken (ohne Vernachiassigung der Lernprodukie). Das kooperative
Lernen (Lernen in Gruppen) ist zu verstarken (ohne Vernachidssigung des individuellen Lernens,
das eine wichtige Voraussetzung flir das kooperative Lernen ist). Das selbstregulierte Lernen als
Voraussetzung des lebenslangen Lernens ist zu verstarken (ohne das Lehren zu vernachlassigen;
die Lehrpersonen missen sich nicht nur als Lehrende sondern auch als Lernberater verstehen).

Der Unterricht kann kelne individuellen betriebsspezifischen Aufgaben stellen, sondern die Lernsi-
tuationen kénnen nur auf einer hdheren Abstraktionsebene abgebildet werden. In den Lemn-
Situationen werden an die Schiilerinnen und Schiiler vielfaltige Anforderungen gesteilt. In fast allen
Themen (Beispiele) sind folgende Elemente enthalten: mit Informationen umgehen / selbststandi-
ges Arbeiten / systematisches Arbeiten / gemeinsames Arbeiten / kommunizieren / Motivation
entwickeln etc.

Uber die Auswahl der Themen/Problemstellungen sowie die Zeitdauer der Bearbeitung wird nach
schulspezifischen und fachlichen Rahmenbedingungen entschieden.

Die einzelnen Themen sind im Regelfall eintdgig und sollen moglichst gleichmanig tiber das Schul-
jahr verteilt werden. Jede Schule erarbeitet einen eigenen BLT-Arbeitsplan.
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Im ersten Halbjahr missen 45 Unterrichtsstunden durchgefihrt werden, damit eine

- Leistungsbewertung maglich ist.

Pflichtwahlfacher

Der Pflichtwahlfachblock am Ende des Schuljahres bildet den Abschtuss fur das Konzept der BLT-
Tage. An allen Fachschulstandorten werden parallel Gber die Dauer von 14 Tagen ganztagig (70
Unterrichtsstunden) in thematischen Blécken betriebliche Abldufe in komplexen Projekten bearbei-
tet. Durch die Schilerinnen und Schuler werden betriebliche Problemstellungen selbst geplant,
durchgefiihrt, ausgewertet und abschlieRend als Arbeitsergebnis vorgestellt und kritisch

reflektiert. Die Lerninhalte und/-ziele werden zwischen der Lehrkraften an den jeweiligen Schul-
standorten in Abhangigkeit von den Schwerpunktbildungen festgelegt. .

Das BLT-Konzept in der Umsetzung

1gestrebte Kompetenzen

‘Beispiel fur Umsetzung

Planen und Organisieren eines Vorhabens,
einen Ablauf strukturieren

z.B. an folgendem Thema: Wie bereite ich eine
Betriebsbesichtigung vor? Ersteliung eines
Leitfadens

eine Planung in die Praxis umsetizen, Vergleich
zwischen Planung und Verlauf, Korrekturen vor-
nehmen

beispielhafte Betriebsbesichtigungen mit anschl.
Auswertung

ein Thema selbstdndig in Gruppen erarbeiten,
vortragen und situationsgerecht diskutieren

Themenfindung fiir Referat.

Schilerinnen und Schiler bereiten in Kleingrup-
pen {(etwa 4 Sch.) im Laufe der nachsten Monate
ein Fachthema/Problemstellung vor, welches als
"Unterricht" fir die anderen Schiilerinnen und
Schler dargestellt wird (im Rahmen des norma-
len Unterrichts)

Informationen beschaffen, strukturieren und
auswerten

z.B. Futtermitteluntersuchung auswerten und
Konseguenzen ziehen

Informationen darstellen, ordnen, sich anderen
verstandlich machen

z.B. Dokumentation eines Thema nach Wahi mit
verschiedenen Medien (z.B. Schrift, Foto,
Powerpoint etc) '

Expertenbefragung vorbereiten und durchfilhren
(Ablauf planen, Fragen vorbereiten, Struktur ein-
halten, sich verstandlich ausdriicken, ...)

z.B. zu akiuetlen Fragen im Unterricht: Stallbau,
Umwelt, Tierhaltung usw. ;

Kommunizieren, auf fremde Menschen zugehen,
Konflikte ertragen, Informationen auswerten

z.B. eine Befragung vorbereiten und durchfiihren
(Thema nach Aktualitat)

eigen Standpunkt vertreten, versténdlich -
darstelien,

" (Ausstellung, Presseartikel, Info-Abend)

z.B. déffentliche Darstellung eines Themas

systematisches Arbeiten, Uberprufung des
eigenen Handelns, eine Planung erstellen und
umsetzen,

z.B. Arbeits- und Zeitplanung: Schwachpunkte im
betrieblichen Ablauf vor Ort erkunden,
l.6sungsvorschldge erarbeiten und vorstellen

Informationen beschaffen, Entscheidungen
treffen, Ergebnis dokumentieren, Ergebnis
vorstellen und diskutieren

[z.B. Planspiel: Anderung der Betriebsorganisati-

on bei verdnderten Rahmenbedingungen in
Kieingruppen {4 Sch./Gruppe)

- |Pflichtwahifacher
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Anhang:

Vorschlge fiir die Inhalte der Pflichtwahlficher

Ackerbau / Schweinehaltung

Ackerbau -

Im Zusammenwirken sich erganzender Fachbereiche werden Marktfruchtprojekte vom Anbau
der Kultur bis hin zur Vermarktung detailliert durchgeplant und berachnet und kritisch ausge-
wertet. Dazu kénnen als Hilfsmittel/Arbeitsmaterial dienen:

Bodenuntersuchungsergebnisse

Bestandsbonituren

Dingerbedarfs- und -verteilplan

Schlagkarteien

Pflanzenschutzplan

" Marktfruchtversuche

Maschinenkostenrechnung

Preislisten fur Diinge- und Pflanzenschutzmitteln etc.

Teil- und Vollkostenrechnung verschiedener Marktfriichte:

Je nach Bedarfssituation kénnen von den Schilerinnen und Schiiler auch Speziatkulturen

. produktionstechnisch und unter ékonomischen Fragesteliungen behandelt werden.

Schweinehaltung

Herdenmanagement

Fruchtbarkeit (Brunstsynchronisation, KB

Deckzentrum, Kasten des Umrauschens)

elektronischer Sauenplaner

Impfprogramme und Krankheiten bei Sauen (MMA, Smedi, Rotlauf, AK)
Hygiene: Krankheiten im Ferkel- und Mastbereich incl. Vorbeugemafinahmen (TGE, EDV Ro-
taviren, Coli )

Markenfleischproegramme/Fleischverarbeitung

Futtermittelqualitat und —belastung

Mineralstoff- und Aminoséurenversorgung

Beurteilung von Futtermischungen und eigene

Berechnung incl. Kosten (EDV-Einsatz)

Umwelt- und Tlerschutzaspekte
Bio- und Gentechmk

Futterbau / Rindviehhaltung

Futterbau

Im Bereich Rindviehhaltung und Futterbau werden fachubergreifend praxisnahe Projekte be-
arbeitet. Das reicht von der Futterbedarfsrechnung und —verteilung, Gber Futterflaichenbe-
darfsermittlung, Wirtschaftsdiingeranfall und ~verteilung tber Mineraldiingerbedarf bis hin zur
Deckungsbeitragsrechnung. Weitere Akzente kdnnen gesetzt werden bei:

Bestandsflihrung bzw. spezielle Fragen des Integrierfen Futterbaus von z.B. Silomais
Besonderes Weidemanagement

Betsandsbeurteilung und Ertragsermittiung

Futterkonservierung

Futterqualitat

Futterbauversuche

Spezielle Kulturarten des Futterbaus

Spezielle Anbauverfahren

Umwelt- und Tierschutzaspekte

Bio- und Gentechnik
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Rindviehhaltung
-Vertiefung der Fitterung

Proteinabbauraten, Mineralstoffe, Vitamine
Carotin, Stérke, Zucker, Fett

Spez. Futtermittel, Futtervorlage
Kraftfutterzusammensetzung, -qualitat

VFT, Gastest, getreidereiche Mischung
Aktuelles zu Krankheiten
Herdenmanagement

Kuhpianer mit Beispielsbetrieb (EDV)
Farsenvornutzung

Farsenmast

Mutterkuhhaltung

Extensiven Rinderhaltung

Bio- und Gentechnik _ _
Umwelt- und Tierschutzaspekte in der Rinderhaltung
Aflatoxine, NH; Methan

+ Betriebs- und Unternehmensfiihrung
Betriebs- und Unternehmensfiihrung
Aufnahme und Analyse eines Betriebes
Schwachsteilensuche
Entwicklungsplanung
Geldanlage, Bankgesprach
Investitionsplanung, Bankgesprach
- Férderungsmdéglichkeiten
Ubungen zur Antragsstellung
Rechtsformen, Kooperationen in der Landwirtschaft

Vermarktung
Markieinfluss, Marktchancen

Vermarktungsalternativen

Ein- und Verkaufsgespriche
Rhetorikiibungen,

Gesprachs- und Verhandiungsfiihrung

» Okologischer Landbau :
In diesem speziellen Bereich ist dem heterogenen Kenntnis- bzw. Erfahrungsstand, sowie der
vielfaltigen Interessensiage der teilnehmenden Schiller und Schilerinnen in besonderem Ma-
Re Rechnung zu tragen. Zur Umsetzung des ganzheitlichen Ansatzes des dkologischen Land-
baus, soll der Unterricht facheriibergreifend gestaltet werden. Recherchen im Internet/der
einschlagigen Fachpresse, Feldibungen und Gesprache bzw. Befragungen im Rahmen von
Betriebsbesichtungen, soll Aufschluss bieten Gber die praktische Verzahnung von persénli-
chen, natlrlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse verschiedener Bio-Betriebe. Die Auswahl
der Themen und Methoden ist an den speziellen Erfordernissen auszurichten:
Uberblick Uber Zielsetzungen, Prinzipien und Anbaurichtungen
Einblick in produktionstechnische Grundiagen der pflanzlichen und tierischen Erzeugung
Fruchtfolgefragen
Dingung und N&hrstoffbilanzen
Unkraut- und Ungrasregulierung (incl. spezielle Technik)
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Schadlings- und Krankheitsabwehr

Artgerechte Haltung (TGlI, spezielle Stallbausysteme)

Futterung, Futtermittel (incl. Rationsgestaltung)

Spezielle Aspekte der Tiergesundheit

Exemplarische Einblicke bzw. vertiefende Fragen und Details der produktionstechnischen Ver-
fahren _

Okologischer Marktfrucht- und/oder Futterbau

Okologischer Feldgemiiseanbau

Okologische Milchviehhaltung

Okologische Schweine- und Gefliigelhaltung

Vergleichende Betrachtung integrierter und Okologischer Wirtschaftssysteme
Wirtschattlichkeit

Vermarktung

Rechtliche Aspekte und Kontrolle (mit Richtiinien, Marken- und Prifsiegel)

Leistungen fr Natur und Umwelt -

Vertiefende Fragen und Details der Unternehmensfihrung und dkologischen Betriebswirt-
schaft

. Umstellungsplanung

Feldgemiiseanbau / Kartoffelanbau
Produktionsverfahren

Markt- und Absatzstrategien
Lagerung- und aufbreitung
Qualtitatsmanagemnet-
Investitionsplanung

Produktions- und Gewinnschwelie
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